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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

(NMpaBuna Habopy Ta yyacTi B NpoeKTi)

»Praca i lepsze jutro”

(«Mpaus Ta BNEBHEHICTb ¥ 3aBTPALIHLOMY AHIO)
realizowanego przez Fundacje Incept, HORYZONTARIUM Martyna Radywoniuk oraz Fundacje
Spektre w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego Os
Priorytetowa VIl Rynek pracy; Dziatanie 8.2 Wsparcie oséb poszukujacych pracy
Nr projektu: RPDS.08.02.00-02-0017/22

(peanisyetbea doHaom Incept, HORYZONTARIUM Martyna Radiwoniuk Ta doHzom Spektra B pamkax PerioHanbHOi onepauiiHoi nporpamu
ona npioputeTtHoi oci VIII PuHKy npauj HUxHboCcinesbkoro BOeBoAcTBa; 3axig, 8.2 MigTprmka wyKadis poboTtu
Homep npoekty: PMN/C.08.02.00-02-0017/22)

§1
Postanowienia ogdlne

3aranbHi NONOXKeHHA

1. Projekt ,Praca i lepsze jutro” wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i budzetu panstwa realizowany przez Beneficjenta - Fundacje Incept —
wystepujgcego w roli Lidera oraz HORYZONTARIUM Martyna Radywoniuk i Fundacje
Spektre - wystepujacych w roli Partneréw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Os Priorytetowa VIII Rynek pracy; Dziatanie 8.2 Wsparcie
0s6b poszukujacych pracy.
(MpoekT «Mpaus Ta BNEBHEHICTb Yy 3aBTPALWHbOMY AHIO» CNiB ¢GiHAHCYETbCA EBPONENCHKMM couianbHUM GOHAOM Ta AepKaBHUM
6roaxkeTom, peanisyetbca beHediuiapom — PyHaauieto «Incept» —ak HORYZONTARIUM Martyna Radywoniuk Ta ®yHaauieto «Spektra»

— Ak MapTHepw. B pamkax PerioHanbHOi onepaLiinHoi nporpamu HuxkHbocinesbkoro Boesoactaa lMpioputet VIII PuHOK npaui; 3axia 8.2
NigTpumKa wykayis poboTu.)

Nr projektu: RPDS.08.02.00-02-0017/22. (Homep npoekry: RPDS.08.02.00-02-0017/22.)

Projekt realizowany jest w terminie od 01.10.2022 r. do 31.10.2023 r. na terenie
wojewédztwa dolnoélaskiego.( MpoeKT peanisyetbca 3 1 oBTHA 2022 poky 4o 31 »oBTHA 2023 poky B
HWKHBbOWNbOHCbKOMY BOEBOACTBI. )

4. Biuro projektu miesci sie przy ul. Bujwida 34a/4, 50-368 Wroctaw. (npoexrhuit odic sHaxoamtsca 3a
appecoto Bujwida 34a/4, 50-368 Bpounas )

§2
Stownik pojec
(CnoBHUK TepmiHiB)
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
(TepmiHu WO BUKOPUCTOBYIOTHCA B LLbOMY PernameHTi, 03Ha4atoTb:)

Projekt — ,Praca i lepsze jutro”

(MpoekT «Mpaua i BNeBHEHICTb Y 3aBTPALLIHLOMY AHHO»)

Instytucja Posredniczagca — Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu

(MocepeaHunubKa ycTaHoBa - BoeBoacbke 6topo npali)



Beneficjent - Fundacja Incept, Wyb. C. Korzeniowskiego 2/20, strona internetowa projektu:
http://fundacjaincept.pl/projekty/praca-i-lepsze-jutro/ — wystepujgcego w roli Lidera oraz
Fundacja Spektra, ul. Wolnosci 37/8, 58-350 Mieroszéw i HORYZONTARIUM Martyna
Radywoniuk, ul. Leszczynskiego 4/25, 50-078 Wroctaw - wystepujacych w roli Partnerow.

(Benediuiap — dpyHaauis Incept, Wyb. C. Korzeniowskiego 2/20, cait npoekty http://fundacjaincept.pl/projekty/praca-i-lepsze-jutro/ —

BMKOHYIOUM 060B’A3KM KepiBHUKa Ta dpyHAauis Spektra, ul. Wolnosci 37/8, 58-350 Mieroszéw i HORYZONTARIUM Martyna Radywoniuk, ul.
Leszczynriskiego 4/25, 50-078 Wroctaw -naptHepu )

Kandydat/Kandydatka — osoba starajgca sie o udziat w Projekcie.

(Kananpat/KaHampatka — ocoba sAka NpeTeHAyE Ha y4acTb y NPOeKTi)

Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz dokumentacja rekrutacyjna.

(YuacHuk MpoeKty — ocoba, AKka mae KBanidikauito 4na yyacti B MpoekTi, BigNOBiAHO A0 NpaBuA, BUKNALEHUX Y LUbOoMy [MONOKEHHI Ta
LOKyMeHTaLii woao Habopy.)

Dzien przystapienia do projektu — Za dzien przystgpienia do projektu uwazamy rozpoczecie
udziatu w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie, tj. identyfikacje potrzeb, w
tym poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego.

(leHb NpUEAHAHHA A0 NPOEKTY - My BBaXKAEMO [eHb NPUEAHAHHA A0 NPOEKTY NOYATKOM y4acTi B NepLuiil 3annaHoBaHil y NpoekTi popmi
NiATPUMKM, TOBTO BU3HAYEHHA NOTPED, Y TOMY YMCAT LINAXOM BUKOPUCTAHHA IHAUBIAYaNbHUX NAAHIB Ajil, AiarHOCTUKK NoTpeb y HaBYaHHI Ta
MOKMBOCTi NPOdECINHOIO PO3BUTKY.)

Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

(CraxkyBaHHA - HabyTTa 6e3pobiTHUM abo NPOdECiiHO HEAKTUBHOO 0COBOID MPAKTUYHUX HABMYOK BUKOHAHHA POBOTHU WAAXOM BUKOHAHHA
3aBAaHb Ha BUPOBHULTBI 6€3 BCTaHOBNEHHA TPYA0BMUX BiAHOCKH 3 poboToAaBLEM. )

Stazysta/Stazystka — osoba odbywajgca staz.

(MpakTukaHT/MpaKTMKaHTKa — 0c0b6a AKa NPOXOAUTb CTAKYBaAHHS)

Szkolenia - oznaczajg pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

(HaBuYaHHA - No03aHaBYaNbHa AiANbHICTb, CNPAMOBaHA Ha OTPUMaHHS, AONOBHEHHSA ab0 BAOCKOHANEHHA NPOPEeciMHUX YU 3araibHUX HABUYOK
i kBanidikaLji, HeOBXiAHWX ANA BUKOHAHHA POBOTH, Y TOMY YMC/T HABUYOK MOLLYKY poboTK.)

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgcg zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba
zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do osdb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest
zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak
i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobiera $wiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotna®.

(Be3pobiTHui1 - ocoba 6e3 poboTu, roToBa B3ATUCA 33 POOOTY Ta aKTUBHO LUYKAE POBOTY. He3aneKHO Big, BUKOHAHHA 3a3HaYeHUX YMOB 0c06a,
3apeecTpoBaHa AK 6e3pobiTHa, BBaXKaeTbcA 6e3pobiTHO. 5e3pobiTHUI — ue Ak 6e3pobiTHa ocoba B PO3yMmiHHI obcTexkeHHA poboyoi cunm,
Tak i ocoba, 3apeecTpoBaHa AK 6e3pobiTHa. BU3HaYeHHs He BKOYAE CTYAEHTIB AeHHOI GOpPMM HaBYaHHA, HaBITb AKLLO BOHM BiANOBiAalOTL

Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy
Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotng.( Taka cuTyauis BuHUKae, Konu,
Hanpuknag, 6e3pobitHa HapoaWna AUTUHY, ane y 38’A3KY 3 TUM, WO BOHa 6e3pobiTHa, He oTpUMYE Bif, po60oTOAaBLA AONOMOrY MO BariTHOCTI Ta Nosorax Yn
BiANYCTKY Mo Aornaay 3a aAuTuHoto. Tomy ii cnig po3rnagatu sk 6e3pobitHy)
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HaBegeHVM BuLe Kputepiam. Ocoba, AKa Ma€ NPaBo Ha BiANYCTKY Yy 3B’A3Ky 3 BariTHICTIO Ta noioramu abo No Jornagy 3a AUTUHOL, | AKa €
6e3p0o6iTHOI B PO3YMiHHI LibOro BU3HAYeHHA (He OTPMMYE AONOMOrY y 3B'A3KY 3 BiANYCTKO), TaKOXK € 6e3pobiTHOt0.)

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnosé¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wdwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo)?.

(NpodeciitHo HeakTMBHa 0coba — 0coba, AKa Ha AaHWUII MOMEHT He CTBOPIOE TPYAOBMX pecypciB (TO6TO He npautoe i He € 6e3pobiTHUM).
Ocoba, sika nepebysae y BignycTUi No AOrAAAY 33 AUTUHOLO (BIACYTHICTL Ha po6OTi y 38’A3KY 3 AOMNALOM 33 AUTUHOIO B Mepios, Lo He
nignagae nig sianycTKy no BaritHoCTi Ta nonorax abo BiANYCTKy Mo AOrAAAY 3a AUTUHOLD), BBAXKAETLCA EKOHOMIYHO HEAKTUBHOIO, AKLLO BOHA
B)Xe He 3apeecTpoBaHa Ak 6e3pobiTHa ( To cTtaTyc 6e3pobiTHOro € NPIOPUTETHUM) .)

Osoba dtugotrwale bezrobotna — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotna" rdézni sie
w zaleznosci od wieku:
- mtodziez (<25 lat) —osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6 miesiecy),
- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

(AoBrocTpokosi 6e3pobiTHI — BU3HaYEHHS «TPUBaNO 6e3POBITHUXY» 3aNEKUTD Bif BiKY:

- monoap (8o 25 pokis) — ocoba b6yna 6e3pobiTHa GesnepepBHO NoHag, 6 micAuis (>6 micauis),

- popocni (25 pokie i ctaple) — ocoba 6yna 6e3pobiTHoto 6e3nepepsHO NoHag, 12 micauis (>12 micayis).

BiK yyacHMKa NPOEKTY BU3HAYAETbCA HA OCHOBI ATV HAPOAKEHHA Ta BU3HAYAETLCA HA AeHb NOYATKY yYacTi B MPOEKTI.)

Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby z niepetnosprawnos$ciami w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

(toam 3 06MeKEHMMU MOKANBOCTAMM - 04N 3 OBMEKEHUMMU MOMKIUBOCTAMM Y PO3YMiHHI KepiBHMLTBA LLOAO BNPOBAAKEHHA NPUHLMUNY
PiBHWUX MOX/MBOCTEN Ta HEAUCKPWMMIHALII, BKIOYAOUM AOCTYNHICTb A8 NoAer 3 OBMEXEHUMU MONKAMBOCTAMMU Ta MPUHLUNY PiBHUX
MOXX/IMBOCTEN ANA XKIHOK i 40N0BiKiB 3a KowTamu EC Ha 2014-2020 pokwu. .)

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie3. Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata
2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikdw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich PI.
Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Osobe przystepujgcg do projektu nalezy wykazaé jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy
ukonczony poziom ISCED.

Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od
pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.( Taka curyauis mMae micue, KON, HAmpHKIam,
npodeciiiHo HeakTHBHA 0c00a HApOAMIA JIMTHHY, ajle Yepes Te, IO BOHA € 6e3pobiTHOI0, He OTPUMYE Bix poOOTONABI JOIOMOrY y 3B’sI3Ky 3 BariTHICTIO Ta
MOJIOTaMHM YH 110 0TS 3a AUTHHO. ToMy TX CITi po3risijaTH K eKOHOMIYHO HEaKTHBHY 0c00Y, SIKIO BOHH HE 3apeecTpoBaHi sk 6e3po6iTHi, Toxi, 3rigHO 3
BH3HAYCHHAM, BOHH IIOBUHHI OyTH 110Ka3aHi sk 6e3pobiTHi.)

3

Osobom, ktére ukoriczyty osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektéw wspdtfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy
przypisywac poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED.( 3 meTol MOHITOPUHTY NPOEKTIB, AKi cniBdiHaHcytoTbea 3 ECPO y nepcnekTusi 2014-2020 pokis,
NOAAM, AIKi 3aKIHYMAWM BOCbMUPIYHY MOYATKOBY LWKOJY, CAiJ MPUCBOITU pPiBEHb OCBITU 2 BignosigHO Ao knacudikauii ISCED.)
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( Hu3bKoKBanidpikosaHa ocoba - ocoba 3 ocsiToto (SCED) cepeHbOIO BKAOYHO. BU3HaUeHHA
piBHiB ocBiTn (ISCED) BkAtouyeHO A0 KepiBHMUTBA AN MOHITOPUHrY ¢isMyHOro nporpecy
BMKOHAHHA onepauiiHux nporpam Ha 2014-2020 pp. y po3aini 3arafbHUX iHAWMKATOPIB
ESF(EBponelicbKknin colianbHUM GOHA), WO BiACTEXKYHOTLCA B YCiX NOCEPEeAHMULbKMX YCTaHOBAX.
PiBeHb OTPMMaHOI OCBITM BU3HAYAETLCA B AleHb NOYATKY y4acTi B npoekTi. Ocoba, AKa BCTynae
[0 NPOEKTY, Ma€ byt NiaTBEpAKEHA OANH Pa3, BPaXOBYOUYN HANBULLMIA 3aBEPLUEHUI PiBEHD
ISCED.)

Osoba pracujaca — osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie
lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np.: chorobe, urlop,
spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie®.

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wtasny rachunek — osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows - jest réwniez
uznawana za pracujacg, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw(Camo3saiiHata ocoba - ocoba, sika Bege 6i3Hec, pepmy abo npodeciitHy NpakTUKy -
TaKOX BBAXKAETbCA HAMHATOO, AKLLO BUKOHYETbCA OAHA 3 TAKMX YMOB:)

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskéw;( ocoba mpauioe y CBOEMY NignpUEMHULIbKOMY, NpodeciiHomy abo pepmepcbKoMy rocnoAapcTBi 3 METO OTPUMAHHA A0XOAY, HaBiTb AKLLO
NiANPUEMCTBO HE NPUHOCUTL NPUBYTKY;)

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np.: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w
oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tddke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowad; osoby uczestniczace w konwencjach lub
seminariach);( ocoba npuainse Yac BefeHHO 6isHecy, NpodeciiiHii NpakTULi YM depMmi, HaBiTb AKLLO He ByN0 34IMCHEHO NPOAAXKIB YU NOCAYT | HIYOrO He
6yn0 BUpob6ieHo (HanpuKknaa: depmep BUKOHYE poboTy, Wob NiaTpMMyBaTH CBOKO depmy; apXiTeKTop NPOBOAMUTL Yac B OYiKyBaHHI KNiEHTIB y Moro odic;
pubanka, ANt peMoHTYe YoBeH abo pubanbCbKi Mepexi, Wob NPoLoBKYBaTH NpaLLOBaTH; NOAM, AKI BiABIAYIOTb KOHFPECU YK CemiHapw);)

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca,
jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnosé¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.( ocoba nepebyBae B npoueci 3acHyBaHHA bi3Hecy,
depmu abo npodeciiHOT NPAKTUKK; Lie BKAOYAE NpUAGaHHA abo BCTaHOB/AEHHA 061aiHaHHA, 3aMOBNEHHA TOBapPIB ANA NiATOTOBKM A0 BiAKPUTTA Bi3Hecy.
HeonnauyBaHuWi1 uneH cim'i BBarKaeTbCA NpaLolouMMm, AKLLO 1oro abo ii poboTta 6e3nocepeaHbo cnpuse bisHecy, depmi abo npodeciiHii NpakTULi, AKo
Bosiogje abo Kepye NoB'A3aHWI UneH ogHiel cim'i.)

Sformutowania zapisane powyzej kursywg sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosé cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek”.

Zotnierz poborowy, ktéry wykonuje okreslong prace, za ktdra otrzymuje wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie jest uznawany za "osobe pracujaca".

Osoba przebywajaca na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od

pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) jest uznawana za ,0sobe pracujacg”.

Osobe przebywajgca na urlopie wychowawczym nalezy uznawac za bierng zawodowo zgodnie z definicja osoby biernej zawodowo.

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP):

Zachety do zatrudnienia obejmujg srodki, ktére utatwiaja rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja zapewnic ciggtos¢ zatrudnienia

0s6b narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnosz3 sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogga istnie¢ lub zostaé stworzone bez dotacji publicznych i

ktore, jak nalezy mieé nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale

do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki
publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie
wyklucza to jednak przypadkdw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Informacje dodatkowe:

Czerpanie korzysci rodzinnych z pracy odnosi sie do sytuacji, w ktdrej cztonek rodziny pomaga w prowadzeniu np. rodzinnej dziatalnosci gospodarczej czy

rodzinnego gospodarstwa rolnego. W tym przypadku nalezy to rozumie¢ jako prace zwigzang z udziatem w rozwoju rodzinnego kapitatu.( ®opmyntosaHHs,

BUAiNEHe KYpCMBOM BULLE, iAEHTUYHO BU3HaYeHHo Ornaay pobouoi cunu (LFS).

YneH cim’i, AKMI 6E3KOLITOBHO AOMNOMarae CamMo3ailHATIN 0cobi, BBaXKaETbCA «CaMO3aNHATOK 0CO600».

MpPU30BHUK, AKUI BUKOHYE NEBHY POBOTY, 3a Ky OTPMMYE 3apobiTHY naaTy abo iHWKI NPUBYTOK, HE BBAYKAETLCA «MPaLLIOOYOI0 0CO60I0».

Ocoba, Aka NnepebyBac y BiaNYCTLi y 38’A3KY 3 BariTHICTIO Ta NON0ramn/A0rNAL0M 33 AUTUHOK (PO3YMIETbCA AK foNOMora Ha poboTi, Aka 3abe3neyye onnadysaHy

a60 HeonayyBaHy BiANYCTKY A0 HAPOXKEHHA AUTUHM Ta NOAA/NBLIOTO KOPOTKOCTPOKOBOTO AOTNAALY 33 AUTUHOIO) BBAXKAETLCA «MPALoioyoio 0co60otoy».

Ocoba, fika nepebyBace y BiANyCTLi N0 AOTNAAY 32 AUTUHOIO, NOBUHHA BBAXKATUCA EKOHOMIYHO HEAKTUBHOIO BiAMOBIAHO A0 BU3HAYEHHA EKOHOMIYHO HEAKTUBHOI

ocobu.

«CybcnaoBaHa 3aMHATICTbY BBAXKAETbCA «3AWHATICTION. Ti cnig, PO3YMITM AK CTUMY/ 40 MpPaLEeBAALITYBaHHA, AK Lie BU3Ha4YeHo [ONITMKOI WOoA0 PUHKY npaui

(LMP): CTUMyAM 4O 3aMHATOCTI BKAIOYAOTb 3aX04M, AKI CNPUAIOTL NPaLeBnaluTyBaHHIO 6e3pobiTHUX Ta iHWWX LiboBUX rpyn abo gonomaratoTb 3a6esneuntu

NPOAOBXKEHHA NPALEBNALITYBAHHA HE3AXULLEHUX BEPCTB HACENIEHHA 417 BUMYLLEHOTO 3BiNIbHEHHS.

CTYMYAM [0 3aiMHATOCTI CTOCYIOTbCA Cy6CHUAYBaHHA POBOUMX MiCLb HA BiAKPUTOMY PUHKY NpaLii, AKi MOXYTb icHyBaTH abo cTBOptoBaTUCA 6e3 fepkaBHUX cybeuaiit

i AKi, cnogiBaemocs, TpMBaTUMYTb Nicns nepiofy cybcuaysaHHaA. Poboui micusa, aki MOXyTb 6yTU cybcMaoBaHi, 3a3BuYai € B NPMBATHO MY CEKTOpI, ane poboui

MicUs B epKaBHOMY CEKTOpi Ta HEKOMEpPLiHUX YCTaHOBaX TaKoX MaloTb MPaBo, ane XOoAHWX BiAMIHHOCTeN He noTpibHo. [lepkaBHe diHaHCyBaHHA y dopmi

CTUMY/IIOBAHHA NpPaL,eBAalITyBaHHA CNpUAE 36iNblIEHHIO BApTOCTi NPpaLeBaluTyBaHHA, Npy LboMmy poboTodaseLb Bee e Hece Binbluy YacTuHy BuTpat. OaHak

Lie He BMK/IIOYAE BUMAAKIB, KONM BCi BUTPATM Ha ONAATy NpaLji NPOTATOM NEBHOTO Yacy NOKPUBAIOTHLCA 3 AePKABHUX KOLUTIB.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

[opatkoBsa iHbopmaLin:

OTpUMaHHA CiMeiHUX BUNIAT Big, POBOTU CTOCYETLCA CUTYaLLil, KOIM YeH CiM'i JonoMarae BecTu, HanpuKkaag, cimeHunin 6isHec abo cimeitHy depmy. Y upomy

BMNAAKY Nif, HEeto CNia Po3ymiTh po6oTy, NOB’A3aHY 3 y4acTio B PO3BUTKY CIMEIMHOro Kanitany.)
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(Npawtoroua ocoba - ocoba Bikom Big 15 poKiB, AKa BUKOHYE POBOTY, 33 AKY OTPMMYE BUHAropoAay, Big, AKOI oTpumye NpubyTok abo cimeiHi
BUNNATH, abo 0coba, sika mae poboTy UM BNacHWi BisHec, ane Aka TMMYaCcoBO He NPaLoe Yepes, HanpuKaaa, XBopoby, BiAnycTKy. , TPyA0BUI
cnip abo HaBYaHHA YM HABYAHHA.)

Imigrant - osoba nieposiadajgca polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajgca przybyé
do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgca
wykonywac lub wykonujaca prace na terytorium Polski, w tym zamierzajgca podja¢ dziatalnos¢
gospodarczg na terytorium Polski.

(ImmirpaHT — 0coba, fiKa He Ma€e NOMbCbKOrO rPOMaAAHCTBA, NpUbyna abo mae Hamip NpuMbyTH Ao MoNbLL 3 MeTO NoceneHHsA (NocTiMHOro
NPOXMBaHHA) abo ANA TMMYACOBOTO NepebyBaHHA Ta M€ HaMip BUKOHYBATU UM BUKOHYBATM po6OTY Ha TepuTopii MoAbLLi, y TOMY YMcni Mae
Hamip po3noyaTv NiANPUEMHMLbKA AiANbHICTb HA TepuTopii MonbLyi)

Przez obywatela Ukrainy objetego wsparciem w projekcie nalezy rozumie¢:

— obywatela Ukrainy, ktéry przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy
W zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego parnstwa, oraz
obywatela Ukrainy posiadajgcego Karte Polaka, ktéry wraz z najblizszg rodzing z powodu tych
dziatat wojennych przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

— nieposiadajgcego obywatelstwa ukrainskiego matzonka obywatela Ukrainy, o ile przybyt on na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa i nie jest obywatelem polskim.

(Mia, rpoMmagAHUHOM YKpaiHK, Ha AKOTO NOLUMPIOETLCA NIATPUMKA B NPOEKT, CNif, PO3ymiTi:

- rPOMaZAHUH YKpaiHu, AKUiA Npubys Ha TepuTopito Pecnybnikum Monblua 3 TepuTopii YKpaiHW y 38'A3KY 3 BIICbKOBUMM AjsiMK, LLO BeAyTbCA Ha
TepuTopii LjEi AepyKaBu, Ta rPOMafaHUH YKpaiHW, fKkuiA mae KapTy nonska, AKkWi npubys Ha TepuTtopito Pecnybnika Monblia 3 ioro
HaBAMKUMMM pogMyaMm Yepes L BiiCbKOBI Aji;

- YONOBIK/APYXKMHA rPOMaAAHMHA YKPaiHW, AKUIA HEe MaE rpOMaZAaHCTBa YKpaiHK, 3a YMOBM, WO BiH Npubys Ha TepuTopito Pecnybnikv Monblya
3 TepuTOpii YKpaiHW y 3B'A3KY 3 BIICbKOBMMM AjAiMK, LLIO BEAYTHCA Ha TEPUTOPIT LLET AepKaBMK, | He € NONAKOM.)

Osoba zalezna — osobe zalezng nalezy rozumieé:

a. osobe potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na
wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku
z niemoznos$cia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych
czynnosci dnia codziennego. Do oceny stopnia samodzielnosci fizycznej stosowana jest
skala Barthel, ktéra pozwala na ocene chorego pod wzgledem jego zapotrzebowania na
opieke innych oséb. Bierze sie w niej pod uwage miedzy innymi czynnosci zycia
codziennego takie jak: spozywanie positkdw, poruszanie sie, wchodzenie i schodzenie po
schodach, siadanie ubieranie i rozbieranie sie, utrzymanie higieny osobistej, korzystanie
z toalety oraz kontrolowanie czynnosci fizjologicznych.

b. Dziecko — Za osobe potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu uznaje sie
rowniez dziecko do lat 7, nad ktérym opieke sprawuje uczestnik projektu.

(Oco6a Ha yTpuMaHHi- nig, 3a1eXHOK 0Co60t0 CNig PO3yMiTH:

a) ocoba, fika NoTpebye NiATPUMKM B MOBCAKAEHHIN AiAaAbHOCTI - 0coba, AKa Yepes BiK, CTaH 340pOB's UM iHBaNigHICTL NoTpebye gornagy
4Y¥ NIATPUMKM Yepes3 He3aaTHICTb CaMOCTIMHO BUKOHYBaTK Xxo4a 6 0AHY 3 OCHOBHMX MOBCAKAEHHMUX Ail. Ana OuiHKK cTyneHa ¢isnyHoi
He3a/IeXKHOCTi BUKOPUCTOBYETLCA WKana bapTens, Aka f03BONAE OLLIHUTY NALiEHTA 3 TOUKM 30pYy MOro NoTpebu B Aornagji iHWux noaen.
BiH BpaxoBye, cepep, iHLIOro, TaKi Aji NOBCAKAEHHOIO }KUTTA, AK NPUIAOM i3Ki, NepecyBaHHsA, NiAMNOM i CNYCK N0 cxoAax, CUAIHHA, OAATaHHA
Ta PO3AAraHHsA, LOTPUMAHHA 0COBUCTOI FiriEHN, BUKOPUCTAHHSA TyaneTy Ta KOHTPOb $i3ionoriyHoT AisnbHOCTI.

6) AntnHa — Ocoboto, saika NoTpebye NIATPUMKM B MOBCAKAEHHIN AiANIHOCTI, TAKOXK € AWTMHA BIKOM 40 7 POKiB, 33 AKOKO OMIKYETLCA
YYaCHUK NPOeKTy.)
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§3

Uczestnicy Projektu

(YuyacHuku npoekry)

Grupg docelowg czyli ostatecznymi odbiorcami wsparcia udzielanego to pozostajgcy bez
zatrudnienia (bezrobotni lub bierni zawodowo) imigranci od 30 roku zycia zamieszkujacy na
obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego, ktorzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy, tj. osoby
zdefiniowane w ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.

Dana osoba bedzie mogta wzigé udziat w projekcie pod warunkiem, ze nie otrzymuje
jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanym
ze Srodkow EFS.

(LLinboBoto rpynoto, TO6TO KiHLLEBMMM OAEPKYBaYaMM HAZAHOI NIATPUMKM, € 6e3p0biTHI (6e3pobiTHIi abo NpodeciiHO HeaKTUBHI) iIMMIrpaHTH
crapwe 30 poKiB, AKi NPOXMBalOTb Y HUNKHBOLIIBOHCbKOMY BOEBOACTBI, AKi Npubynn Ha Teputopito Pecny6nikv Monblia y 38’A3Ky 3
BIICbKOBUMM ZiAMM, LLLO NPOBOANUANCA B TepuTopii YKpaiHu, TO6TO ocib, BUSHa4YeHNX 3aKOHOM NPO A0NOMOry rpoMagaHam YKpaiHu y 38'A3Ky
3i 36pPOMHUM KOHDNIKTOM Ha TEPUTOPIT LET AepKaBy.

[aHa ocoba 3MmoKe B3ATU y4acTb y MPOEKTI 32 YMOBMU, LLLO BOHA He OTPMMAE NiATPMMKY B iHLLOMY NpoeKTi y cdepi npodeciiiHoi akTuBi3aL,ii,
cnisdiHaHcoBaHoMYy 3 KowrTiB ECD.)

W projekcie wezmie udziat 120 uczestnikéw projektu, w tym szacuje sie:

— min. 80%, tj. 96 uczestnikdw projektu, bedg stanowity kobiety;

— 100 uczestnikéw projektu bedzie osobami bezrobotnymi oraz 20 uczestnikoéw projektu
bedzie osobami biernymi (wskazujgce postawy proaktywne i cheé znalezienia zatrudnienia,
czes¢ os6b ze wzgledu na stan zdrowia czy opieke nad nieletnim moze wykazywac postawy

bierne).

(Y npoekTi Bi3bMyTb y4acTb 120 y4acHUKiB, cepes, AKMX:

- MiH. 80%, TO6TO 96 y4aCHMKIB NPOEKTY, ByayTb XKiHKK;

- 100 yyacHuKiB npoekTy 6yayTe 6e3pobiTHUMM Ta 20 y4acHMKIB NPOEKTY ByayTb NacMBHMMM (BKa3ylOTb Ha aKTUBHICTb Ta 6aaHHSA
npauesnallTyBaTUCA, AEAKI 04N MOXKYTb BUABAATU NACUBHE CTAB/IEHHA Yepes CTaH 340poB’A abo Nik/yBaHHA NPO HEMOBHOAITHBOTO).)

Beneficjent nie zaktada wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji czy doswiadczenia
zawodowego UP, poniewaz osoby o réznym poziomie w/w cech mogg czerpaé korzysci
z projektu, zwtaszcza, ze kapitat ludzki uchodzcow nie jest w petni transferowalny.

Biorgc pod uwage sytuacje na rynku pracy, nalezy rowniez wzigé pod uwage, ze polski rynek
pracy defaworyzuje pewne grupy spoteczne (niezaleznie od ich etnicznego pochodzenia) sg to
w szczegodlnosci:

— kobiety,

— o0soby z niepetnosprawnosciami,

— osoby o niskich kwalifikacjach,

— dtugotrwale bezrobotni,

— osoby w wieku 50+.

Imigranci nalezacy jednoczesnie do w/w grup moga doswiadczaé zjawiska wielokrotnego
wykluczenia. W zwigzku z powyzszym na etapie rekrutacji zatozymy punkty premiujace dla

0s6b z w/w grup.

(BeHediuiap He nepeabayae BUMOT LWLOAO OCBITH, KBanidikauii um npodeciiiHoro Aocsiay YHiBepcuteTy NpUPOAHUUNX HayK, OCKiNIbKK Ntoau
3 pi3HUM piBHEM BULLE3a3HAYEHNX XapPaKTEPUCTUK MOXKYTb OTPMMATK BUrO4Y Bif, MPOEKTY, 0CO6MBO TOMY, L0 NOACLKUI KaniTan bixeHL,is
He MOBHICTIO NepesaeTbes .
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Bepyun A0 yBaru cutyauito Ha pUHKY Npawi, CNiJ, TaKOX BPaxoBYyBaTH, LLLO NObCbKUI PUHOK MpaLli € HECNPUATAVBUM A/18 NEBHUX COLLiaNbHUX
rpyn (He3anesHo Big, iX eTHIYHOro NOXOAMKEHHSA), 30Kpema:

- XiHKM,

- NtoAM 3 0OBMEKEHVMU MOKAUBOCTAMM,

- N0aM 3 HU3bKOI KBanidikaujeto,

- fAoBrotpmani 6e3pobiTHi,

- ntogm Bikom 50+,

IMMirpaHTH, WO Hanexatb A0 BULWLE3raJaHuX rpyn, MOXYTb 3iTKHyTUCA 3 GeHOMEHOM MHOXWMHHOI eKcKkto3ii. Tomy Ha eTani Habopy mu
6yaemo BcTaHOBAOBATM BOHYCHI 6anu gna Ntogeit 3 BULLEBKa3aHMX rpyn.)

§4
Rekrutacja Uczestnikow Projektu
1. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie formularza rekrutacyjnego na
odpowiednim wzorze (zatgcznik nr 1 do Regulaminu) i dostarczenie go wraz z wymaganymi
os$wiadczeniami w wyznaczonym terminie do Biura Projektu.

(YmoBoto yyacTi y NpoeKTi € 3anoBHeHHA Gopmu npuiiomy 3a BiANoBiAHUM 3paskom (JoaaTok 1) Ta HagaHHA ii pasom i3 HeobXigHUMK
3aABaMM 10 NPOEKTHOTO 0dicy y BCTAHOBNEHUI TEPMIH)

2. Aby zachowa¢ mozliwosc¢ udzielenia wszystkich zaplanowanych form wsparcia dla kazdego
zrekrutowanego uczestnika projektu rekrutacja bedzie odbywaé sie w trybie ciggtym,
jednakze nie pdzniej niz do 31.07.2023r.

(3 meToto 36EpEKEHHA MOXKAMBOCTI HaZAHHA BCiX 3anNaHOBaHUX GOPM MIATPUMKM KOMKHOTO 3a/ly4EHOr0 yYacCHUKA NPOEKTY, Habip
byae BiabyBaTUCA Ha NOCTINHIN OCHOBI, ane He nisHiwe 31 aunHa 2023 poky)

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu naboru lub dokonania
dodatkowego naboru Uczestnikéw Projektu, w przypadku braku wystarczajgcej liczby oséb
zakwalifikowanych w terminie okreslonym w pkt 2 lub przerwania udziatu w projekcie oséb
juz zakwalifikowanych.

(BeHediyiap 3anmnwae 3a coboto NPaBo NPOAOBKMTM nepiog Habopy abo 34iMCHUTU [0AATKOBMI Habip y4acHMKIB NPOEKTY y pasi
HeL0CTaTHbOI KiIbKOCTI OCib, AKi Npoiwaun KBanidikaLjito NpoTaArom nepioAy, 3a3Ha4yeHoOro B NyHKTi 2, abo NPUNUHEHHSA y4acTi B NPOEKTi
ocib, AKi BXKe npoiLamn KBanidikauiio.)

4. Informacja o przedtuzonym lub dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie
internetowej Beneficjenta oraz w siedzibie Beneficjenta.
(IHdopmauis npo NnpogosKeHW abo aoaaTKoBUIA Habip byae po3milleHa Ha Beb-calTi beHediuiapa Ta ooici)

5. Kandydaci zobowigzani s3 do ztozenia prawidtowo wypetnionego formularza
rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zaswiadczeniami/oswiadczeniami — formularz moze

by¢ wypetniony odrecznie (drukowanymi literami) lub komputerowo.

(KaHamaaTv noBMHHI NogaTv NpaBuIbHO 3anoBHeHy GopmMy NpPUOMY i3 HEOBXiAHUMM AeKNapaLifaMK/40BIAKAMMU- MOXKHA 3aMNOBHUTU
BiZl pyKM (BennKMmM nitepamu) abo 3a gonomoroto kKomn'totepa )

6. Sprawdzenia, czy uczestnik spetnia kryteria kwalifikowalnosci udziatu w projekcie

dokonuje sie na podstawie:

(MepesipKa BiANOBIAHOCTI y4acHUKA KpUTepiAM NPUINHATHOCTI AN1A Y4acTi B MPOEKTi 34iMCHIOETbCA HA NiACTaBi:)

a. urzedowego zaswiadczenia z PUP w przypadku osdb zarejestrowanych w urzedach
pracy jako bezrobotne;
(odiviiHa foOBIAKA 3 LEHTPY 3alHATOCTI Y BUMNAAKY OCi6, 3apeecTpoBaHMX Y LLEHTPI 3aMHATOCTI AK 6e3p0obiTHi;)

b. w przypadku oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo, ktére nie figurujag w
publicznych rejestrach — zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce status tych osdb jako

bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania;

(y Bunaakry 6e3pobiTHMx abo npodecinHo HeaKTUBHMX OCi6, AKi HE 3apPEECTPOBaHI B AEPKAHUX PEECTPAX,- AOBIAKA 3 YCTAHOBU
couianbHOro CTpaxyBaHHSA, AKa NiATBEPAMKYE CTATYC LmMX OCib K 6e3pobiTHMX abo npodeciiHO HeaKTUBHMUX Ha AEHb ii BUAAYi;)
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10.

11.

c. w przypadku o0séb niepetnosprawnych nalezy dostarczyé kopie orzeczenia
o niepetnosprawnosci;
(y Bnaaky niogen 3 06MeKeHMMU MOXKAUBOCTAMM HEObXiAHO HAZATU KOMito AOBIAKM NPO iHBaNiHICTD;)

d. stosownego stempla w paszporcie lub zaswiadczenia potwierdzajacego nadanie nr
PESEL w specjalnym trybie - w przypadku obywateli Ukrainy ktorzy wjechali do Polski
bezposrednio z Ukrainy lub posiadaczy Karty Polaka, ktérzy przybyli z Ukrainy od 24
lutego br. Na etapie rekrutacji do projektéw, obywatele Ukrainy moga by¢
przyjmowani do projektéw na podstawie oswiadczenia wraz z okazaniem ztozonego
whniosku. Wraz z rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia osoby te powinny mie¢ juz
stosowny dokument potwierdzajgcy ich status;

(BignoBigHWIA WTamn y NacnopTi YM AOBiAKY NPO NPUCBOEHHA HOMEPY Necenb B 0COBMBOMY peXMMi — 41A rpomagsaH YKpaiHu,
AKi B’ixanu ao Monbui 6esnocepeaHbo 3 YKpaiHW, abo BAACHUKIB KapTu NOAAKA, AKI Npubyaum 3 YKpaiHu, 3 24 110TOro LbOro PoKy.
Ha etani Habopy Ha NPOeKTM rpomaaaHmn YKpaiHu MOXKyTb ByTv JonyLLeHi 40 NPOEKTIB Ha NiAcTaBi AeKnapauii pasom 3 NogaHolo
3aABKO0. 3 novaTkom nepLuoi Gopmu NiaTPUMKN Li 0cOObU BXKE MOBMHHI MATW BiAMNOBIAHMI AOKYMEHT, WO MNiATBEPAXKYE IXHiM
cratyc;)

e. dokumentdéw potwierdzajgcych miejsce zamieszkania uczestnika projektu na obszarze
wojewddztwa dolnoslgskiego — mogga to by¢ np. umowa najmu budynku, mieszkania
(umowy cywilno-prawne), poswiadczenia funkcjonariusza publicznego, urzedowe
poswiadczenia ztozenia wszelkich wnioskdw do instytucji prowadzacych dziatalnos¢ na
terenie wojewddztwa, dokumenty potwierdzajgce wymeldowanie/ zameldowanie,
rachunki optat za media, umowy o prace, zgtoszenia do systemdéw zabezpieczenia
spotecznego, optaty za dziecko w ztobku/przedszkolu.

(BOKYMeHTH, Lo NiATBEPAMKYIOTb MiCLLe NPOXKUBAHHA Y4aCHUKA NPOEKTY Ha TepuTopii HUKHbOCINE3bKOro BOEBOACTBA - Lie MOXKYTb
6yTW, HanpWKNaa, AOroBip opeHan ByAMHKY UM KBapTUPK (LMBINbHO-NPaBOBI 4OrOBOPM), NOCBIAYEHHS AepKaBHOrO CNyK60BLA,
odiUiiHi nocsigYeHHA Npo nogavy 6yAb-AKi 3aABM A0 3aKNaLiB, WO Ai0Tb Ha TepuTOopii 061acTi, LOKYMEHTH, WO NiIATBEPAMKYIOTL
3HATTA 3 PeecTpaLii, KOMyHabHi PaxyHKW, TPYAOBI A4OrOBOPU, PEECTPaALLiA B CMCTEMAX COLiafIbHOrO 3aXUCTy, NaaTa 3a AUTUHY B
Acnax / AuTAYOMy Caaky.)

Kompletny formularz rekrutacyjny wraz ze wszystkimi wymaganymi
zaswiadczeniami/oswiadczeniami nalezy ztozy¢é osobiscie lub za posrednictwem
poczty/kuriera na adres Biura projektu.

(MosHy dopmy npuitomy Ha poboTy 3 ycima HeobXigHUMKM [oBigKamu/geknapauiamu HeobxigHo Hazatm ocobucto abo
noLTolo/Kyp’epom Ha agpecy odicy NpoeKTy)

Formularz rekrutacyjny jest oceniany pod kgtem spetnienia wymogéw formalnych i jezeli
nie spetnia tych wymogow, Kandydat zostanie wezwany do jednokrotnego uzupetnienia
formularza. Jezeli formularz po raz kolejny bedzie zawierat braki, zostanie odrzucony,
o czym Kandydat zostanie poinformowany telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej.

(Popma HaliMy OLHIOETBCA 3 TOUKM 30pYy BiANOBIAHOCTI GOpPManbHUM BUMOraMm, i AKLWO BOHA He BiANoBiAae popmanbHUM BUMOram,
KaHAMAaTy maTMume 3mMory 3anoBHUTU dopmMy oauH pas. AKLWo dopma B Yeprosuii pas byae matv 6paku, BoHa byae BiaxuneHa, npo ue
6yae noiHbopmoBaHuii KaHaMAAT o TesiedoHy abo eNeKTPOHHOID MOLUTOHO.)

W przypadku formularzy ztozonych za posrednictwem poczty/kuriera, liczy sie data
wptywu formularza do siedziby Beneficjenta.

(Y pasi nogaHHa popm NowwTo/Kyp EPOM BPaXxOBYETLCA AaTa OTPMMaHHA GOpMU B 3apeecTpoBaHoMy odici beHediuiapa)

O zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decydowa¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna.

(LW ono KBanidbikoBaHWUX KaHAMAATIB 414 yHaCTi y NPOEKTI Npuiime pileHHa KomiTeT)

Komisja rekrutacyjna buduje liste Uczestnikdw Projektu, a pdzniej liste rezerwows,
zgodnie z nastepujgcymi kryteriami dodatkowo punktowanymi:
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(KOMiTeT poBuTb CMIMCOK Y4aCHHUKIB MPOEKTY, a MOTIM PE3ePBHUI CMIMCOK , BIANOBIAHO A0 HALAHNX MYHKTIB:)

- kobiety (3pkt.),(xinkm (3 nyrki)

- osoby niepetnosprawne (3pkt.),(ocobu 3 insanigmicrio (3 nyrkri))

- osoby o niskich kwalifikacjach (2pkt.), (noan 3 Husskoro keanidikauiero (2 nynku))

- osoby dtugotrwale bezrobotne (pow. 12 m-cy)(1pkt.), (aosroctporoso 6espobirhi (>12 mic.)(1 nykkT))
- osoby pow. 50 roku zycia (1pkt.). (ocobu suue 50 pokis (1 nyrxr))

12. Na podstawie dokonanej przez komisje rekrutacyjng oceny, sporzadzona zostanie lista
Uczestnikdéw Projektu zatwierdzona przez Beneficjenta. Komisja Rekrutacyjna stworzy na
podstawie listy kandydatdw liste podstawowg Uczestnikdw Projektu. Osoby, ktdre nie
zakwalifikowaty sie do projektu zostang umieszczone na liscie rezerwowej. W przypadku
rezygnacji kandydata z listy podstawowej na jego miejsce zostanie wprowadzona osoba
z listy rezerwowej, ktéra posiada najwiekszg liczbe punktédw niezaleznie od kolejnosci
naboru. W przypadku oséb o tej samej liczbie punktéw decydowad bedzie kolejnos¢
zgtoszen.

(Ha ocHoBi oLjiHKM, NpoBeaeHOi KOmiTeTOM , Byae CKNaAEHO CNNCOK YY4aCHUKIB NPOEKTY Ta 3aTBepAKEHUX BeHediliapom. PekpyTuHrosa
KOMicifi CTBOPWUTb OCHOBHMI CNUCOK YY4aCHMKIB NPOEKTY Ha OCHOBI CNUCKY KaHauAaTiB. Ocobu, Aki He Npoiwn Kanidikaujito ans yyacTi
y NpoeKTi, 6yAyTb BKAOYEHI 0 pe3epBHOro CNUCKY. Y pasi BUBYTTA KaHAMAATa 3 OCHOBHOIO CMIMCKY Ha Oro miclie BBOAWUTLCA ocoba 3
pe3epBHOro CNUCKY, AKa Ma€e HanbiNbLy KinbKicTb 6aniB He3aneXKHo Big, NOPAAKY NPUIHATTA. Y BUNAAKY OCib 3 04HAKOBO KiNbKiCTIO
6anis BUpiyBaTUME NOPALOK NOAAHHSA 3aABOK.)

13. Po sprawdzeniu warunkéw uczestnictwa w projekcie, skonstruowaniu listy Uczestnikow
Projektu i listy rezerwowej, Kandydaci (przyjeci i odrzuceni) zostang poinformowani o
wyniku rekrutacji wraz z uzasadnieniem.

(Micns nepeBipKM yMOB y4acTi B NpoeKTi, GOpMyBaHHA CMMCKY YYaCHUKIB MPOEKTY Ta pe3epBHOro CNucKy KaHamaatu (3aTBepaskeHi Ta
BiAXuNeHi) 6yayTb NpoiHPopMOBaHi NPo pesynbTaT Habopy Pa3om 3 06FPYHTYBaHHAM.)

14. Uczestnicy zakwalifikowani do projektu podpisujg deklaracje, umowe uczestnictwa w
projekcie oraz wszelkie wymagane zatgczniki.
(YuacHuKku, aki npoiwnun KBanidikaLilo NpoeKTy, NiANUCYIOTb AeKNapaLio, 4OroBip NPOo y4acTb Y NPOEKTi Ta BCi HEObXiAHI foAATKK.)
15. Rekrutacja odbedzie sie zgodnie z politykg rownych szans, na réwni beda traktowane
osoby bez wzgledu na pte¢, stan zdrowia i inne czynniki, ktére mogtyby wptywac na ich
dyskryminacje. Uwzglednione zostang reguty projektowania uniwersalnego, a w razie
potrzeby zastosowany zostanie mechanizm racjonalnych usprawnien.

(Habip BigbyBaTMMETbLCA BiANOBIAHO 40 NONITUKM PIBHUX MOXIMBOCTEN, NtoaM ByAyTb MaTV O4HAKOBE CTAaB/EHHA HE3aNEXHO Big, CTaTi,
CTaHy 340p0B’A Ta iHWKX GaKTOPIB, AKI MOXKYTb BIIMHYTM Ha iX AUCKPUMIHALLI0. ByyTb BpaxoBaHi NPUHLMMM YHIBEPCANbHOTO AN3aliHY,
a 3a HeobxiaHOCTI Byae 3aCTOCOBAHO MeXaHi3m paLioHabHOro BAOCKOHANEHHA.)

16. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

(PiweHHA NpMIiManbHOi KOMICiT € OCTaTOYHMM | OCKapXKEeHHIo He nianarae.)

§5
Wsparcie w ramach projektu

(MiaTpumka B pamKax NpoeKTy)

W ramach projektu udzielane jest nastepujgce wsparcie:

(MpoekT nepenbavae HaCTyNHy NiATPUMKY:)
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1. Poradnictwo zawodowe realizowane bedzie w terminie od pazdziernika 2022 r. do maja
2023 r., wsparcie jest obligatoryjne dla wszystkich uczestnikdw. W ramach ww. zadania
przewidziane zostaty nastepujace dziatania:

(MpodopieHTauin NnpoBoaUTUMETLCA 3 KOBTHA 2022 poKy No TpaBeHb 2023 POKy, CynpoBia 0608’ A3K0BUIA ANA BCiX y4acHUKIB. B pamkax
BULLLE3a3HAYEHOrO A/19 BUKOHAHHA 3aBAaHHA bynu nepeabaveHi Taki aji:)

a. Indywidualna IDENTYFIKACJA POTRZEB uczestnikdw projektu, w tym m.in.
INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA — obejmujgca diagnozowanie potrzeb UP w zakresie
wsparcia w projekcie, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego. W ramach wsparcia dla kazdego UP stworzony zostanie IPD
w formie pisemnej, uwzgledniajgcy indywidualne potrzeby i mozliwosci UP oraz
zapotrzebowanie na rynku pracy. IPD bedzie zawierat m.in. gtéwny cel zawodowy, cele
rozwojowe, alternatywy zawodowe, dziatania prowadzgce do osiggniecia ww. celdow
oraz terminy ich realizacji. IPD bedzie decydowat tez o dalszej Sciezce wsparcia UP

w projekcie.

(IHavBigyanbHe BU3HAYEHHA MOTPEB y4yacHWKiB MPOEKTYy, BKAKOYAOUYM, Hamp. IHOMBIAYAIbHUIA NNAH O - Bratouatoun
AjarHOCTMKy NoTpeb yyacHMKa NPOEKTY WOAO NiATPUMKM B NPOEKTI, AiarHOCTUKY NOTpeb y HaBYaHHI Ta MOXKAMBOCTI NpodeciiHoro
pPO3BWUTKY. B pamkax cynpoBoAy KOXHOMO y4YacHMKa npoekty 6yae ctsopeHo INJ y nucbmosiit dopmi 3 ypaxyBaHHAM
iHAMBIAYaNbHWUX NOTPE6 Ta MOXKAMBOCTEN YYaCHWKA NPOEKTY Ta NONWUTY Ha PUHKY npau,. INJ BKAOYaTUME, cepes, iHLWOoro: OCHOBHA
npodeciiHa meTa, uini po3BuUTKY, NPodeciiHi anbTepHATUBK, AiANbHICTb, WO BeAE A0 AOCATHEHHA 3a3HAYEHOTO Wi/l Ta TEPMIHM iX
BMKOHaHHSA. IPD TaKoX BMPIWMTb NOAANbLUNIA WAAX NIATPUMKM y4aCHUKA B MPOEKTI.)

b. Indywidualne PORADNICTWO ZAWODOWE - pomoc bedzie miata charakter
zindywidualizowany, zréznicowany i dostosowany do potrzeb UP wynikajgcych z IPD
i dotyczyta m.in., pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez pracy oraz
pomoc w ich rozwigzaniu, wsparcia w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,
udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, konsultacje indywidualne z zakresu poszukiwania pracy i inne w zaleznosci od
potrzeb UP.

(IHauBigyanbHa MPO®ECIMHA KOHCY/ILTALLIA - gonomora byae iHAMBioyanizoBaHoto, auBepcMdiKoBaHOW Ta afanToBaHoW A0
notpeb yyacHMKa NPoeKTy, Wo € pesynstatom IMA, i oxonnoBaTMme, cepeg, iHWOoro, 4ONOMOrY B A4iarHOCTULi NPUYMH 6e3pobiTTa
Ta fgonomory B X BWpILWEHHi, NIATPUMKY B MAaHyBaHHI Kap'epu PO3BMTOK, HaAaHHA KOHCYAbTALiM 3 BUKOPUCTaHHAM
CTaHAAPTM30BaHWX METOAIB, WO noserwyoTb BMbip npodecii, iHAMBIAyanbHi KoHcyabTauii y cdepi nowyky pobotu Ta iHwe,
3a/1€XKHO Bif, NoTpeb y4acHWKa NPOEKTY.)

2. Wsparcie szkoleniowe realizowane bedzie w terminie od pazdziernika 2022 r. do maja 2023
r. Wysokiej jakosci szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji i/lub kompetencji
przewidziano dla 100 UP. W projekcie bedg realizowane wytgcznie szkolenia, zgodne ze
zdiagnozowanymi w ramach IPD potrzebami UP ora zdiagnozowanymi potrzebami rynku
pracy (szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajgce sytuacje zawodowg danego UP na
rynku pracy). Pozwoli to dopasowac charakter szkolen do potrzeb i mozliwosci kazdego UP.
Efektem szkolen ma by¢ nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Nabycie kwalifikacji
zawodowych lub kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. egzamin). Kazdy UP musi potwierdzi¢ udziat na
szkoleniu w minimum 80% czasu przewidzianego na dane szkolenie. Szkolenia beda
prowadzone w jezyku zrozumiatym dla danego UP lub zostanie zapewniona ustuga
ttumacza. UP uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe. Osoby
te zostang objete ubezpieczeniem NNW. Dodatkowo dla wiekszosci UP korzystajgcych ze
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szkolen zapewnimy zwrot kosztéw dojazdu oraz dla srednio 24 osdb pokryjemy koszt opieki
nad osobg zalezna.

(NiaTPMMKa HaBYAHHA 34IMCHIOBAaTUMETBLCA 3 KOBTHA 2022 poKy no TpaseHb 2023 poKy. BUcoKoAKicHe HaBYaHHsA, WO Beae A0 HabyTTa
KBanidikaLii Ta/abo KomneTeHuil, 3a6e3nedyeTbca ana 100 yyacHUKIB NPOEKTY. Y pamKax NPOeKTy NPOBOAUTUMYTHLCA NULLE TPEHIHMM
BiZANOBIAHO A0 NOTPeb Bopo 3aHATOCTI, AiarHo30BaHMX y pamkax IM/, Ta notTpeb puHKy npaui (HaBYyaHHA, aganToBaHe o notpeb Ta
nigTPMMKa NpodeciiHoi cMTyauii 4aHOro yyacHMKa NPOEKTY Ha PUHOK Npadi). Lie gacTb 3mory nig NawTyBaTV XapaKTep HAaBYaHHA nig
noTpebu Ta MOXKANBOCTI KOXKHOTO Y4acHUKA NPoeKTy. HaBYaHHA Ma€e 3aBeplumnTmca HabyTTam npodeciitHoi KBanidikauii abo HabyTTam
KOMMETEHL,M, NiATBEPANKEHMX BigNOBIAHUM AOKYMEHTOM (Hanpuknag, cepTudikatom). HabyTta npodeciiHux Keanidikauii abo
KOMMNETEHL,N NepeBipAeTbCA LWAAXOM MPOBEAEHHA BiANOBIAHMX TECTIB (HanpuKknag, icnuTy). KoXKeH yYacHUK MPOEeKTy MOBUHEH
NiATBEPAUTH YHaCTb Y TPEHIHTY NPOTAroMm LWoHaimeHwe 80% yacy, nepeabdayeHoro Ana AaHOro TpeHiHry. HaByaHHA 6yae nposoautuca
MOBOIO, 3P0O3YMIfIOI0 AAaHOMY YHaCHUKY NPoeKTy, abo byae 3abesneyeHnii nepeknagay. YHacHUK NPOEKTY, AKMI bepe y4acTb y HaBYaHHI,
Ma€ NpaBo Ha CTUMNEHAj 10 Ha HaBYaHHsA. Lli ocobu byayTb 3acTpaxoBaHi Big HewacHMx BUNaaKis. Kpim Toro, 6ifbloCTi y4aCHUKIB NPOEKTY,
AKi 6epyTb y4acTb y HaBYaHHI, M1 BiALLIKOAYEMO BapTiCTb NPOi3ay, a B cepeiHboMy 24 ocobam NOKPUEMO BUTPATU Ha A0MNAS4 3a 0c0b60t0
Ha YTPUMAaHHI.)

Wsparcie zatrudnienia realizowane bedzie w terminie od paZdziernika 2022 r. do
pazdziernika 2023 r. Wsparcie zostato przewidziane dla wszystkich uczestnikédw, w ramach
ktorego wyrdzniamy nastepujace dziatania:

(MigTpMKa nNpaueBnaWTyBaHHA 34iMCHIOBAaTUMETLCA 3 OBTHA 2022 poky Mo KosTeHb 2023 poKy. MiaTpMMKa HadaeTbca BCIM
yYaCHUKaM, cepes, AKUX MU BUAINAEMO HACTYMNHi 3ax04K:)

a. POSREDNICTWO PRACY. Wsparcie posrednikdw pracy przeznaczone jest dla wszystkich
0s0b skierowanych na szkolenia zawodowe i staze (tj. 120 osdb). Do zadan posrednikdw
bedzie nalezato przede wszystkim posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia przez UP, majace na celu jak najtrafniejszy dobor,
w mozliwie krétkim terminie odpowiedniego stanowiska pracy. Waznym zadaniem
posrednikdéw bedzie nawigzywanie kontaktdw z pracodawcami oraz integracja
zebranych konkretnych ofert pracy oraz ofert szkoleniowych i stazowych z potrzebami

pracodawcéw i UP.

(MOCEPEAHWMUTBO MPWU BJIALUTYBAHHI HA POBOTY. MiagTpymKa areHTiB 3 npauesnaluTyBaHHA NpPU3HaAYeHa Ans BCiX Ocib,
cnpAmMoBaHMUX Ha npodeciiHe HaBYaHHA Ta cTaxkyBaHHA (To6To 120 oci6). [Jo 3aBAaHb NOCEpPEAHUKIB BXOAUTMME, Hacamnepea,
npauesnalTyBaHHA y chepi npauesnaluTysaHHa JepKaBHo cyK60t0 3alMHATOCTI, CIpAMOBaHe Ha MaKCUMasibHO TOUHMI NiaBip
BiANOBIAHOT MNocCagy B HAWKOPOTWI TepMiHM. BaxAMBUM 3aBOAHHAM nocepefHUKIB Oyae BCTAHOBNEHHA KOHTAKTIB 3
poboToaaBuAMM Ta iHTerpaLin 3ibpaHNUX KOHKPETHMX NPONO3MLii PO6OTH, @ TAKOXK NPOMNO3ULLiM WOAO0 HAaBYAHHSA Ta CTaXKyBaHHA 3
notpebamu poboTOAABLB Ta Y4aCHUKIB NPOEKTY.)

b. STAZE- $r. 5 m-cy. (min.3— max.6 mc) - wsparcie obligatoryjne, przewidziane dla
wszystkich Uczestnikdw projektu. Staze pozwolg UP na nabycie/uzupetnienie
oSwiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci bezposrednio
u pracodawcy. Stazysta bedzie wykonywat swoje obowigzki na podstawie pisemne;j
umowy stazowej zgodnie z programem stazu pod nadzorem opiekuna stazu, ktory
wprowadzi stazyste w zakres obowigzkdéw i procedur obowigzujacych w organizacji. Po
zakonczeniu stazu opracowana zostanie ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu. Profil stazy bedzie zgodny z predyspozycjami UP, IPD oraz
zapotrzebowaniem na rynku. Staze zaplanowane sg w petnym wymiarze. W okresie
odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, zostanie objety
obowigzkowym ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnymi oraz dodatkowo
ubezpieczeniem NNW. Dodatkowo dla wiekszosci UP zapewnimy zwrot kosztow
dojazdu oraz dla srednio 24 oséb pokryjemy koszt opieki nad osobami zaleznymi.

(CTAXYBAHHA — cp. 5 micauis. (miH. 3-makc. 6 micAuiB) - oboB'A3KoBa NiATPMMKA, HAAAETbCA BCIM YY4aCHWKAM MNPOEKTY.
CTaXyBaHHA A03BO/IUTb YYaCHMUKAM NPOEKTY OTPUMATH/A0NOBHUTY NpOodeciiiHy 3aaBy Ta NPaKTUYHI HaBUYKK 6e3nocepeaHbo Big
po6oTogasus. CTaskMCT BMKOHYBaTUMe CBOi ODOB’A3KM Ha MigcTaBi MMCbMOBOrO AOrOBOPY MPO CTa)KyBaHHA BignosigHO 40
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nporpamun CTa)KyBaHHA Nif, KepiBHULTBOM KepiBHMUKA CTa)KyBaHHA, AKWMI O3HAMOMMUTbL CTaxkMcTa 3 Kosom 06oB’A3KiB Ta
npoueaypamu, WO AiloTb B opraHisauii. Micna ctaxkyBaHHA byae MiAroToBNeHO OLHKY, BPAaXOBYKOUYM AOCATHYTI pe3ynbTat Ta
Hacniagkm cTaxkyBaHHA. Mpodinb cTaxkyBaHHA byade BiANOBIAATM CXMABHOCTAM y4yacHWKA npoekTy, IMM Ta pMHKOBOMY MOMNUTY.
CTaXXyBaHHA 3aMnNaHOBaHO Ha AeHHY ¢opmy. Y nepios CTaXyBaHHA CTA¥KMCT Ma€e NPaBO Ha CTUMEHAi0 Ha CTaxyBaHHsA, byae
3abe3neyeHnii 060B’A3KOBUM COLiaIbHUM Ta MEAUYHUM CTPaXyBaHHAM Ta JOAATKOBO CTPAxXyBaHHAM Bif, HELLACHUX BUNAAKiB.
Kpim Toro, mu BigwKoayemo BUTPaTK Ha Npoisa ansa 6inbwocti YN, a B cepeaHboMy Ans 24 ocib M1 MOKPUEMO BUTPATU HA AOMNAL,
3a yTpMMaHLUAMM. )

§6

Prawa Uczestnikow Projektu

(MpaBa yuacHukis MpoekTy)

Uczestnicy Projektu ma prawo do:

(Y4acHWKM NpOEKTY MatoTb NPaBo:)

1.

Nieodpfatnego skorzystania z dziatan przewidzianych w Projekcie, wymienionych
w §5 Regulaminu.

(BesKolwToBHE BUKOPUCTaHHA 3ax04is, nepegbadeHmx MpoekTom, nepeniyeHmx y §5 Pernamenry.)

. Zwrotu poniesionych i udokumentowanych kosztéw dojazdu do miejsca udzielenia

wsparcia przewidzianego w projekcie przy uwzglednieniu zasad z §8.
(BiowKOAYBAaHHA MOHECEHUX Ta AOKYMEHTA/NbHO NIATBEPAMKEHMX BUTPAT Ha NpOi34 A0 MiCLUA HafaHHA NIATPMMKM, nepenbayeHoro
NPOEKTOM, 3 ypaxyBaHHAM §8.)

. Otrzymania stypendium szkoleniowego na zasadach okreslonych w §9.

(OTpUMaHHSA CTUNEHAT Ha HaBYaHHA Ha yMOBaX, BU3Ha4YeHuxX §9.)

. Otrzymania zaswiadczenia ukonczenia szkolenia zawodowego.

(OTpumaTH CcBiAOLTBO NPO NPOXOAKEHHA NPODECINHO-TEXHIYHOTO HaBYaHHA.)

. Zgtaszania Kierownikowi Projektu lub Wyktadowcom wszelkich uwag i wnioskdéw

dotyczacych realizacji Projektu.

(MoBigomneHHs KepiBHUKY NPOeKTy abo BUKNaAaYam Npo byab-AKi 3ayBaXKeHHs Ta NPONo3uLi WoA0 BUKOHAHHA NPOEKTY.)

. Nieobecnosci na szkoleniu w wyjgtkowych sytuacjach zyciowych lub losowych (taczna liczba

nieobecnosci na zajeciach, szkoleniach nie powinna przekroczy¢é 20% czasu trwania
szkolenia).

(Mporynu Ha 3aHATTAX Y BUHATKOBUX KUTTEBUX aDO BUNAAKOBMX CUTYaLLAX (3aranbHa KiNbKiCTb MPONYCKiB 3aHATbL | TPEHYBaHb He NOBUHHA
nepesuLLyBaT 20% TPMBANOCTi HABYAHHSA).)

. W przypadku powtarzajgcych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcych

20% czasu trwania zajeé, szkolenia, Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia takiej
osoby z listy Uczestnikdw Projektu. Jest to réwnoznaczne z nieukonczeniem udziatu
w projekcie.

(Y pasi NoBTOPHUX HEBUMPABAAHMX NPOMYCKIB, L0 NepesmLLyoTb 20% TpMBaNOCTI 3aHATb abo HaBYaHHA, OpraHizaTop 3anuwae 3a coboto
NpaBo BUK/OYUTU TaKy 0COBY 3i cNUCKY YuacHUKiB MpoeKTy. Lle piBHO3HaYHO He3aBepLUEHHIO y4acTi B MPOEKTi.)

. Rezygnacji z udziatu w Projekcie w przypadku podjecia zatrudnienia.

(Bigmosa Big yyacTi B MpoekTi y pasi npuinHATTA Ha poboTy.)

. Zwrotu kosztéw opieki nad osobg zalezng, przy uwzglednieniu zasad z §11.

(BigwKoyBaHHA BUTPAT Ha AOrAsf 3a 0C060t0 Ha YTPMMaHHI 3 ypaxyBaHHAM npasua §11.)

§7
Obowigzki Uczestnikéw Projektu

(O608'a3kmn YuacHukis MpoekTty)

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do:

(YuacHuKM npoeKTy 30608’A3aHi:)

1.

Uczestnictwa w zajeciach, szkoleniach zawodowych uwzglednionych w §5.
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(YuyacTb y 3aHATTAX, NpodeCitHMX TpeHiHrax, BKAtOYeHMX A0 §5.)

2. Punktualnego przychodzenia na zajecia, szkolenia zawodowe.

(ByacHO NpUxoauTK Ha 3aHATTA, NpodeciiiHe HaBYaHHA.)

3. Poswiadczania obecnosci na zajeciach, szkoleniach zawodowych.
(ATecTauin BiABiAyBaHHA 3aHATb, NpodeciiHOI NiAroToBKM.)

4. Uzupetniania zalegtosci programowych wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach,
szkoleniach zawodowych.
(MonoBHeHHsA Nporpamun 3aboproBaHOCTI, WO YyTBOPMAACA BHACAIA0K NPOMNYCKiB 3aHATb, NPOdECiAHMX TPEHIHriB.)

5. Przestrzegania przepisow BHP oraz ppoz. w czasie trwania zaje¢, szkolern zawodowych.

([loTpMMaHHA NpaBMA OXOPOHM MpPaLLi Ta MPOTUMNOXKEKHOIO 3aXMCTY. MNig, Yac 3aHATb, NPodeciiHOI NiArOTOBKMN. )

6. Uczestnictwa w réznych formach kontroli poziomu zdobytej wiedzy, zaplanowanych
i prowadzonych przez Wykfadowcéw.
(yLIaCTb Yy pi3HOMaHiTHVIX d)op!v\ax KOHTPOAO piBHﬂ Ha6ymx 3HaHb, WO NNaHYKTbCA Ta NPOBOAATHLCA BMKnap,a‘-laMM.)

7. Wypetniania dokumentow dotyczacych naliczania stypendium szkoleniowego, zwrotu
kosztéw dojazdu na zajecia, szkolenia zawodowe.

(ObopmneHHs [OKYMEHTIB LWOAO PO3PaxyHKY CTUNEHAil Ha HaBYaHHA, BiAWKOAYBAHHA BUTPAT Ha MpoI3g, A0 3aHATb, NpodeciiHoro

HaBYaHHA.)

8. Przekazywania do Beneficjenta informacji o zmianie danych personalnych i kontaktowych
(nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu itp.) oraz utracie statusu osoby
bezrobotnej, zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy.

(HapaHHa beHediuiapy iHbopMaLii Npo 3miHY 0cOBUCTMX Ta KOHTAKTHUX AaHux (M6, agpeca, Homep TenedoHy ToW) Ta BTPaATy cTaTycy
6e3pob6iTHOro, 3apPEeeCTPOBaAHOro B PAOHHIl CAy»Kbi 3aHATOCTI.)

9. Wspdtpracy z Beneficientem w kwestii poszukiwania miejsca odbywania stazu
zawodowego.
(CniBnpaus 3 beHediuiapom y nowyky micua ana npodeciiHoro craskysaHHs.)

10. Odbywania stazu zawodowego zgodnie z programem stazu oraz zasadami
obowigzujgcymi w miejscu odbywania sie stazu.

(MpoxoaskeHHA npodeciiHoro craxKyBaHHA BiAMNOBIAHO 4O MPOrpamu CTaKyBaHHA Ta MpaBW/, WO AjlOTb 33 MiCLEM MPOXOAMKEHHA
CTa)KyBaHHA.)

11. Przekazania Beneficjentowi informacji o podjeciu zatrudnienia lub rejestracji
dziatalnosci gospodarczej w czasie uczestnictwa w projekcie i w okresie 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

(HapaHHA BeHediujapy iHpopmaLii Npo NpUIMHATTA Ha poboTy abo peecTpalito bisHecy nig Yac yyacTi B NpoeKTi Ta NpoTarom 3 micauis
nicns 3aKiHYEHHA y4acTi B NPOeKTi.)

12. Zwrotu  kosztéw udziatu w projekcie w przypadku nieuzasadnionego
i nieusprawiedliwionego przerwania w nim udziatu.
(BigwKoayBaHHA BUTPAT Ha y4acTb Y NPOEKTi y pasi 6e3niacTaBHoro Ta 6e3nigcrTaBHOro NPUNMHEHHA y4acTi B HbOMY.)

13. Do przedtozenia Beneficjentowi w terminie 7 dni po zakoriczeniu stazu opinii wydanej
przez Pracodawce.

(Hagatv beHediujapy npoTarom 7 AHiB Nicas 3aKiHYEHHA CTaXyBaHHA BUCHOBOK, BUAaHUI PoboTogasLem.)

§8
Zwrot kosztow dojazdu
(BiawKoaysaHHA BUTPAT Ha Npoi3a)
Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikom Projektu, ktorzy:

(BigwKoayBaHHA BUTPAT Ha NPOI34, 34iMCHIOETbCA YYaCHUKaM NPOEKTY, AKi:)

1. Aktywnie uczeszczajg na szkolenia zawodowe i staz. Zwrot kosztdw dojazdu nie przystuguje
Uczestnikom Projektu podczas ich nieobecnosci na szkoleniu w danym dniu.
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(AKTMBHO BigBiayBaTH npodeciiHe HaBYaHHA Ta CTaXKyBaHHA. YYaCHUKM NMPOEKTY HE MaloTb MPaBa Ha BiALWKOAYBaHHA BUTPAT Ha Npoi3g,
nig, Yac BiACYTHOCTI Ha TPEHIHTY B NEBHUIA AeHb.)

. Ztoza Beneficjentowi wypetniony wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia
i poniesionych kosztach wraz z wymaganymi dokumentami w ciggu tygodnia od daty
rozpoczecia szkolenia do Biura Projektu. Whnioski ztozone po tym terminie beda
rozpatrywane w miesigcu kolejnym pod warunkiem posiadania na ten cel niezbednych
srodkow finansowych.

(BoHn HapapyTb BeHediujapy 3anoBHeHy 3asBKYy Ha BiAWKOAyBaHHA BWUTPAT Ha BiAPAAMKEHHSA Ta MOHECeHi BMTpPaATM pas3om i3
HEeobXiaAHMMM AOKYMEHTaMM NPOTATOM TUXKHA 3 MOYATKY HaBYaHHA A0 Odicy NpoeKTy. 3anaBKK, NogaHi nicaaA wiei 4aTv, byayTb PO3rAAHYTI
B HAaCTYNHOMY MicAiLLi 3@ YMOBM HAaABHOCTI HEOBXIAHWUX 4/1A LbOro KOLWTIB.)

. W przypadku korzystania z publicznych srodkéw transportu (autobus komunikacji miejskiej,
PKS, PKP - pocigg klasy I, bus) Uczestnicy Projektu dostarczg bilety potwierdzajgce
poniesione koszty dojazdu (komplet biletéw z jednego dnia - bilety z przejazdu tam i
z powrotem).

(Y pasi KopucTyBaHHA rPOMaACbKMM TpaHCMopToM (Micbkuii aBTobyc, PKS, PKP - noisa Il Knacy, aBTobyc) YuacHuKM MpoeKTy HagaayTb
KBUTKM, LLLO NiATBEPAMKYIOTb NOHECEHI BUTPATK Ha NPOi3f, (KOMNIEKT KBUTKIB 3 OAHOTO AHA - KBUTKM 3 Npoi3ay Tyau i Hasaa).)

. W przypadku korzystania z prywatnych srodkéw transportu dostarczg oswiadczenie
o wysokosci ceny biletu najtanszego srodka transportu publicznego na trasie dojazdu na
poradnictwo zawodowe/szkolenie/staz. Dojazd prywatnym Srodkiem transportu jest
kosztem kwalifikowanym jezeli forma wsparcia realizowana jest w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania Uczestnika Projektu.

(Y pasi KopuCTyBaHHA NPUBATHUM TPAHCNOPTOM HAAAKTb AOBIAKY NPO BAPTICTb KBUTKA HAWAELLEBLLOrO rPOMaACbKOro TPaHCNopTy 3a
MapLIPYTOM NPOXOAKEHHA NpodopieHTaLii/HaBYaHHA/cTaxKyBaHHA. Mpoi34 NPMBaTHUM TPAHCNOPTOM € NPUIAHATHOK BaPTICTIO, AKLWO
dopma NiATPUMKM HAZAETLCA B MICTi, BIAMIHHOMY Big, MiCLLA NPOXKMBAHHA YUacHMKa NPOEKTY.)

. Wyptata zwrotéw kosztéw dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wyptate
oraz weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych. Zwroty kosztéw dojazdu odbywajg
sie w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy w formie przelewu
na wskazane przez Uczestnika Projektu konto bankowe.

(Bunnarta BigwKoayBaHHA BapTOCTi NPOi34y BigbyAeTbCa Nicaa NnepesipKkM NogaHMX 3adB Ha BUNATY Ta NepeBipKM 4OCTOBIPHOCTI AaHWX,
WO MICTATbCA B HWUX. BifAlKoAyBaHHA BUTPAT Ha NPOI3f, 3A4IMCHIOETbCA B MICALj, HAaCTYMHOMY 33 MicALEM, 40 AKOro BiAHOCUTbCA
BiAWKOAYBaHHSA, Y BUrNAAI NnepeKasy Ha 6aHKIBCbKMUIA paxyHOK, BKa3aHWIM Y4aCHUKOM NpPOEeKTy.)

. Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli i weryfikacji kosztdw dojazdu na zajecia
w przypadku, gdy kwota wskazana przez Uczestnika Projektu odbiega od rzeczywistych
kosztéw dojazdu na dang forme wsparcia.

(BeHediuiap 3anunwae 3a cob6oto NPaBo KOHTPOIKOBATU Ta NEPEBIPATM BUTPATU Ha NPOI34 Ha 3aHATTA, AKLO CYMa, 3a3HavyeHa Y4acHMKOM
NPOEKTY, BiAPI3HAETLCA Big GaKTUUHUX BUTPAT Ha Npoi3a A0 nNeBHOI GOpMM NIATPUMKMN. )

. Koszty dojazdu zwracane bedg do wysokosci kosztéw przejazdu na danej trasie najtafiszym
Srodkiem komunikacji publicznej (jednak $rednio dla 100 Uczestnikébw 80 zt/osobe
w przypadku wsparcia Poradnictwo zawodowe, srednio dla 80 Uczestnikéw 100 zt/osobe
w przypadku wsparcia szkoleniowego, srednio dla 100 Uczestnikéw 100 zt/m-c/osobe
w przypadku wsparcia zatrudnienia (stazu).

(ButpaTtv Ha npoisg 6yayTb BiALLIKOAOBaAHI B MeXax BapToCTi NpoisAy 3a AaHUM MapLpyToM HailelesWwWM BUAOM FPOMAACHKOro
TpaHcnopTy (ogHaK, y cepegHbomy ana 100 YuacHukie 80 3n/0coby y BunagKy niaTpumkmn npodeciiiHoi opieHTauii, B cepegHbomy
ana 80 YuacHuKis 1003n/0coby y pasi nigTPMMKM HaBuyaHHA, B cepegHbomy ana 100 YuacHukis 100 3n/micaub/ocoby y pasi
NiATPMMKM NpaueBnawTyBaHHA (CTaXKyBaHHA).)

. Wypfata srodkdéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczgcg kolejnej transzy sSrodkéw
na realizacje projektu.
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(Bunnata KowTiB Moxe 6yTM Mpu3ynuMHeHa y pasi BiACYTHOCTI KOWTIB Ha PaxyHKy NPOEKTY [0 MOMEHTY mnepepaxyBaHHA
MocepefHULBKMM OpraHOM YeproBoro TPaHLWY KOWTIB 414 peanisauii npoeKTy.)

§9
Stypendium szkoleniowe
(CTuneHaia Ha HaBYaHHA)
Uczestnicy Projektu otrzymujg stypendium szkoleniowe za uczestnictwo w szkoleniach
zawodowych (patrz §5) na nastepujgcych zasadach:
(Y4acHMKM NPOEKTY OTPUMYIOTb HaBYANbHY CTUNEHAI0 ANA Y4acTi B npodecitHoMy HaBYaHHI (AMB. §5) Ha TakMX ymoBax:)

1. Zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Priorytetdw RPO, Uczestnikom Projektu biorgcym
udziat w szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci nie
wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z pbéin. zm.).

(BignosigHo fo JeTtanbHoro onucy npioputeTie RPO, y4acHMKM NPOEKTY, AKi 6epyTb yyacTb y npodeciiHoMy HaBYaHHI, MatoTb NpaBo
Ha CTUNEHAi0 Ha HaBYaHHA B PO3Mipi, Wo He nepesuLlye 120% HagbasKkK, 3a3HaveHoi y cT. 72 ycT. 1 6an 1 3akoHy Big, 20 KBiTHA 2004
p. NPO CNPUAHHA 3aiHATOCTI Ta IHCTUTYTU PUHKY Npaui (3akoH. BicHMK 2008 p. Ne 69, n. 415 i3 3miHamm).)

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym
w ramach Projektu, w terminie do 7 dni od rozpoczecia szkolenia.

(YyacHMKM npoeKTy 30608’A3aHi NOBIAOMWUTM AepiKaBHY CAy:KOy Npaui NPo CBOK y4acTb Y HaBYaHHI, WO NPOBOAMTHCA B PaMKax
MpoekKTy, NpoTArom 7 AHiB 3 MOMEHTY NOYaTKY HaBYaHHs.)

3. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest Uczestnikom Projektu przez Beneficjenta.

(CTMneHAia Ha HaBYaHHA BUNAAYYETLCA YUacHMKaM NpoeKTy beHediliapom.)

4. Osoby pobierajgce stypendium szkoleniowe podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzgcych
obowigzek ubezpieczern spotecznych zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U.z 1998 nr 137 poz. 887 z pdzn. zm.). Ptatnikiem sktadek jest Beneficjent.

(Ocobu, AKi OTPUMYIOTb CTUNEHA,I0 HA HABYAHHSA, NiANAratoTb 060B'A3KOBOMY COLLia/IbHOMY CTPAXyBaHHIO Ta MEAUYHOMY CTPAXyBaHH!IO,
AKLWO BOHW HE MaloTb iHWMX 3BaHb, AKi TATHYTb 3@ cOH600 060B'A30K COLLia/IbHOTO CTPAaxyBaHHA BiANOBIAHO A0 3aKOHY NPO cucTeMy
couianbHOro cTpaxyBaHHsA (3aKoH. BicHMK 1998 p., Ne 137, n. 887 3i 3miHamu). MaaTHUKOM BHecKy € beHediuiap.)

5. Wypftaty stypendium szkoleniowego odbywajg sie w miesigcu nastepujgcym po miesigcu,
w ktérym odbywato sie szkolenie, w formie przelewu na wskazane przez Uczestnika
Projektu konto bankowe. Stypendium wyptacane jest na podstawie list obecnosci na
szkoleniu. Kwote stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin
szkolenia, w ktérych Uczestnik Projektu brat udziat (Srednio 938,95zt/osobe wraz
z kosztami pracodawcy). Nieobecnos¢ na szkoleniu nie uprawnia do pobierania
stypendium.

(Bunnata ctvneHaii Ha HaB4YaHHA BiAOYBaeTbCA B MicALi, HAaCTymMHOMY 33 MicAULeMm, B SKOMY MPOXOAMAO HaBYaHHA, y BUMNAA]
nepepaxyBaHHA Ha GaHKIBCbKMI paxyHOK, BKasaHW YYacHWMKOM MnpoeKkTy. CTUneHAis BMMNAAYYETbCA Ha MiACTaBi CMMUCKIB ABOK Ha
HaBYaHHA. Po3mip cTMNeHAii Ha HaBYaHHA BM3HAYAETHCA NPOMOPLIAHO KiNbKOCTI FOAWMH HaBYaHHA, B AKOMY 6paB yyacTb YYacHUK
npoekTy (8 cepeaHbomy 938,95 3n10Tmx/0coby, BKIOYaOUM BUTPATM poboToAaBLA). HesABKa Ha HaBYaHHSA He LA€ NMPaBa Ha OTPUMaHHA
cTUneHa;i.)

6. Stypendium szkoleniowe bedzie wyptacane do 10 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu zakonczenia szkolenia.

(Bunnata cTMneHAji Ha HaBYaHHA 34iMCHIOETbCA A0 10 unMcna micaua, HaCTYNHOro 3a MicAueMm 3aKiHYeHHA HaBYaHHA.)

7. Wypfata srodkéw moze zostaé wstrzymana w przypadku braku $rodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczacg kolejnej transzy
$Srodkéw na realizacje projektu.
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(Bunnata KowTiB MoXXe ByTU Npu3ynuHeHa y pasi BiACYTHOCTI KOWTIB Ha PaxyHKy MPOEKTy A0 nepepaxyBaHHA MocepeaHULbKUM
OpraHOM YeproBoro TPaHLWYy KOLWTIB A5 peanisaii NpoekTy.)

§10
Staz
(CrakyBaHHs)
Beneficjent gwarantuje udziat w $rednio 5-miesiecznych (minimalnie 3 miesigce —
maksymalnie 6 miesiecy), ptatnych stazach wszystkim Uczestnikom Projektu.

(BeHediuiap rapaHTye y4acTb y cepefHboMy 5-micAYHOMY (MiHIMYM 3 MicAL,i - MaKCUMYyM 6 MicALLB) OniadyBaHOMY CTaXKyBaHHi AnA BCix
Y4YacHUKIB NPOEKTY.)

Kazdy Uczestnik Projektu moze tylko raz skorzysta¢ ze stazu w ramach realizowanego
projektu.
(KoKeH YYacHUK NPOEKTY MOXKEe CKOPUCTATUCh CTayKyBaHHAM Y paMKax NPOEKTY /IMLLE OAMH pas.)

Niemozliwe jest ponowne odbywanie stazy lub ich przedtuzanie.

(CTayBaHHA He MOXHA NOBTOPUTM a60 NPOAOBKMTH.)
Uczestnik Projektu przez caty okres odbywania stazu nie moze pozostawac¢ w stosunku
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z pdz. zm.), jak réwniez
prowadzi¢ wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze osigga¢ dochoddéw z tytutu umow
cywilnoprawnych. Naruszenie przez Uczestnika Projektu zasady o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym bedzie rownoznaczne z wykluczeniem jego z dalszego udziatu w Projekcie oraz
obowigzkiem zwrotu przez Uczestnika Projektu wszelkich $rodkéw finansowych
otrzymanych w ramach Projektu.

(MpoTarom ycboro nepiofly cTaskyBaHHA Y4acHUK NPOEKTY He MoXe nepebyBaTy y TPYAOBUX BiIHOCMHAX Ha OCHOBI TPYA0BOrO JOrOBOPY
B PO3YMiHHi 3aKOHY Big, 26 YepBHA 1974 poky. K3nM (BicHWK 3aKkoHiB 3a 2016 p., cT. 1666 i3 3miHamu), a TaKOXK BeZleHHA BnacHoro bisHecy
Ta OTPMMaHHA AOXOAIB 3a LMBINIbHO-MPaBOBMMMK AoroBopamu. MopylieHHA Y4YacHUMKom [poeKTy npasus, 3a3HayYeHUX y nepLiomy
peyeHHi, byae NpUpiBHIOBATUCL [0 YCYHEHHs Big, noganbwoi yyacti B MpoekTi Ta 30608’A3aHHI0 YyacHMKa MpoeKTy noBepHyTH BCi
KOLUTK, OTpUMaHi 3a MpoekTom.)

Procedury realizacji stazy obowigzujg przez caty okres trwania umowy na realizacje stazy.
Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w zakresie realizacji Projektu
wynikajgcych z postanowien Zarzgdu Beneficjenta.

(MopAAOK 34iMCHEHHA CTaXKyBaHHA Aji€ NPOTArOM YCbOro TEPMIHY Aji LOrOBOPY NPO 3A4IMCHEHHA CTa)KyBaHHA. beHeodiljap 3anuwae 3a
co60t0 NpPaBo BHOCUTM 3MiHW B peani3aLito NpoeKkTy B pe3ynbTaTi piweHb MpaBniHHA BeHediuiapa.)

Uczestnik Projektu ubiegajgcy sie o odbycie stazu jest zobowigzany do dostarczenia
ponizszych dokumentow: Kwestionariusz Osobowy Stazysty (dostepny w biurze projektu)
oraz do podpisania umowy stazowe;.

(YuacHMK NpoeKTy, AKUI NOAAE 3aABKY Ha CTa)KyBaHHSA, 3060B’A3aHNI HagaTV TaKi AOKymeHTM: OcobucTa aHKeTa CTaxKucTa (MoXHa
oTpMMaTK B odici NPOEKTY) Ta NigNMcaT AOrosip NPO CTaxKyBaHHSA.)

Staz odbedzie sie w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

(CraskyBaHHA BiabyaeTbCA y AaTy, BU3HadveHy beHediuiapom.)

Staz bedzie realizowany zgodnie z programem stazu opracowanym przez Instytucje
przyjmujgcg na staz oraz zaakceptowany przez Beneficjenta przed rozpoczeciem stazu.
Kazdemu Stazyscie zostanie przydzielony w Instytucji przyjmujacej na staz Opiekun
Stazysty.

(CTaxyBaHHA NPOBOAMTUMETLCA BIAMOBIAHO 4O MPOrpamu CTaskyBaHHA, po3pobieHoi YCTaHOBOW, AKa MPUMMAE CTaxkyBaHHA, Ta
3aTBepaAKeHoi beHediuiapom 40 NoYaTKy cTaxKyBaHHA. KOXKHOMY CTaxKUCTy byae NPU3HAaYeHO KOHCYNbTaHTa CTaXKMUCTa B 3aKNagj, AKUIA
NPOXOAMTbL CTaXKyBaHHA.)

Strona | 16



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Miesieczna ilos¢ godzin w okresie trwania stazu jest rowna liczbie godzin roboczych
przypadajgcych w danym miesigcu.
(MicayHa KinbKicTb roguH y nepiog, cTaskyBaHHA AOPIBHIOE KiIbKOCTI roanH poboTu B gaHOMy MmicALi.)

Maksymalna dzienna norma czasu odbywania stazu dla Stazysty wynosi 8 godzin. Norma
ta nie dotyczy Stazystow, ktérych zgodnie z odpowiednio stosowanymi w tym zakresie
przepisami prawa pracy w tym: kodeksu pracy, ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej,
ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
lub innych, ze wzgledu na przymioty danej osoby lub rodzaj piastowanego stanowiska,

obowigzujg inne — nizsze normy dzienne czasu pracy.

(MaKcmanbHUI WOAEHHMI Yac cTaxyBaHHA CTaxKMCTa CTaHOBWUTb 8 roAuH. Lleit cTaHAapT He NowMproeTbeA Ha Craxkepis, AKi
BiZNOBIAHO [0 3aCTOCOBHMX NOMOXEHb 3aKOHOAABCTBA NPO NPALo B LbOMY BiHOLLIEHHI, 30KpeMa: KoAeKcy 3aKOHIB Npo npaLito, 3aKoHy
npo 3aKagy OXOPOHU 300p0B’A, 3aKoHyY Npo npodeciiHy Ta couianbHy peabiniTaujio Ta NpaueBnaWTyBaHHA iHBaNi4iB abo iHWKMX ocib,
yepes [0 AKOCTel AaHoi 0cobu abo TNy 3aiMaHoi Nocasm, iHWe —3aCTOCOBYIOTLCA HUMKYI HOPMUM IeHHOTro pobo4oro yacy.)

Beneficjent moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub
w systemie zmianowym o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu

pracy.
(BeHediviap MmOXe NOroAMTUCA Ha CTAXKYBAHHA Y HEAINIO Ta CBATKOBI AHi, Y HIYHMI Yac abo BaxTOBMM cnocobom, AKLLO XxapakTep poboTu
3a faHoto npodecieto BUMarae Takoro rpadika poboTu.)

Obowigzki poszczegdlnych stron okreslajg zapisy umowy na realizacje stazy.
(O608B'A3KM OKPEMMX CTOPIH BU3HAYAKOTHLCA NONOKEHHAMM AOTOBOPY NPO 34IMCHEHHS CTAXKyBaHHA.)

Stazysta dostarcza Beneficjentowi, w terminie do 5 dnia kazdego miesigca listy obecnosci.
Listy obecnosci powinny zawieraé podpis opiekuna w Instytucji przyjmujgcej Stazyste oraz
pieczatke firmowa.

(MpakTuKaHT Hapae beHediuiapy cNMCOK ABOK A0 5 uncna KoKHOro micausa. CNUCKKM BiAgiAyBaHHA NOBUHHI MICTUTM NiANUC HAayKOBOrO
KepiBHMKa NpUAMaloyoi YCTaHOBM CTaxkepa Ta neyaTky NignpuemcTsa.)

Staz bedzie monitorowany przez Personel Projektu ze strony Beneficjenta.

(CraxkyBaHHA 6yae KOHTPOMOBATUCA NEPCOHANOM NPOoeKTy beHediuiapa.)

Za odbyty 5-miesigczny staz Uczestnikowi Projektu przystuguje prawo do stypendium,
ktore miesigcznie wynosi 80% warto$ci netto minimalnego wynagrodzenia za pracg.
Stypendium zostanie wyptacone do 10 dnia kolejnego miesigca po kazdym zakonczonym
miesigcu stazu, zgodnie z postanowieniami umowy stazowej. Warunkiem wyptacenia
stypendium jest dostarczenie do 5 dnia kolejnego miesigca listy obecnosci za miesigc, za
ktory bedzie wyptacany staz.

(3a npoiaeHe 5-micavHe cTaxkyBaHHA YYacHMK NMPOEKTY Ma€ NPaBo Ha CTUMEHAI0 Ha cTaxkyBaHHA 80 % HETTO MiHIManbHOI NAaTH, AKa
BMnaavysaTMumeTbca Ao 10 yncna HaCTYMHOro MicALA MICAA KOXHOTO 3aBepLUEHOro MicALA CTaXyBaHHA, BiANOBIAHO A0 3 ymOBaMu
[0roBOPY NPO CTaXKyBaHHA. YMOBO BUNAATU CTUMNEHAT € HaAaHHA A0 5 YMcna HacTynHoro micAuA Tabena ABKM 3a MicALb, 3a AKKI byae
ONAaYeHo CTaXKyBaHHA.)

Stypendium za okres odbywania stazu zawodowego za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc
kwote stypendium przez ilos¢ dni danego miesigca i mnozgc przez liczbe dni
kalendarzowych, przypadajgcych w okresie, za ktéry stypendium przystuguje.

(CTuneHain Ha nepiog npodeciiHOoro cTaxKyBaHHA 3@ HENOBHUIM MiCALb BUSHAYAETLCA AiINIEHHAM PO3MIPY CTUNEHAIT HA KiNbKICTb AHIB Y
[AHOMY MicALLi Ta MHOMEHHAM Ha KiNbKiCTb KaNeHAapHUX AHIB y Nepiodi, 3a AKMIA NPU3HAYAETLCA CTUNEHAISA.)

Stypendium przystuguje Stazyscie réwniez w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny (zgodnie z przepisami
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa).

(CTaskmucT mMae npaBo Ha CTMMNEHAII0 TaKOX Yy pasi BTpaT npauesgaTHOCTI y 38°A3Ky 3 xBopoboto abo goriagom 3a uyneHom cim'i
(Bi4NOBIAHO 40 NONOXEHb NPO MPOLLOBY AOMOMOTY i3 COLLiaNIbHOrO CTPaxyBaHHA Ha BUMNAZLOK XBOPO6M Ta No BariTHOCTI Ta nosiorax).)
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18. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na stazu jest powodem rozwigzania umowy stazowe;j.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej realizowanie stazu
Beneficjent ma réwniez obowigzek rozwigzania w/w umowy.

(Be3niactaBHa BIACYTHICTb Ha CTaxKyBaHHI € MiACTaBOK ANA PO3ipPBAaHHA AOrOBOPY NPO CTaXkKyBaHHA. Y pasi BiACYTHOCTI MOBAXKHUX
NPUYKH, O YHEMOK/IUBIIIOE NPOXOAMKEHHA CTaXKyBaHHA, beHediLiap Takox 30608’A3aHNIA PO3ipBATH BULLE3a3HAYEHY yroay.)

19. Osobie odbywajgcej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca zobowigzany jest udzielié
dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

(CTaxkucT mae npaBo Ha 2 AHI BiANOYMHKY 33 KOXKHI 30 KaNeHAapHUX OHIB NPOXOAXKEHHA NPAKTUKK. 33 OCTaHHIN MiCALb CTaXKyBaHHA
poboToaaseupb 30608'A3aHNI HAaZATM AHI BIANOYMHKY 40 3aKiHYEHHA CTa)KyBaHHA.)

20. Wyptata $rodkéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczgca kolejnej transzy srodkéw
na realizacje projektu.

(Bunnata KowTiB Moxe OyTM NpusynuHEHa Yy pasi BiACYTHOCTI KOWTIB Ha PaxyHKy NPOEKTY A0 MOMEHTY nepepaxyBaHHs
MocepeaHNLbKMM OpraHoOM YeproBoro TPaHLWy KOWTIB ANA peani3aLii NpoekTy.)

§11
Zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng

(BigwKoayBaHHA KOLWITIB Ha ONiKy)

Jako koszt opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
(po przedtozeniu dokumentédw poswiadczajacych stan zdrowia tej osoby np. orzeczenie
o niepetnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosci zapewnienia statej opieki) nalezy uznac
koszt pobytu w instytucji swiadczacej ustugi opiekuricze lub koszty wynikajgce z legalnych
(spetniajagcych wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen
spotecznych) umdéw cywilnoprawnych np. z opiekunami za okres uczestnictwa Uczestnika
Projektu w formach wsparcia w ramach projektu. Dowodem poniesienia wydatku jest
opfacona faktura lub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz
z dowodami zaptaty. Wysokos¢ poniesionych kosztéw na opieke musi by¢ racjonalna
i odpowiadac¢ przecietnym cenom na lokalnym rynku.

Jako koszt opieki nad dzieckiem - nalezy uzna¢ koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub
innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi, koszty wynikajace z legalnych
(spetniajgcych wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen
spotecznych) umdw cywilnoprawnych np. z opiekunami. Dowodem poniesienia wydatku jest
opfacona faktura lub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz
z dowodami zaptaty. Wysokos¢ poniesionych kosztéw na opieke musi by¢ racjonalna
i odpowiadac¢ przecietnym cenom na lokalnym rynku.

Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na
wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku
Z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci
dnia codziennego. Do oceny stopnia samodzielnosci fizycznej stosowana jest skala Barthel,
ktéra pozwala na ocene chorego pod wzgledem jego zapotrzebowania na opieke innych oséb.
Bierze sie w niej pod uwage miedzy innymi czynnosci zycia codziennego takie jak: spozywanie
positkdw, poruszanie sie, wchodzenie i schodzenie po schodach, siadanie ubieranie
i rozbieranie sie, utrzymanie higieny osobistej, korzystanie z toalety oraz kontrolowanie
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czynnosci fizjologicznych. Za osobe potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
uznaje sie rowniez dziecko, nad ktérym opieke sprawuje uczestnik projektu.

Dziecko — to dziecko do lat 7. Mozna dokonaé zwrotu kosztéw opieki nad dzieémi do lat 7
uczestnikowi projektu, ktéry oswiadczy, iz nie ma mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej
opieki na czas uczestnictwa w projekcie. Beneficjent zobowigzuje uczestnika projektu do
potwierdzenia faktu posiadania dziecka.

Dla uczestnika/uczestniczki projektu (dla okoto 24 osdb), ktéry bedzie uczestniczyt/a ze
wsparcia stazowego przystugiwac bedzie zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng $rednio
2.600,00 zt/m-c przez 5 miesiecy, natomiast dla uczestnika/czki projektu (dla okoto 24 oséb),
ktéry bedzie uczestniczyt ze wsparcia szkoleniowego przystugiwac bedzie zwrot kosztow opieki
nad osobg zalezng $rednio 2.000,00 zt/okres szkolenia.

(K BapTicTb Aornaay 3a ocobamu, AKi NOTPebyrTb NIATPMMKN B NOBCAKAEHHIW AiANbHOCTI (NicAA NOAaHHA AOKYMEHTIB, WO NiATBEPANKYIOTb
CTaH 340p0B’A Uil 0cobu, HaNPUKAAL, TMCTOK HEeNpPaLe3AaTHOCTI i3 3a3HaYeHHAM HeobXiAHOCTI 3abe3neyeHHs NOCTIMHOrO AOrnsay), BapTicTb
nepebyBaHHA B YCTaHOBi HaAaHHA nocnyr 3 pornagy abo BUTPaTH, WO BWUMNAMBAIOTL i3 IOPUAMYHMX (WO BiAMNOBIAAOTH BUMOram,
BCTAHOB/IEHUM OKPEMUMW HOPMATUBHUMM aKTaMM - NOAATKOBI, COLiaNbHi) LUMBINbHO-NPaBOBMX AOrOBOPIB, HAaNPUKNaA, 3 ONiKyHamu Ha
nepiog, yyacti YyacHuKa npoekTy y dopmax NiATPUMKM B pamkax npoekTy. MiaTsepaeHHAM BUTPAT € ONaYeHUin paxyHok-dakTypa abo
iHWWIA ByXranTepcbKuii LOKYMEHT eKBIBaIEHTHOI AOKA30BOi CUAM PA3oM i3 NiaTBEPAXKEHHAMM onnaTti. Cyma BUTPAT Ha Aornas mae byTu
PO3yMHOI0 Ta BiANOBIAATU CEPEAHIM LiiHAM Ha MiCLLEBOMY PUHKY.

AIK BapTiCTb JOrNAAY 33 AUTUHOLO - BapTiCTb NepebyBaHHA B AUTAYOMY CafKy, Acnax abo iHWii ycTaHOBI, yNOBHOBAXKEHIN NikayBaTUca npo
AiTel, BUTPATH, LLLO BUNIMBAIOTL 3 OPUAMYHMX (LLLO BiANOBIAAIOTb BUMOram, BCTAHOBIEHUM OKPEMUMM HOPMATUBHUMM aKTaMM - NOAATKOBI,
coujanbHi) LUMBINbHO-NPABOBUX AOrOBOPIB, HANPUKANAA, 3 OMiKYHIB, CNid PO3rNAAATU AK BUTPATU HA AOMNA4 33 AiTbMU. MiATBEPAKEHHAM
BUTPAT € ONJAYeHN paxyHOK-pakTypa abo iHWKI ByxranTepcbKuii LOKYMEHT eKBiBaI@HTHOI JJOKAa30BOT CUAN Pa3oM i3 MiATBEPAXKEHHAMMU
onnatun. Cyma BUTPAT Ha AOrNa4 Mae byTv po3yMHOLO Ta BifgnoBigaTv cepeHim LiHamMm Ha MiCLLEBOMY PUHKY.

Ocoba, Aka NoTpebye NiATPUMKM Y NOBCAKAEHHIN AianbHOCTi — 0coba, fiKa 33 BiIKOM, CTAHOM 34,0P0B’si UM iHBaNiAHICTIO NOTpebye gornagy um
NiATPMMKM Yepe3 He3JaTHICTb CaMOCTIMHO BWMKOHYBaTWM Xo4a 6 OAHY 3 OCHOBHMX MOBCAKAEHHWX Aik. [N OUiHKM cTyneHa ¢isnyHol
He3aneHOCTi BUKOPUCTOBYETLCA WKana bapTens, AKka 403BOAAE OLHUTU NALLIEHTA 3 TOUKM 30py MOro noTpebu B fornaai iHwWux ntoaei. Bin
BPaXOBYE, cepes, iHWOro, Taki Aji NOBCAKAEHHOIO XUTTA, AK NPUIAOM iXKi, NepecyBaHHA, NigMOM i CNyCcK NO cXoAax, CUAIHHSA, OAAraHHA Ta
po3aAraHHA, LOTPUMAHHA OCOBUCTOI ririEHN, BUKOPUCTAHHA TyaseTy Ta KOHTPO/b ¢i3ionoriyHol AisnbHOCTI. AUTUHA, 32 AKOK OMiKYETbCA
YYaCHUK NPOEKTY, TaKOX BBAXKAETbCA 0cO6OI0, AKa NOTPebye NiATPMMKM B NOBCAKAEHHIW AiANBHOCTI.

[OuTnHa — e AMTMHa BiKOM A0 7 poKiB Bu moxkeTe BifLWKOAYBATV BUTPATU HA AOMNA4 33 AUTUHOI A0 7 POKIB Y4aCHUKY MPOEKTY, AKWI 3aABNAE
npo BiACYTHICTb MOMAMBOCTI HaZaHHA iHWOro 6e3KOLWTOBHOrO AOMNAAY Ha Yac y4acTi y AeMoHcTpyBaTu. beHediuiap 30608'A3ye yyacHuKa
NPOEeKTY NiATBEPANUTN aKT HAABHOCTI AUTUHMW.

YyacHuK npoekTy (npubnaunsHo 24 ocobu), Akui GpaTMme y4acTb y NIATPUMLI CTa)KyBaHHA, MaTMMe NPaBO Ha BiALWKOAYBaHHA BapToOCTi
OOrNa4y 3a 3anexHoto ocoboto B cepeaHbomy 2600,00 310THX / MicALb NPOTAFOM 5 MicALIB, TOA] AK y4aCHWK NPoeKTy (NprubansHo 24 ocobu
), AKi 6PaTUMYTb y4acTb Yy HaBYaNbHIM MIATPUMLI, MaTUMyTb NPaBO Ha BiAWKOAYBAaHHA BUTPAT Ha AOrMNAL 3a 3a/7eXHOK 0coboto, B
cepeaHbomy 2000,00 310TMX 33 Nepiog, HaBYaHHS.)

8§12
Postanowienia kornncowe
(KiHueBe NnonoKeHHA)

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania Instytucjom zaangazowanym
w realizacje Projektu niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji
Projektu.

(YyacHuKkM npoeKkTy 30608’A3aHi HagaBaTU IHCTUTYLIAM, 3anyyeHMM Ao peanisauii MpoekTy, HeobxiaHy iHdopmauilo ana uinen
MOHITOPUHTY, KOHTPO/IO Ta OLHKM [poeKTy.)

2. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen
i dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu na kazdg prosbe Beneficjenta.

(YuyacHukm MpoekTy 30608’A3aHi HagaBaTH BCi HeOBXiaHI 3aABM Ta AOKYMEHTH, NOB’A3aHI 3 peanisaujieto NPOEKTY, Ha KOXHY BUMOTY
BeHediuiapa.)
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Uczestnik Projektu, ktéry nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla
Regionalnego Programu Operacyjnego, zostaje wykluczony z udziatu w Projekcie.

(YuyacHuk MpoekKTy, AKWii He nianvcye 3roy Ha o6pobKy NepcoHaNbHUX AaHUX Yy pamkax igcucTeMn MOHITOPUHTY EBpONericbKoro
couianbHoro poHAy perioHanbHoi onepawiiHoi Nporpamu, BiACTOPOHIOETLCA Big ydacTi B MpoekTi.)

Ostateczna interpretacja ,Regulaminu” nalezy do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie
reguty i zasady wynikajace z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii
Europejskiej.

(OctaToyHe TaymaueHHs «[1ONOXKEHHA» HanexuTb BbeHediujapy Ha OCHOBI BIZNOBIAHMX NPaBWA i NPUHUMNIB, WO BUNAMBAIOTL 3
Mporpamu, a TaKoK BiANOBIAHMX NONOXKEHb 3aKOHOAABCTBA EBponelicbkoro Cotosy.)

Wszystkie dokumenty programowe dotyczgce Uczestnikéw Projektu i realizacji Projektu
dostepne bedg w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.

(Yci nporpamHi 4OKYMEHTH Wo A0 YUacHMKIB NPOEKTY Ta peanisauii MpoekTty 6yayTs gocTynHi B Odici NpoekTy Ta Ha Be6-caiTi NpoekTy.)
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych Dziatania 8.2 RPO WD.

(BeHedivjiap He Hece BiANOBIAANbLHOCTI 33 3MiHM B NPOrPamHMX OKYMEHTaX Ta iHCTPYKUiaX wogo 3axoay 8.2 ROP WD.)

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

(Benediyiap 3anunwae 3a coboto NpaBo 3MiHIOBaTK Lj Npasua.)

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05.05.2023r.

(MonoxkeHHa Habupae umHHOCTI 3 05 TpasHa 2023 poky.)

Zatgczniki:

(dodamku)

SKLADANE PODCZAS REKRUTACII:
(MOAAHO NI YAC HABOPY:)

Zatgcznik nr 1: Formularz rekrutacji

(dodamok Nol: ®opma npuliomy )

SKEADANE DO 7 DNI ROBOCZYCH PO ZAKWALIFIKOWANIU SIE KANDYDATA DO UDZIAtU W
PROJEKCIE:

(NOAAETBLCA MPOTATOM 7 POBOYUMX AHIB NICNA BIANOBIAHOCTI KAHAWUAATY A0 YYACTI B NPOEKTI:)

Zatgcznik nr 2: Oswiadczenia Uczestnika projektu

(dodamok No2: 3aasu YyacHuUKa npoekmy)
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