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Projekt ,,Praca i lepsze jutro” wspoéffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panistwa,
realizowany przez Fundacje Incept, HORYZONTARIUM Martyna Radywoniuk oraz Fundacje Spektre w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego O$ Priorytetowa VIII Rynek pracy; Dziatanie 8.2 Wsparcie oséb poszukujacych pracy
Nr projektu: RPDS.08.02.00-02-0017/22

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Praca i lepsze jutro”
realizowanego przez Fundacje Incept, HORYZONTARIUM Martyna Radywoniuk oraz Fundacje
Spektre w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego O$
Priorytetowa VIl Rynek pracy; Dziatanie 8.2 Wsparcie oséb poszukujacych pracy
Nr projektu: RPDS.08.02.00-02-0017/22

§1
Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,Praca i lepsze jutro” wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i budzetu panstwa realizowany przez Beneficjenta - Fundacje Incept —
wystepujgcego w roli Lidera oraz HORYZONTARIUM Martyna Radywoniuk i Fundacje
Spektre - wystepujacych w roli Partneréw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego O$ Priorytetowa VIII Rynek pracy; Dziatanie 8.2 Wsparcie
0s6b poszukujacych pracy.
Nr projektu: RPDS.08.02.00-02-0017/22.
Projekt realizowany jest w terminie od 01.10.2022 r. do 31.10.2023 r. na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego.

4. Biuro projektu miesci sie przy ul. Bujwida 34a/4, 50-368 Wroctaw.

§2

Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
Projekt — , Praca i lepsze jutro”
Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Beneficjent - Fundacja Incept, Wyb. C. Korzeniowskiego 2/20, strona internetowa projektu:
http://fundacjaincept.pl/projekty/praca-i-lepsze-jutro/ — wystepujgcego w roli Lidera oraz
Fundacja Spektra, ul. Wolnosci 37/8, 58-350 Mieroszéow i HORYZONTARIUM Martyna
Radywoniuk, ul. Leszczynskiego 4/25, 50-078 Wroctaw - wystepujacych w roli Partneréw.
Kandydat/Kandydatka — osoba starajgca sie o udziat w Projekcie.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz dokumentacjg rekrutacyjna.
Dzien przystgpienia do projektu — Za dzien przystgpienia do projektu uwazamy rozpoczecie
udziatu w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie, tj. identyfikacje potrzeb, w
tym poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego.



Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Stazysta/Stazystka — osoba odbywajgca staz.
Szkolenia - oznaczajg pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Ilub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgcg zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba
zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest
zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak
i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzisze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobiera $wiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotna®.
Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéweczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo)>.
Osoba dtugotrwale bezrobotna — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotna" rdézni sie
w zaleznosci od wieku:

- mtodziez (<25 lat) —osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy

(>6 miesiecy),
- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).

Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.
Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.
Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie3. Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata

Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy
Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotna.

Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od
pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowaé jako osobe bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotng.

Osobom, ktére ukoriczyty osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektéw wspétfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy
przypisywac poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED.
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2014-2020 w czesci dotyczgcej wskaznikdw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich PI.

Poziom uzyskanego wyksztafcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osobe przystepujagcg do projektu nalezy wykazaé jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy

ukoriczony poziom ISCED.

Osoba pracujaca — osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktérg otrzymuje

wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie

lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np.: chorobe, urlop,
spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie®.

Imigrant - osoba nieposiadajgca polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajgca przybyé

do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgca

wykonywac lub wykonujaca prace na terytorium Polski, w tym zamierzajgca podja¢ dziatalnos¢
gospodarczg na terytorium Polski.

Przez obywatela Ukrainy objetego wsparciem w projekcie nalezy rozumie¢:

— obywatela Ukrainy, ktéry przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy
W zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, oraz
obywatela Ukrainy posiadajgcego Karte Polaka, ktéry wraz z najblizszg rodzing z powodu tych
dziatat wojennych przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

— nieposiadajgcego obywatelstwa ukraiiskiego matzonka obywatela Ukrainy, o ile przybyt on na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa i nie jest obywatelem polskim.

Osoba zalezna — osobe zalezng nalezy rozumieé:

a. osobe potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na
wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku
z niemoznos$cia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych
czynnosci dnia codziennego. Do oceny stopnia samodzielnosci fizycznej stosowana jest

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek — osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows - jest réwniez
uznawana za pracujacg, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np.: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w
oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub
seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca,
jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnosé¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane powyzej kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosé cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzaca dziatalnosé na wiasny rachunek”.

Zotnierz poborowy, ktéry wykonuje okreélong prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie jest uznawany za "osobe pracujaca".

Osoba przebywajaca na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od

pracy do momentu porodu i obejmuje pézniejsza krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) jest uznawana za ,,osobe pracujaca”.

Osobe przebywajaca na urlopie wychowawczym nalezy uznawac za bierng zawodowo zgodnie z definicjg osoby biernej zawodowo.

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP):

Zachety do zatrudnienia obejmuja srodki, ktére utatwiajg rekrutacje osdb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnié ciggtos¢ zatrudnienia

0s6b narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnosz3 sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i

ktdre, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale

do uzyskania wsparcia kwalifikuja sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki
publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszo$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie
wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Informacje dodatkowe:

Czerpanie korzysci rodzinnych z pracy odnosi sie do sytuacji, w ktdrej cztonek rodziny pomaga w prowadzeniu np. rodzinnej dziatalnosci gospodarczej czy

rodzinnego gospodarstwa rolnego. W tym przypadku nalezy to rozumiec jako prace zwigzang z udziatem w rozwoju rodzinnego kapitatu.
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skala Barthel, ktéra pozwala na ocene chorego pod wzgledem jego zapotrzebowania na
opieke innych oséb. Bierze sie w niej pod uwage miedzy innymi czynnosci Zzycia
codziennego takie jak: spozywanie positkdw, poruszanie sie, wchodzenie i schodzenie po
schodach, siadanie ubieranie i rozbieranie sie, utrzymanie higieny osobistej, korzystanie
z toalety oraz kontrolowanie czynnosci fizjologicznych.

b. Dziecko — Za osobe potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu uznaje sie
rowniez dziecko do lat 7, nad ktérym opieke sprawuje uczestnik projektu.

83
Uczestnicy Projektu

Grupg docelowg czyli ostatecznymi odbiorcami wsparcia udzielanego to pozostajgcy bez

zatrudnienia (bezrobotni lub bierni zawodowo) imigranci od 30 roku zycia zamieszkujgcy na

obszarze wojewddztwa dolnoslagskiego, ktorzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy, tj. osoby

zdefiniowane w ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

terytorium tego panstwa.

Dana osoba bedzie mogta wzigé udziat w projekcie pod warunkiem, ze nie otrzymuje

jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanym

ze Srodkow EFS.

W projekcie wezmie udziat 120 uczestnikdw projektu, w tym szacuje sie:

— min. 80%, tj. 96 uczestnikdw projektu, bedg stanowity kobiety;

— 100 uczestnikdw projektu bedzie osobami bezrobotnymi oraz 20 uczestnikoéw projektu
bedzie osobami biernymi (wskazujgce postawy proaktywne i cheé¢ znalezienia zatrudnienia,
czes¢ 0s6b ze wzgledu na stan zdrowia czy opieke nad nieletnim moze wykazywac postawy
bierne).

Beneficjent nie zaktada wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji czy doswiadczenia

zawodowego UP, poniewaz osoby o réznym poziomie w/w cech mogg czerpac korzysci

z projektu, zwtaszcza, ze kapitat ludzki uchodzcow nie jest w petni transferowalny.

Biorgc pod uwage sytuacje na rynku pracy, nalezy rowniez wzigé pod uwage, ze polski rynek

pracy defaworyzuje pewne grupy spoteczne (niezaleznie od ich etnicznego pochodzenia) sg to

w szczegodlnosci:

— kobiety,

— o0soby z niepetnosprawnosciami,

— osoby o niskich kwalifikacjach,

— dtugotrwale bezrobotni,

— osoby w wieku 50+.

Imigranci nalezacy jednoczesnie do w/w grup moga doswiadczaé zjawiska wielokrotnego

wykluczenia. W zwigzku z powyzszym na etapie rekrutacji zatozymy punkty premiujace dla

0s6b z w/w grup.
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§4
Rekrutacja Uczestnikow Projektu

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie formularza rekrutacyjnego na

odpowiednim wzorze (zatgcznik nr 1 do Regulaminu) i dostarczenie go wraz z wymaganymi

oswiadczeniami w wyznaczonym terminie do Biura Projektu.

Aby zachowad mozliwos¢ udzielenia wszystkich zaplanowanych form wsparcia dla kazdego

zrekrutowanego uczestnika projektu rekrutacja bedzie odbywaé sie w trybie ciggtym,

jednakze nie pdzniej niz do 31.07.2023 r.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu naboru lub dokonania

dodatkowego naboru Uczestnikéw Projektu, w przypadku braku wystarczajgcej liczby oséb

zakwalifikowanych w terminie okreslonym w pkt 2 lub przerwania udziatu w projekcie oséb
juz zakwalifikowanych.

Informacja o przedtuzonym lub dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie

internetowej Beneficjenta oraz w siedzibie Beneficjenta.

Kandydaci zobowigzani sg do zfozenia prawidtowo wypetnionego formularza

rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zaswiadczeniami/oswiadczeniami — formularz moze

by¢ wypetniony odrecznie (drukowanymi literami) lub komputerowo.

Sprawdzenia, czy uczestnik spetnia kryteria kwalifikowalno$ci udziatu w projekcie

dokonuje sie na podstawie:

a. urzedowego zaswiadczenia z PUP w przypadku oséb zarejestrowanych w urzedach
pracy jako bezrobotne;

b. w przypadku oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo, ktére nie figurujag w
publicznych rejestrach — zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce status tych osdb jako
bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania;

c. w przypadku oséb niepetnosprawnych nalezy dostarczyé kopie orzeczenia
o niepetnosprawnosci;

d. stosownego stempla w paszporcie lub zaswiadczenia potwierdzajgcego nadanie nr
PESEL w specjalnym trybie - w przypadku obywateli Ukrainy ktérzy wjechali do Polski
bezposrednio z Ukrainy lub posiadaczy Karty Polaka, ktorzy przybyli z Ukrainy od 24
lutego br. Na etapie rekrutacji do projektéw, obywatele Ukrainy mogg by¢
przyjmowani do projektéw na podstawie oswiadczenia wraz z okazaniem ztozonego
whniosku. Wraz z rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia osoby te powinny mie¢ juz
stosowny dokument potwierdzajgcy ich status;

e. dokumentdow potwierdzajgcych miejsce zamieszkania uczestnika projektu na obszarze
wojewddztwa dolnoslgskiego — mogg to byé np. umowa najmu budynku, mieszkania
(umowy cywilno-prawne), poswiadczenia funkcjonariusza publicznego, urzedowe
poswiadczenia ztozenia wszelkich wnioskéw do instytucji prowadzgcych dziatalnosé na
terenie wojewddztwa, dokumenty potwierdzajgce wymeldowanie/ zameldowanie,
rachunki optat za media, umowy o prace, zgtoszenia do systemdéw zabezpieczenia
spotecznego, optaty za dziecko w ztobku/przedszkolu.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kompletny formularz rekrutacyjny wraz ze wszystkimi wymaganymi
zaswiadczeniami/o$wiadczeniami nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem
poczty/kuriera na adres Biura projektu.

Formularz rekrutacyjny jest oceniany pod katem spetnienia wymogoéw formalnych i jezeli
nie spetnia tych wymogow, Kandydat zostanie wezwany do jednokrotnego uzupetnienia
formularza. Jezeli formularz po raz kolejny bedzie zawierat braki, zostanie odrzucony,
o czym Kandydat zostanie poinformowany telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej.

W przypadku formularzy ztozonych za posrednictwem poczty/kuriera, liczy sie data
wptywu formularza do siedziby Beneficjenta.

O zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decydowaé bedzie Komisja Rekrutacyjna.
Komisja rekrutacyjna buduje liste Uczestnikdw Projektu, a pdziniej liste rezerwowa,
zgodnie z nastepujgcymi kryteriami dodatkowo punktowanymi:

- kobiety (3pkt.),

- osoby niepetnosprawne (3pkt.),

- osoby o niskich kwalifikacjach (2pkt.),

- osoby dtugotrwale bezrobotne (pow. 12 m-cy)(1pkt.),

- osoby pow. 50 roku zycia (1pkt.).

Na podstawie dokonanej przez komisje rekrutacyjng oceny, sporzgdzona zostanie lista
Uczestnikdéw Projektu zatwierdzona przez Beneficjenta. Komisja Rekrutacyjna stworzy na
podstawie listy kandydatéw liste podstawowg Uczestnikow Projektu. Osoby, ktére nie
zakwalifikowaty sie do projektu zostang umieszczone na liscie rezerwowej. W przypadku
rezygnacji kandydata z listy podstawowej na jego miejsce zostanie wprowadzona osoba
z listy rezerwowej, ktéra posiada najwiekszg liczbe punktéw niezaleznie od kolejnosci
naboru. W przypadku oséb o tej samej liczbie punktéw decydowac bedzie kolejnosé
zgtoszen.

Po sprawdzeniu warunkdéw uczestnictwa w projekcie, skonstruowaniu listy Uczestnikdw
Projektu i listy rezerwowej, Kandydaci (przyjeci i odrzuceni) zostang poinformowani o
wyniku rekrutacji wraz z uzasadnieniem.

Uczestnicy zakwalifikowani do projektu podpisujg deklaracje, umowe uczestnictwa w
projekcie oraz wszelkie wymagane zatgczniki.

Rekrutacja odbedzie sie zgodnie z politykg réwnych szans, na rowni bedg traktowane
osoby bez wzgledu na pteé, stan zdrowia i inne czynniki, ktére mogtyby wptywac na ich
dyskryminacje. Uwzglednione zostang reguly projektowania uniwersalnego, a w razie
potrzeby zastosowany zostanie mechanizm racjonalnych usprawnien.

Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.
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§5
Wsparcie w ramach projektu

W ramach projektu udzielane jest nastepujgce wsparcie:

1. Poradnictwo zawodowe realizowane bedzie w terminie od pazdziernika 2022 r. do maja
2023 r., wsparcie jest obligatoryjne dla wszystkich uczestnikéw. W ramach ww. zadania
przewidziane zostaty nastepujgce dziatania:

a. Indywidualna IDENTYFIKACJA POTRZEB uczestnikdw projektu, w tym m.in.
INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA — obejmujgca diagnozowanie potrzeb UP w zakresie
wsparcia w projekcie, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego. W ramach wsparcia dla kazdego UP stworzony zostanie IPD
w formie pisemnej, uwzgledniajgcy indywidualne potrzeby i mozliwosci UP oraz
zapotrzebowanie na rynku pracy. IPD bedzie zawierat m.in. gtéwny cel zawodowy, cele
rozwojowe, alternatywy zawodowe, dziatania prowadzace do osiggniecia ww. celdow
oraz terminy ich realizacji. IPD bedzie decydowat tez o dalszej Sciezce wsparcia UP
w projekcie.

b. Indywidualne PORADNICTWO ZAWODOWE - pomoc bedzie miata charakter
zindywidualizowany, zréznicowany i dostosowany do potrzeb UP wynikajgcych z IPD
i dotyczyta m.in., pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez pracy oraz
pomoc w ich rozwigzaniu, wsparcia w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowe;j,
udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér
zawodu, konsultacje indywidualne z zakresu poszukiwania pracy i inne w zaleznosci od
potrzeb UP.

2. Wsparcie szkoleniowe realizowane bedzie w terminie od pazdziernika 2022 r. do maja 2023
r. Wysokiej jakosSci szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji i/lub kompetencji
przewidziano dla 100 UP. W projekcie bedg realizowane wytgcznie szkolenia, zgodne ze
zdiagnozowanymi w ramach IPD potrzebami UP ora zdiagnozowanymi potrzebami rynku
pracy (szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajgce sytuacje zawodowg danego UP na
rynku pracy). Pozwoli to dopasowac charakter szkolen do potrzeb i mozliwosci kazdego UP.
Efektem szkolen ma by¢ nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Nabycie kwalifikacji
zawodowych lub kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. egzamin). Kazdy UP musi potwierdzi¢ udziat na
szkoleniu w minimum 80% czasu przewidzianego na dane szkolenie. Szkolenia beda
prowadzone w jezyku zrozumiatym dla danego UP lub zostanie zapewniona ustuga
ttumacza. UP uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe. Osoby
te zostang objete ubezpieczeniem NNW. Dodatkowo dla wiekszosci UP korzystajgcych ze
szkolen zapewnimy zwrot kosztéw dojazdu oraz dla srednio 24 0sdb pokryjemy koszt opieki
nad osobg zalezna.

3. Wsparcie zatrudnienia realizowane bedzie w terminie od pazdziernika 2022 r. do
pazdziernika 2023 r. Wsparcie zostato przewidziane dla wszystkich uczestnikéw, w ramach
ktérego wyrdzniamy nastepujace dziatania:
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a. POSREDNICTWO PRACY. Wsparcie posérednikéw pracy przeznaczone jest dla wszystkich
0s6b skierowanych na szkolenia zawodowe i staze (tj. 120 oséb). Do zadan posrednikéw
bedzie nalezato przede wszystkim posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia przez UP, majace na celu jak najtrafniejszy dobbr,
w mozliwie krétkim terminie odpowiedniego stanowiska pracy. Waznym zadaniem
posrednikdéw bedzie nawigzywanie kontaktdw z pracodawcami oraz integracja
zebranych konkretnych ofert pracy oraz ofert szkoleniowych i stazowych z potrzebami
pracodawcéw i UP.

b. STAZE- 4r. 5 m-cy. (min.3— max.6 mc) - wsparcie obligatoryjne, przewidziane dla
wszystkich Uczestnikdw projektu. Staze pozwolg UP na nabycie/uzupetnienie
oSwiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci  bezposrednio
u pracodawcy. Stazysta bedzie wykonywat swoje obowigzki na podstawie pisemne;j
umowy stazowej zgodnie z programem stazu pod nadzorem opiekuna stazu, ktory
wprowadzi stazyste w zakres obowigzkow i procedur obowigzujacych w organizacji. Po
zakonczeniu stazu opracowana zostanie ocena, uwzgledniajaca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu. Profil stazy bedzie zgodny z predyspozycjami UP, IPD oraz
zapotrzebowaniem na rynku. Staze zaplanowane sg w petnym wymiarze. W okresie
odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, zostanie objety
obowigzkowym ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnymi oraz dodatkowo
ubezpieczeniem NNW. Dodatkowo dla wiekszosci UP zapewnimy zwrot kosztéw
dojazdu oraz dla $rednio 24 oséb pokryjemy koszt opieki nad osobami zaleznymi.

§6
Prawa Uczestnikéw Projektu

Uczestnicy Projektu ma prawo do:

1.

Nieodptatnego skorzystania z dziatan przewidzianych w Projekcie, wymienionych
w §5 Regulaminu.

Zwrotu poniesionych i udokumentowanych kosztéw dojazdu do miejsca udzielenia
wsparcia przewidzianego w projekcie przy uwzglednieniu zasad z §8.

Otrzymania stypendium szkoleniowego na zasadach okreslonych w §9.

. Otrzymania zaswiadczenia ukoriczenia szkolenia zawodowego.
. Zgtaszania Kierownikowi Projektu lub Wyktadowcom wszelkich uwag i wnioskow

dotyczacych realizacji Projektu.

. Nieobecnosci na szkoleniu w wyjgtkowych sytuacjach zyciowych lub losowych (taczna liczba

nieobecnosci na zajeciach, szkoleniach nie powinna przekroczy¢é 20% czasu trwania
szkolenia).

. W przypadku powtarzajgcych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci przekraczajgcych

20% czasu trwania zajec, szkolenia, Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia takiej
osoby z listy Uczestnikdw Projektu. Jest to réwnoznaczne z nieukonczeniem udziatu
w projekcie.

. Rezygnacji z udziatu w Projekcie w przypadku podjecia zatrudnienia.
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9. Zwrotu kosztow opieki nad osobg zalezng, przy uwzglednieniu zasad z §11.

§7

Obowigzki Uczestnikow Projektu
Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do:
1. Uczestnictwa w zajeciach, szkoleniach zawodowych uwzglednionych w §5.
2. Punktualnego przychodzenia na zajecia, szkolenia zawodowe.
3. Poswiadczania obecnosci na zajeciach, szkoleniach zawodowych.
4. Uzupetniania zalegtosci programowych wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach,
szkoleniach zawodowych.
Przestrzegania przepisdw BHP oraz ppoz. w czasie trwania zaje¢, szkolen zawodowych.

o u

. Uczestnictwa w réznych formach kontroli poziomu zdobytej wiedzy, zaplanowanych
i prowadzonych przez Wyktadowcoéw.

7. Wypetniania dokumentéw dotyczacych naliczania stypendium szkoleniowego, zwrotu
kosztow dojazdu na zajecia, szkolenia zawodowe.

8. Przekazywania do Beneficjenta informacji o zmianie danych personalnych i kontaktowych
(nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu itp.) oraz utracie statusu osoby
bezrobotnej, zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy.

9. Wspdtpracy z Beneficientem w kwestii poszukiwania miejsca odbywania stazu
zawodowego.

10. Odbywania stazu zawodowego zgodnie z programem stazu oraz zasadami
obowigzujgcymi w miejscu odbywania sie stazu.

11. Przekazania Beneficjentowi informacji o podjeciu zatrudnienia lub rejestracji
dziatalnosci gospodarczej w czasie uczestnictwa w projekcie i w okresie 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

12. Zwrotu  kosztéw udziatu w projekcie w przypadku nieuzasadnionego
i nieusprawiedliwionego przerwania w nim udziatu.

13. Do przedtozenia Beneficjentowi w terminie 7 dni po zakoriczeniu stazu opinii wydanej

przez Pracodawce.

§8
Zwrot kosztow dojazdu

Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikom Projektu, ktorzy:

1. Aktywnie uczeszczajg na szkolenia zawodowe i staz. Zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje
Uczestnikom Projektu podczas ich nieobecnosci na szkoleniu w danym dniu.

2. Ztozg Beneficjentowi wypetniony wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia
i poniesionych kosztach wraz z wymaganymi dokumentami w ciggu tygodnia od daty
rozpoczecia szkolenia do Biura Projektu. Whnioski ztozone po tym terminie bedg
rozpatrywane w miesigcu kolejnym pod warunkiem posiadania na ten cel niezbednych
$Srodkdéw finansowych.

Strona | 9



3. W przypadku korzystania z publicznych srodkéw transportu (autobus komunikacji miejskiej,
PKS, PKP - pocigg klasy I, bus) Uczestnicy Projektu dostarczg bilety potwierdzajgce
poniesione koszty dojazdu (komplet biletéw z jednego dnia - bilety z przejazdu tam i
z powrotem).

4. W przypadku korzystania z prywatnych $rodkéw transportu dostarczg oswiadczenie
o wysokosci ceny biletu najtanszego srodka transportu publicznego na trasie dojazdu na
poradnictwo zawodowe/szkolenie/staz. Dojazd prywatnym Srodkiem transportu jest
kosztem kwalifikowanym jezeli forma wsparcia realizowana jest w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania Uczestnika Projektu.

5. Wyptata zwrotéw kosztéw dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wyptate
oraz weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych. Zwroty kosztéw dojazdu odbywajg
sie w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy w formie przelewu
na wskazane przez Uczestnika Projektu konto bankowe.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli i weryfikacji kosztow dojazdu na zajecia
w przypadku, gdy kwota wskazana przez Uczestnika Projektu odbiega od rzeczywistych
kosztow dojazdu na dang forme wsparcia.

7. Koszty dojazdu zwracane bedg do wysokosci kosztdw przejazdu na danej trasie najtanszym
Srodkiem komunikacji publicznej (jednak $rednio dla 100 Uczestnikdbw 80 zt/osobe
w przypadku wsparcia Poradnictwo zawodowe, $rednio dla 80 Uczestnikéw 100 zt/osobe
w przypadku wsparcia szkoleniowego, srednio dla 100 Uczestnikéw 100 zt/m-c/osobe
w przypadku wsparcia zatrudnienia (stazu).

8. Wyptata srodkdw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku $rodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczaca kolejnej transzy srodkéw
na realizacje projektu.

§9
Stypendium szkoleniowe

Uczestnicy Projektu otrzymujg stypendium szkoleniowe za uczestnictwo w szkoleniach

zawodowych (patrz §5) na nastepujacych zasadach:

1. Zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Priorytetdw RPO, Uczestnikom Projektu biorgcym
udziat w szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci nie
wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z péin. zm.).

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg powiadomié¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym
w ramach Projektu, w terminie do 7 dni od rozpoczecia szkolenia.

3. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest Uczestnikom Projektu przez Beneficjenta.

Osoby pobierajgce stypendium szkoleniowe podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U.z 1998 nr 137 poz. 887 z pézn. zm.). Ptatnikiem sktadek jest Beneficjent.
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Wyptaty stypendium szkoleniowego odbywajg sie w miesigcu nastepujgcym po miesigcu,
w ktorym odbywato sie szkolenie, w formie przelewu na wskazane przez Uczestnika
Projektu konto bankowe. Stypendium wyptacane jest na podstawie list obecnosci na
szkoleniu. Kwote stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin
szkolenia, w ktoérych Uczestnik Projektu brat udziat (Srednio 938,95zt/osobe wraz
z kosztami pracodawcy). Nieobecnos¢ na szkoleniu nie uprawnia do pobierania
stypendium.

Stypendium szkoleniowe bedzie wyptacane do 10 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu zakonczenia szkolenia.

Wyptata srodkéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczacg kolejnej transzy
srodkow na realizacje projektu.

§10

Staz
Beneficjent gwarantuje udziat w $rednio 5-miesiecznych (minimalnie 3 miesigce —
maksymalnie 6 miesiecy), pfatnych stazach wszystkim Uczestnikom Projektu.
Kazdy Uczestnik Projektu moze tylko raz skorzysta¢ ze stazu w ramach realizowanego
projektu.
Niemozliwe jest ponowne odbywanie stazy lub ich przedtuzanie.
Uczestnik Projektu przez caty okres odbywania stazu nie moze pozostawac¢ w stosunku
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z pdz. zm.), jak réwniez
prowadzié¢ witasnej dziatalnos$ci gospodarczej, a takze osigga¢ dochoddw z tytutu umow
cywilnoprawnych. Naruszenie przez Uczestnika Projektu zasady o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym bedzie réwnoznaczne z wykluczeniem jego z dalszego udziatu w Projekcie oraz
obowigzkiem zwrotu przez Uczestnika Projektu wszelkich srodkéw finansowych
otrzymanych w ramach Projektu.
Procedury realizacji stazy obowigzujg przez caty okres trwania umowy na realizacje stazy.
Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w zakresie realizacji Projektu
wynikajgcych z postanowien Zarzgdu Beneficjenta.
Uczestnik Projektu ubiegajgcy sie o odbycie stazu jest zobowigzany do dostarczenia
ponizszych dokumentdw: Kwestionariusz Osobowy Stazysty (dostepny w biurze projektu)
oraz do podpisania umowy stazowe;.
Staz odbedzie sie w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.
Staz bedzie realizowany zgodnie z programem stazu opracowanym przez Instytucje
przyjmujgca na staz oraz zaakceptowany przez Beneficjenta przed rozpoczeciem stazu.
Kazdemu Stazyscie zostanie przydzielony w Instytucji przyjmujacej na staz Opiekun
Stazysty.
Miesieczna ilos¢ godzin w okresie trwania stazu jest rowna liczbie godzin roboczych
przypadajgcych w danym miesigcu.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Maksymalna dzienna norma czasu odbywania stazu dla Stazysty wynosi 8 godzin. Norma
ta nie dotyczy Stazystow, ktérych zgodnie z odpowiednio stosowanymi w tym zakresie
przepisami prawa pracy w tym: kodeksu pracy, ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej,
ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
lub innych, ze wzgledu na przymioty danej osoby lub rodzaj piastowanego stanowiska,
obowigzujg inne — nizsze normy dzienne czasu pracy.

Beneficjent moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub
w systemie zmianowym o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu
pracy.

Obowigzki poszczegdlnych stron okreslajg zapisy umowy na realizacje stazy.

Stazysta dostarcza Beneficjentowi, w terminie do 5 dnia kazdego miesigca listy obecnosci.
Listy obecnosci powinny zawieraé podpis opiekuna w Instytucji przyjmujacej Stazyste oraz
pieczatke firmowa.

Staz bedzie monitorowany przez Personel Projektu ze strony Beneficjenta.

Za odbyty 5-miesieczny staz Uczestnikowi Projektu przystuguje prawo do stypendium,
ktére miesiecznie wynosi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace.
Stypendium zostanie wyptacone do 10 dnia kolejnego miesigca po kazdym zakonczonym
miesigcu stazu, zgodnie z postanowieniami umowy stazowej. Warunkiem wyptacenia
stypendium jest dostarczenie do 5 dnia kolejnego miesigca listy obecnosci za miesigc, za
ktéry bedzie wyptacany staz.

Stypendium za okres odbywania stazu zawodowego za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc
kwote stypendium przez ilos¢ dni danego miesigca i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych, przypadajacych w okresie, za ktdry stypendium przystuguje.

Stypendium przystuguje Stazyscie rowniez w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny (zgodnie z przepisami
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynistwa).

Nieusprawiedliwiona nieobecnos$é na stazu jest powodem rozwigzania umowy stazowe;.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej realizowanie stazu
Beneficjent ma réwniez obowigzek rozwigzania w/w umowy.

Osobie odbywajgcej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca zobowigzany jest udzielié
dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Wyptata srodkéw moze zostaé wstrzymana w przypadku braku $rodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczgca kolejnej transzy srodkéw
na realizacje projektu.

§11
Zwrot kosztow opieki nad osobg zaleing

Jako koszt opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

(po przedtozeniu dokumentéw poswiadczajacych stan zdrowia tej osoby np. orzeczenie
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0 niepetnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosci zapewnienia statej opieki) nalezy uznac
koszt pobytu w instytucji swiadczacej ustugi opiekuricze lub koszty wynikajgce z legalnych
(spetniajgcych wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen
spotecznych) umdéw cywilnoprawnych np. z opiekunami za okres uczestnictwa Uczestnika
Projektu w formach wsparcia w ramach projektu. Dowodem poniesienia wydatku jest
optacona faktura lub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz
z dowodami zaptaty. Wysokos¢ poniesionych kosztéw na opieke musi by¢ racjonalna
i odpowiadad przecietnym cenom na lokalnym rynku.

Jako koszt opieki nad dzieckiem - nalezy uznac koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub
innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi, koszty wynikajace z legalnych
(spetniajagcych wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen
spotecznych) umoéw cywilnoprawnych np. z opiekunami. Dowodem poniesienia wydatku jest
opfacona faktura lub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz
z dowodami zaptaty. Wysokos¢ poniesionych kosztéw na opieke musi byé racjonalna
i odpowiadaé przecietnym cenom na lokalnym rynku.

Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na
wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawno$é wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku
z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci
dnia codziennego. Do oceny stopnia samodzielnosci fizycznej stosowana jest skala Barthel,
ktéra pozwala na ocene chorego pod wzgledem jego zapotrzebowania na opieke innych oséb.
Bierze sie w niej pod uwage miedzy innymi czynnosci zycia codziennego takie jak: spozywanie
positkdw, poruszanie sie, wchodzenie i schodzenie po schodach, siadanie ubieranie
i rozbieranie sie, utrzymanie higieny osobistej, korzystanie z toalety oraz kontrolowanie
czynnosci fizjologicznych. Za osobe potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
uznaje sie rowniez dziecko, nad ktérym opieke sprawuje uczestnik projektu.

Dziecko — to dziecko do lat 7. Mozna dokonaé zwrotu kosztéw opieki nad dzie¢mi do lat 7
uczestnikowi projektu, ktéry o$wiadczy, iz nie ma mozliwosci zapewnienia innej bezpfatnej
opieki na czas uczestnictwa w projekcie. Beneficjent zobowigzuje uczestnika projektu do
potwierdzenia faktu posiadania dziecka.

Dla uczestnika/uczestniczki projektu (dla okoto 24 osdb), ktéry bedzie uczestniczyt/a ze
wsparcia stazowego przystugiwac bedzie zwrot kosztéow opieki nad osobg zalezng Srednio
2.600,00 zt/m-c przez 5 miesiecy, natomiast dla uczestnika/czki projektu (dla okoto 24 oséb),
ktory bedzie uczestniczyt ze wsparcia szkoleniowego przystugiwac bedzie zwrot kosztow opieki
nad osobg zalezng $rednio 2.000,00 zt/okres szkolenia.

§12
Postanowienia korncowe
1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania Instytucjom zaangazowanym
w realizacje Projektu niezbednych informacji dla celé6w monitoringu, kontroli i ewaluacji
Projektu.
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2. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen
i dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu na kazdg prosbe Beneficjenta.

3. Uczestnik Projektu, ktéry nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla
Regionalnego Programu Operacyjnego, zostaje wykluczony z udziatu w Projekcie.

4. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu” nalezy do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie
reguty i zasady wynikajace z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii
Europejskiej.

5. Wszystkie dokumenty programowe dotyczgce Uczestnikdéw Projektu i realizacji Projektu
dostepne bedg w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.

6. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych Dziatania 8.2 RPO WD.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 5.05.2023 r.

Zatgczniki:
SKtADANE PODCZAS REKRUTACII:
Zatqcznik nr 1: Formularz rekrutacji

SKtADANE DO 7 DNI ROBOCZYCH PO ZAKWALIFIKOWANIU SIE KANDYDATA DO UDZIAtU W

PROJEKCIE:
Zatqcznik nr 2: Oswiadczenia Uczestnika projektu
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