
Załącznik nr 3

KARTA OCENY ROZMOWY REKRUTACYJNEJ 

	1.
	Ocena poziomu motywacji kandydata do zmiany swojej sytuacji zawodowej
	( ( ( ( ( ( ( (  (   
  0     1     2     3     4     5     6     7      8  

   (0 – bardzo niski, 8 – bardzo wysoki )


Uwagi:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	2.
	Ocena poziomu sumienności oraz odpowiedzialności kandydata
	( ( ( ( ( ( ( 
  0     1     2     3     4     5     6  

 (0 – bardzo niski, 6 – bardzo wysoki )


Uwagi:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	3.
	Ocena zasadności wsparcia w kontekście sytuacji społeczno-zawodowej potencjalnego uczestnika
	( ( ( ( ( ( (
  0     1     2     3     4     5     6

(0 – bardzo niska, 6 – bardzo wysoka)


Uwagi:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	4.
	Ilość zdobytych punktów w ramach  testu, który bada. uzdolnienia i predyspozycje przedsiębiorcze (max 20pkt.)
	


Uwagi:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	5.
	ŁĄCZNA SUMA PUNKTÓW PRZYZNANYCH PRZEZ DORADCĘ:
	


	Oświadczenia doradcy zawodowego:

	Oświadczam, że:

· zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą,

· zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,
· zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie mogą zostać ujawnione stronom trzecim. 

· nie pozostaję w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli z Kandydatem, z jego zastępcami prawnymi lub członkami władz osób prywatnych biorących udział w procedurze konkursowej.

· nie pozostaję z Kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności.
Data i podpis………………………………………………………….
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