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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE „ZATRUDNIENIE AUTOSTRADĄ 

DO SUKCESU”
§ 1
Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa warunki rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu „ZATRUDNIENIE AUTOSTRADĄ DO SUKCESU”
2. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
3. Projekt realizuje Fundacja Incept (Lider Projektu) w partnerstwie z POINT Spółka z o.o. (Partner 1)  BMK S.C. Terapia Funkcjonalna Michalak A. Kucza A. (Partner 2) oraz Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Mieroszowie (Partner 3) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020, Działania 8.2.
4. Biuro Lidera Projektu (Fundacji Incept) mieści się we Wrocławiu pod adresem ul. Bujwida 34a/4, 50-368 Wrocław i czynne jest w dni robocze w godzinach 9.00 – 17.00.
Biuro Partnera 1 Projektu (Point Spółka z o.o.) mieści się we Wrocławiu, przy ul. Energetycznej 14 i czynne jest w dni robocze w godzinach 9.00 – 15.00
5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.02.2017 do 30.06.2018 na terenie powiatów: lwóweckiego, jaworskiego, jeleniogórskiego ziemskiego, lubańskiego, złotoryjskiego, legnickiego ziemskiego, dzierżoniowskiego, kłodzkiego, wałbrzyskiego ziemskiego, ząbkowickiego.

6. Ogólny nadzór nad realizacją projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie należy do kompetencji Kierownika Projektu.
§ 2
Słownik pojęć
1. Wyjaśnienie pojęć użytych w niniejszym regulaminie:
1) Organizator/Lider projektu – Fundacja Incept
2) Partnerzy – POINT Spółka z o. o. (Partner 1)  BMK S.C. Terapia Funkcjonalna Michalak A. Kucza A. (Partner 2) oraz Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Mieroszowie (Partner 3)

3) Uczestnik – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie,
4) IPD – Indywidualny Plan Działania.
§ 3
Zakres wsparcia

1. W ramach projektu udzielane jest następujące wsparcie:

a) IDENTYFIKACJA POTRZEB W TYM INDYWIDUALNY PLAN DZIAŁANIA (wsparcie obligatoryjne przewidziane dla wszystkich Uczestników projektu) - obejmujące:  proces doradczy, ułatwiający podejmowanie konkretnych przedsięwzięć w celu rozwiązania problemu zawodowego oraz zdiagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego.  W ramach wsparcia dla każdego Uczestnika Projektu (przy jego udziale) stworzony zostanie IPD uwzględniający indywidualne potrzeby i możliwości Uczestnika Projektu oraz zapotrzebowanie na rynku pracy z wykorzystaniem EIPD. 
b)  PORADNICTWO ZAWODOWE (wsparcie obligatoryjne przewidziane dla wszystkich Uczestników projektu)  – pomoc będzie miała charakter zindywidualizowany i dostosowany dla potrzeb Uczestnika Projektu wynikających z IPD i dotyczyła m.in. identyfikacji i łagodzenia indywidualnych barier psychologicznych, wzmocnienie motywacji Uczestnika Projektu do zmiany swojej sytuacji zawodowej, badanie zainteresowań i uzdolnień zawodowych, udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu oraz konsultacje indywidualne z zakresu poszukiwania pracy. 
c) DORADCA KLIENTA (wsparcie obligatoryjne przewidziane dla wszystkich Uczestników projektu) – do zadań doradcy klienta będzie należała całościowa i stała opieka nad uczestnikami projektu oraz kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami, w tym m.in: nadzór i aktualizację IPD, organizację i nadzór nad stażami i szkoleniami, kontakt z pracodawcami i szeroko rozumiana pomoc w znalezieniu zatrudnienia przez danego uczestnika projektu.

d) SZKOLENIA ZAWODOWE (wsparcie przewidziane dla 60 Uczestników Projektu) – szkolenia będą realizowane zgodnie z tematyką zbieżną z IPD w kontekście zidentyfikowanych potrzeb Uczestników Projektu oraz z potrzebami pracodawców. Efektem szkolenia będzie nabycie kwalifikacji zawodowych potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych MIiR w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie kwalifikacji zawodowych weryfikowane będzie poprzez:
a) Egzamin i uzyskanie certyfikatu potwierdzającego uzyskane kwalifikacje

Lub

b) Uzyskaniem uprawnień do wykonywania zawodu unormowanych w rozporządzeniach właściwego ministra.

e) STAŻE (wsparcie przewidziane do 80 Uczestników Projektu) – będą trwały (min. 3 miesiące - max 12 miesięcy) – średnio 5 miesięcy. Staże będą spełniać standardy wyznaczone przez Europejskie i Polskie Ramy Jakości Praktyk i Staży. Profil staży będzie zgodny z predyspozycjami danego Uczestnika Projektu, będzie wynikał z IPD i będzie odpowiadał na zapotrzebowanie pracodawców. Stażysta będzie wykonywał swoje obowiązki na podstawie umowy stażowej/programu stażu pod nadzorem opiekuna stażu, który wprowadzi stażystę w zakres obowiązków i procedur obowiązujących w organizacji. Norma czasu pracy podczas stażu wynosi 8 godz./dzień lub 7godz./dzień (dla osób niepełnosprawnych z I lub II grupą). Uczestnikom staży przysługuje w ramach projektu stypendium stażowe. Szczegółowe warunki odbywania stażu oraz wypłaty stypendium określa umowa stażowa, zawierana z każdym uczestnikiem kierowanym na staż. Po zakończeniu stażu opracowana zostanie ocena, uwzględniająca osiągnięte rezultaty oraz efekty stażu. Ocena będzie w formie pisemnej. 
f) MOBILNOŚĆ GEOGRAFICZNA (wsparcie dla 10 Uczestników Projektu) - działanie na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej uczestników, u których w wyniku analizy potencjału zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania. Zostanie przeznaczony na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia poza miejscem zamieszkania. 
2. Każdy Uczestnik Projektu jest zobowiązany wziąć udział w obligatoryjnych formach wsparcia
§ 4
Kryteria uczestnictwa w projekcie

1) Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 120 osób spełniających łącznie następujące kryteria:
1) są w wieku powyżej 30 roku życia, 
2) zamieszkują w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie powiatów: lwóweckiego, jaworskiego, jeleniogórskiego ziemskiego, lubańskiego, złotoryjskiego, legnickiego ziemskiego, dzierżoniowskiego, kłodzkiego, wałbrzyskiego ziemskiego, ząbkowickiego.

3) pozostają bez zatrudnienia i znajdują się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
a) – są w wieku po 50 roku życia;
i/albo
b) – są kobietami;
i/albo
c) – są osobami z niepełnosprawnościami (ON); 
i/albo
d) – są długotrwale bezrobotne (powyżej 12 miesięcy);
i/albo
e) – są osobami o niskich kwalifikacjach, tj. posiadającymi wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie (najwyżej wykształcenie ponadgimnazjalne) 
4) ich stan zdrowia umożliwia podjęcie pracy - brak orzeczenia o całkowitej niezdolności do pracy (dotyczy wyłącznie osób z niepełnosprawnościami).
Wymienione wyżej kryteria stanowią niezbędne kryteria formalne, kwalifikujące do udziału w projekcie. 
UWAGA: Ze wsparcia w ramach projektu nie mogą skorzystać rolnicy posiadający gospodarstwa powyżej 2 ha przeliczeniowych. W przypadku członków rodziny rolnika wsparcie może otrzymać jedynie osoba pozostająca faktycznie bez zatrudnienia pod warunkiem, że efektem realizowanych działań będzie przejście osoby otrzymującej wsparcie z systemu ubezpieczeń społecznych rolników (KRUS) do ogólnego systemu ubezpieczeń (ZUS).
2) Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 120 osób (85 bezrobotnych i 35 biernych zawodowo), w tym minimum: 73 kobiety, 5 osób niepełnosprawnych, 20 osób długotrwale bezrobotnych.
3) Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
1) Wypełnienie i podpisanie przez osoby kandydujące do udziału w projekcie Formularza rekrutacyjnego (zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) 
2) Złożenie kserokopii orzeczenia o niepełnosprawności (dotyczy osób z niepełnosprawnościami)
3) Zaakceptowanie i przyjęcie warunków niniejszego Regulaminu.
4) Wypełnienie i podpisanie przez osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie Oświadczeń uczestnika projektu, Deklaracji oraz umowy uczestnictwa w projekcie (zgodnie ze wzorami stanowiącymi załączniki nr 3, 4 oraz 6 do niniejszego Regulaminu).
5) Złożenie kserokopii zaświadczenia o zarejestrowaniu w Urzędzie Pracy (dotyczy osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP) 

§ 5
Zasady kwalifikacji Uczestników – rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposób ciągły od 02.2017 do 03.2018 przez organizację indywidualnych oraz grupowych spotkań informacyjnych z potencjalnymi Uczestnikami na terenie powiatów: lwóweckiego, jaworskiego, jeleniogórskiego ziemskiego, lubańskiego, złotoryjskiego, legnickiego ziemskiego, dzierżoniowskiego, kłodzkiego, wałbrzyskiego ziemskiego, ząbkowickiego.

2. Zgłoszenia do projektu przyjmowane są również:
1) osobiście – w Biurach Projektu (Lidera i Partnera 1) :

a) Fundacja Incept (Lider Projektu) ul. Bujwida 34a/4, 50-368 Wrocław i czynne jest w dni robocze w godzinach 9.00 – 17.00,

lub

b) Point Spółka z o.o. (Partner 1 Projektu) ul. Energetyczna 14 i czynne jest w dni robocze w godzinach 9.00 – 15.00
2) pocztą tradycyjną lub za pomocą kuriera - na adres Biur Projektu (zarówno Lidera jak i Partnera 1),

3) w innej formie – jedynie po uzgodnieniu z Kierownikiem projektu.

3. O zachowaniu terminu  liczy się data wpływu dokumentów rekrutacyjnych do Biura Projektu (zarówno Lidera jak i Partnera 1),
4. Beneficjent zapewnia równy dostęp do projektu dla osób niepełnosprawnych. Beneficjent dopuszcza ustanowienie pełnomocnika osoby niepełnosprawnej (zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego), która reprezentować ją będzie zarówno w trakcie procesu rekrutacji, jak też na etapie udziału w Projekcie. 

5. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od Kandydatów:

- Formularz rekrutacyjny – załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

- Osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzędzie Pracy zobowiązane są dodatkowo do przedstawienia urzędowego zaświadczenia.

- Osoby niepełnosprawne zobowiązane są dodatkowo do przedstawienia orzeczenia o niepełnosprawności lub innego dokumentu poświadczającego stan zdrowia.

6. Formularz rekrutacyjny dostępny jest na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu

7. Dokumenty zgłoszeniowe należy kompletnie wypełnić, opatrzyć datą i czytelnie podpisać. Wszelkie korekty dokonane w dokumentacji rekrutacyjnej, należy opatrzyć parafką i aktualną datą. W wypadku przedstawiania kopii dokumentów (np. kopii orzeczenia o niepełnosprawności), kopia powinna być potwierdzona za zgodność z oryginałem przez Kandydata poprzez opatrzenie datą, własnoręcznym podpisem, parafką na każdej stronie oraz z każdej strony kopii dokumentów klauzulą „Za zgodność z oryginałem” lub opatrzone na pierwszej stronie napisem „Za zgodność z oryginałem od strony … do strony…”

8. Dokumenty rekrutacyjne złożone przed lub po terminie okresu rekrutacji nie będą podlegać rozpatrzeniu.

9. Złożone przez Kandydatów zgłoszenia nie podlegają zwrotowi.

10. Beneficjent zastrzega, iż wypełnienie i złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne 
z przyjęciem do uczestnictwa w Projekcie.

11. Po złożeniu przez kandydata dokumentów rekrutacyjnych zostają one niezwłocznie poddane ocenie formalnej.

12. Ocena formalna polega na weryfikacji dokumentów rekrutacyjnych pod względem formalnym zgodnie z Kartą oceny rekrutacyjnej, która stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. 

13. Na etapie oceny formalnej weryfikuje się czy kandydat spełnia kryteria dostępu określone dla grupy docelowej oraz sprawdza się poprawność wypełnienia przedłożonych dokumentów rekrutacyjnych. 

14. W wypadku stwierdzenia, że kandydat nie spełnia jednego bądź więcej kryteriów dostępu zgłoszenie zostaje odrzucone, a formularz nie podlega dalszej ocenie.

15. W wypadku stwierdzenia nieprawidłowości w wypełnieniu dokumentów (tj. brak lub nieprawidłowa data, brak podpisu, brak odpowiedniego zaświadczenia) kandydat jest wzywany do uzupełnienia lub poprawienia błędów w terminie 7 dni od momentu otrzymania wezwania. 

16. Formularze, które pomyślnie przejdą ocenę formalną zostają następnie poddane ocenie w oparciu o dodatkowe kryteria premiujące. Na tym etapie osoby zaliczające się do poniższych grup otrzymają punkty dodatkowe:

- osoby niepełnosprawne – 3 pkt.

- kobiety – 3 pkt.

17. Osoby spełniające kryteria formalne zostaną zakwalifikowane do projektu. 
18. Wypełnienie i podpisanie przez osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie Oświadczeń uczestnika projektu, Deklaracji oraz umowy uczestnictwa w projekcie (zgodnie ze wzorami stanowiącymi załączniki nr 3, 4, 6 do niniejszego Regulaminu).

19. Lista rezerwowa zostanie utworzona w przypadku wyczerpania miejsc (przy równej liczbie punktów decyduje kolejność zgłoszeń). 
20. W przypadku rezygnacji uczestnika projektu, do projektu zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy.
21. Organizator może poprosić Uczestnika projektu o podpisane dodatkowych oświadczeń dotyczących aktualności wcześniej przedstawionych danych, bezpośrednio przed skorzystaniem przez niego z pierwszej formy wsparcia.
22. Zgodnie z kryterium dostępu przyjęta punktacja zapewnia pierwszeństwo w uczestnictwie kobietom oraz osobom z niepełnosprawnościami.

23. W pierwszej kolejności rekrutacja będzie prowadzona w gminach z kategorii 3 DEGURBA.

§ 6
Prawa i obowiązki Uczestnika

1. Uczestnik projektu ma prawo do:
1) korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu i określonych w jego Indywidualnym Planie Działania
2) otrzymania materiałów szkoleniowych;
3) otrzymania odpowiednich dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych, w przypadku spełnienia warunków wskazanych w § 3.
2. Uczestnik projektu, jest zobowiązany do:
1) aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich zaplanowanych programem godzin doradztwa zawodowego,
2) w przypadku otrzymania skierowania na szkolenie aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzianego programem szkolenia i przystąpienia do egzaminu końcowego;
3) w przypadku skierowania na staż zapoznania się z programem stażu oraz regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w stażu we wskazanym obiekcie; w przypadku nieobecności spowodowanej chorobą uczestnik jest zobowiązany do dostarczenia do opiekuna stażu lub biura projektu zaświadczenia lekarskiego – stypendium w pełniej wysokości przysługuje za okres udokumentowanej niezdolności do pracy,
4) dostosowania się do poleceń przekazywanych przez doradców prowadzących wsparcie przewidziane w ramach projektu; opiekunów staży, trenerów i personelu projektu;
5) potwierdzania odbioru materiałów szkoleniowych i świadczeń dodatkowych;
6) wypełniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbędnych dokumentów;
7) bieżącego przekazywania do opiekuna stażu, personelu projektu, biura projektu informacji o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w projekcie;
8) usprawiedliwienia nieobecności będącej wynikiem choroby poprzez niezwłoczne dostarczenie zwolnienia lekarskiego.
3. Organizator może zobowiązać uczestnika do pokrycia części lub całości kosztu udzielonego wsparcia, jakie będzie zobligowany ponieść w związku z niestawieniem się uczestnika na szkoleniu/stażu. Jednocześnie sytuacje tego rodzaju będą rozpatrywane indywidualnie za obopólnym porozumieniem.
§ 7
Zasady rezygnacji z udziału w projekcie

1. Uczestnik zostaje skreślony z listy Uczestników projektu w przypadku:
1) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności w przypadku szkoleń zawodowych;
2) naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu lub zasad współżycia społecznego;
3) złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowiązuje się do niezwłocznego przedłożenia pisemnego oświadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Organizator może żądać, aby Uczestnik przedłożył również dokumenty / zaświadczenia lekarskie usprawiedliwiające jego rezygnację. 
3. W przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie z winy uczestnika lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji za wyjątkiem zdarzeń losowych i choroby, Organizator może obciążyć uczestnika kosztami jego uczestnictwa w projekcie.
§ 8
Postanowienia końcowe

1. Udział w projekcie jest całkowicie bezpłatny.
2. Usługi świadczone będą na terenie powiatów: lwóweckiego, jaworskiego, jeleniogórskiego ziemskiego, lubańskiego, złotoryjskiego, legnickiego ziemskiego, dzierżoniowskiego, kłodzkiego, wałbrzyskiego ziemskiego, ząbkowickiego.
3. Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje możliwość przystąpienia do udziału w projekcie.
4. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub wprowadzenia dodatkowych jego postanowień, jeśli pojawi się taka konieczność. Każdorazowo o zmianie postanowień Regulaminu uczestnik będzie informowany w formie pisemnej.
5. Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w projekcie należy do Organizatora.
6. Uczestnik projektu jest zobowiązany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
7. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01 luty 2017 r.
Załączniki do Regulaminu:
1. Załącznik nr 1  – Formularz rekrutacyjny 
2. Załącznik nr 2 – Karta oceny rekrutacyjnej
3. Załącznik nr 3–  Oświadczenie zgoda na przetwarzanie danych
4. Załącznik nr 4 – Deklaracja uczestnictwa projekcie
5. Załącznik nr 5 – Profil Poszukiwanego Pracownika
6. Załącznik nr 6 – Umowa uczestnictwa w projekcie














