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REGULAMIN
ORGANIZACJI STAŻY ZAWODOWYCH
w ramach projektu Zatrudnienie autostradą do sukcesu
§ 1

Staż zawodowy organizowany jest na podstawie:

1. Wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego pn. Zatrudnienie autostradą do sukcesu nr WND-RPDS.08.02.00-02-0198/16, w ramach Regionalnego programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego, realizowanego przez Fundację Incept (Lider Projektu) w partnerstwie z POINT Spółka z o.o. (Partner 1)  BMK S.C. Terapia Funkcjonalna Michalak A. Kucza A. (Partner 2) oraz Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Mieroszowie (Partner 3) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020, Działania 8.2.
2. Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Zatrudnienie autostradą do sukcesu.
§ 2
1. Staże zawodowe skierowane są do osób pozostających bez zatrudnienia i będących uczestnikami projektu Zatrudnienie autostradą do sukcesu.
2. Staż zawodowy oznacza nabywanie przez uczestnika projektu umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy, przez okres trzech miesięcy.
§ 3
1. Staże zawodowe skierowane są do uczestników projektu Zatrudnienie autostradą do sukcesu , którzy:

1) Tego typu formę wsparcia mają wpisaną w Indywidualnym Planie Działania, opracowanym we współpracy z doradcą zawodowym,

2) przedłożą Wniosek o skierowanie na staż zawodowy (według załącznika nr 1 do niniejszego Regulaminu),

3) nie podjęli zatrudnienia w okresie realizacji projektu.
1. Wniosek o skierowanie na staż zawodowy, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, należy składać osobiście do Doradców Klienta lub drogą pocztową na adres: Biura Projektu (Fundacji Incept) we Wrocławiu ul. Bujwida 34a/4, 50-368 Wrocław

lub

Biura Partnera 1 Projektu (Point Spółka z o.o.) ul. Energetycznej 14 we Wrocławiu
2. Wszystkie pozycje wniosku powinny być wypełnione czytelnie. 
3. Zlecający powiadamia telefonicznie osoby, które złożyły Wniosek o skierowanie na staż zawodowy (odpowiedni do wymagań na dane stanowisko stażowe) o możliwości odbycia stażu oraz o ewentualnym terminie rozmowy kwalifikacyjnej, o której mowa § 6 ust. 1. Spośród osób skierowanych przez Zlecającego, Organizator stażu na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej dokonuje wyboru Stażysty.
§ 4
Organizatorem stażu może być:

1) Pracodawca – oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają co najmniej jednego pracownika,
2) Przedsiębiorca niezatrudniający pracowników na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy
3) Rolnicza spółdzielnia produkcyjna,
4) Pełnoletnia osoba fizyczna zamieszkująca i prowadząca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobiście i na własny rachunek działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291 z późn zm.),
5) Organizacja pozarządowa.
§ 5
1. Organizator stażu zainteresowany organizacją stażu dla osoby pozostającej bez zatrudnienia i będącej uczestnikiem projektu Zatrudnienie autostradą do sukcesu, składa do Biura Projektu „Zatrudnienie autostradą do sukcesu” pod adresem: ul. Bujwida 34a/4, 50-368 Wrocław o zawarcie umowy na organizację stażu (według załącznika nr 2 do niniejszego Regulaminu).
2. We Wniosku o zawarcie umowy na organizację stażu, Organizator stażu określa co najmniej:
1) dane Organizatora stażu wraz ze wskazaniem osoby upoważnionej do reprezentowania Organizatora stażu,
2) liczbę pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy,
3) liczbę przewidywanych  miejsc stażowych dla Uczestników Projektu,
4) imię i nazwisko oraz stanowisko Opiekuna stażu,
5) opis zadań, jakie będą wykonywane podczas stażu przez Stażystę,
6) nazwę zawodu lub specjalności, w jakim Stażysta miałby odbywać staż.
3. Organizator stażu może we Wniosku o zawarcie umowy na organizację stażu wskazać także imię i nazwisko osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo, będącej uczestnikiem projektu Zatrudnienie autostradą do sukcesu, którą planuje przyjąć na staż.
4. Czytelnie wypełniony Wniosek o zawarcie umowy na organizację stażu należy składać osobiście lub drogą pocztową na ww. adres: Biura Projektu „Zatrudnienie autostradą do sukcesu” pod adresem: ul. Bujwida 34a/4, 50-368 Wrocław Wnioski będą przyjmowane do momentu wyczerpania miejsc stażowych zgodnie z zapisami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
5. Wnioski o zawarcie umowy na organizację stażu rozpatrywane będą według kolejności ich wpływu do Zlecającego.
6. Zlecający w terminie 21 dni od dnia otrzymania Wniosku Organizatora stażu informuje go pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Zlecający podaje przyczynę.
7. Każda osoba będąca uczestnikiem/-czką projektu ma prawo jednokrotnego udziału w 5 miesięcznym stażu zawodowym.

§ 6
1. Po pozytywnym rozpatrzeniu przez Zlecającego Wniosku o zawarcie umowy na organizację stażu, w przypadku nie wskazania we Wniosku imienia i nazwiska uczestnika projektu Zatrudnienie autostradą do sukcesu, Organizator stażu przeprowadza rozmowę kwalifikacyjną z uczestnikami/-czkami projektu skierowanymi przez Zlecającego.
2. W przypadku zakwalifikowania kandydata na staż zawodowy zawierana jest Umowa o zorganizowanie stażu dla uczestnika projektu z Organizatorem stażu (według załącznika nr 3 do niniejszego Regulaminu) oraz ze stażystą Umowa z uczestnikiem projektu skierowanego do odbywania stażu (według załącznika nr 4 do niniejszego Regulaminu).
3. Umowy zawierane są w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
4. Zlecający uprawniony jest do przeprowadzania kontroli w zakresie prawidłowości przebiegu stażu zgodnie z zapisami zawartej umowy.
§ 7
1. Organizator stażu jest zobowiązany we współpracy ze Zlecającym do:
1) Udostępnienia programu stażu w formie spisanego dokumentu,  w celu zagwarantowania odpowiedniej jakości oraz wysokiego standardu realizacji programu stażu.
2) Odpowiedniego przygotowania miejsca pracy stażysty, tak aby spełniało standardy BHP, ergonomii, było dobrze wyposażone i miało taki sam standard, jak miejsce pracy pracownika danej organizacji. 
3) Przekazywać informacje o organizacji staży w sposób transparentny i łatwy do zrozumienia dla docelowej grupy potencjalnych kandydatów.
4) Przeprowadzić proces rekrutacji w sposób rzetelny - na etapie badania zapotrzebowania na stażystów zostanie oszacowany optymalny czas trwania współpracy, jaki organizator stażu może zaoferować uczestnikom programu. Prowadząc rozmowy z organizatorem stażu stworzony zostanie profil pożądanego kandydata (Profilu Poszukiwanego Pracownika), a także sformułowane zostaną najważniejsze, stawiane wobec niego wymagania. Treść ogłoszenia będzie wynikać z określonego wcześniej profilu oraz zdefiniowanego zakresu obowiązków. Ogłoszenie takie będzie dostępne w środkach przekazu, które docierają do pożądanej przez pracodawcę grupy kandydatów.
5) Udostępnienia w formie spisanego dokumentu opisu procesu adaptacji stażysty, zawierającego elementy, które umożliwią nowej osobie zapoznanie się z organizacją, obowiązkami oraz procesami niezbędnymi do sprawnego funkcjonowania w obszarze przydzielonej odpowiedzialności.
§ 8
1. Program stażu ma zdefiniowane cele edukacyjne - konkretne, jasno sprecyzowane, zrozumiałe dla wszystkich osób zaangażowanych w realizację stażu rezultaty, które mają zostać osiągnięte poprzez podejmowane w ramach stażu działania edukacyjne.
2. Program stażu ma zdefiniowane treści edukacyjne - materiał, który praktykant lub stażysta ma za zadanie opanować podczas trwania programu, za pomocą którego przekazywana jest wiedza, umiejętności i zachowania. Przyswojenie treści edukacyjnych pozwala osiągnąć zdefiniowane cele edukacyjne
3. Program stażu ma zdefiniowany zakres obowiązków - precyzyjnie określony zakres zadań, dostępny w formie pisemnej zarówno dla stażysty, jak i dla jego opiekuna.
§ 9
1. Organizator stażu przydziela każdemu zakwalifikowanemu stażyście opiekuna.

2. Opiekun realizuje następujące zadania:

1) przedstawia osobie będącej na stażu zakres obowiązków, objaśniając sposób wykonania; 
2) wprowadza stażystę w procedury i zasady obowiązujące w organizacji;
3)  dba o realizację elementów edukacyjnych zdefiniowanych w programie; 
4) monitoruje postępy praktykanta lub stażysty; 
5) udziela informacji zwrotnej na temat osiąganych wyników i stopnia realizacji zadań
6)  jest bieżącym wsparciem merytorycznym w zakresie objętym programem praktyki lub stażu
7) Przedstawia comiesięczny raport z wykonywanych zadań w ramach opieki nad stażystą.
§ 10
1. Osoba uczestnicząca w stażu ma prawo do jednokrotnego udziału w 5 miesięcznym stażu
2. Za udział w stażu otrzymuje stypendium stażowe w wysokości 1500,00 zł brutto

3. Stażysta/-ka w okresie uczestnictwa w stażu jest objęta ogólnym ubezpieczeniem zdrowotnym oraz ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków.

§ 11
1. Po ukończeniu stażu osoba uczestnicząca otrzymuje pisemne potwierdzenie jego realizacji napisane językiem efektów uczenia się, które określają to, co uczący się wie, rozumie i potrafi wykonać po zakończeniu procesu uczenia się, ujęte w kategoriach wiedzy, umiejętności, zachowań i postaw.

2. Organizator stażu umożliwia stażyście ocenę stażu w formie pisemnej, w celu uzyskania informacji zwrotnej dotyczącej jakości programu stażu.
§ 12
1. Staże nie będą organizowane u Organizatorów stażu, którzy :
1) pozostają w stanie likwidacji bądź upadłości,

2) proponują odbywanie stażu w niedziele i święta oraz w porze nocnej lub w systemie innym niż jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych, przy czym Zlecający może wyrazić zgodę na realizację Stażu w niedziele i święta oraz w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu pracy.
2. U Organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie Stażyści w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u Organizatora stażu w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.
3. U Organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jednocześnie jeden Stażysta.
Integralną część niniejszych Regulaminu stanowi:

1) Załącznik nr 1 Wniosek o skierowanie na staż zawodowy.

2) Załącznik nr 2 Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu.

3) Załącznik nr 3 Umowa o zorganizowanie stażu dla uczestnika/-czki projektu.
4) Załącznik nr 4 Umowa z uczestnikiem/-czką projektu skierowanym do udziału w stażu.
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