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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
w Projekcie ,,Zostan swoim szefem”
nr RPPK.07.03.00-18-0067/17
realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

)

Dziatanie 7.3 ,,Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci”

81

Informacje ogdlne

1. Projekt jest realizowany przez SUPER NATURA 2000 sp. z 0.0. oraz Fundacje Incept na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu nr RPPK.07.03.00-18-0067/17-00 z dnia 30 pazdziernika 2017
roku podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

2. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz przez budzet panstwa.

3. Projekt realizowany jest w Biurze projektu przy ul. 11 listopada 11, 36-100 Kolbuszowa.

4. Projekt realizowany jest na obszarze nastepujgcych powiatdw: jasielskiego, strzyzowskiego,
brzozowskiego, przemyskiego ziemskiego, leskiego, bieszczadzkiego, nizanskiego, lubaczowskiego,
kolbuszowskiego, lezajskiego, przeworskiego.

5. Okres realizacji projektu: 01.11.2017 r. —31.08.2019 r.

6. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pt. ,Zostan swoim szefem”.

§2

Definicje

Na potrzeby niniejszego Regulaminu bedg uzywane nastepujace definicje:

1. Projekt — Projekt ,Zostan swoim szefem” nr RPPK.07.03.00-18-0067/17, realizowany przez SUPER
NATURA 2000 sp. z o.0.

Beneficjent — SUPER NATURA 2000 sp. z 0.0., Budy Gtogowskie 836, 36-060 Budy Gtogowskie.
Partner Projektu — Fundacja Incept, ul. Wyb. C. Korzeniowskiego 2/20, 50-226 Wroctaw.

Biuro Projektu — Biuro projektu przy ul. 11 listopada 11, 36-100 Kolbuszowa.

vk W

Strona internetowa projektu: http://fundacjaincept.pl/projekty/zostan-swoim-szefem/
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Kandydat — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta
Formularz rekrutacyjny.

Uczestnik projektu — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie i skorzysta z co najmniej jednej formy wsparcia.
Dzien roboczy — nalezy przez to rozumiec kolejno nastepujace po sobie dni (za wyjatkiem sobot i
niedziel), o ile nie sg one dniem ustawowo wolnym od pracy okreslonych w ustawie z dnia 18
stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4 poz. 289, z pdzn. zm.);

Komisja Rekrutacyjna (KR) — ciato, w ktérego sktad wchodzg osoby, ktore bedg weryfikowaty
zgtoszenia kandydatéw uwzgledniajac kryteria formalne oraz merytoryczne.

Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) — ciato powotane przez Beneficjenta, oceniajgce sktadane przez
Uczestnikéw Projektu Wnioski o przyznanie wsparcia finansowego oraz wsparcia pomostowego.
Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci — wsparcie kapitatowe dla nowopowstatego
podmiotu prowadzacego dziatalno$é gospodarczg udzielane w wysokosci 22 500,00 PLN na osobe.
Wsparcie pomostowe - wsparcie finansowe oraz doradcze udzielane w okresie do 12 miesiecy od
daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze otwartej w ramach projektu.

Dziatalnos¢ gospodarcza - jest to zarobkowa dziatalno$¢ osoby fizycznej zgodnie z zapisami ustawy z
dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity: Dz.U. z 2007 Nr 155 poz.
1095, z pdin. zm.) zarejestrowana w CEIDG.

Pomoc de minimis — pomoc udzielana Uczestnikowi projektu w postaci srodkéw finansowych na
rozwaoj przedsiebiorczosci oraz wsparcia pomostowego (finansowego oraz doradczego) w okresie do
12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Pomoc de minimis w projekcie udzielana
bedzie na podstawie Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz.
1073).

Beneficjent pomocy — podmiot prowadzacy dziatalnosé¢ gospodarczg, ktéry otrzymat pomoc de
minimis.

Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — data rozpoczecia dziatalnosci wykazana w rejestrze
CEIDG.

CEIDG - Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Adama Stanistawa

Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw.
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§3

Wymagania wobec Uczestnikéw projektu

1. W Projekcie mogg wzig¢ udziat osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo zamierzajgce rozpoczgé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej [DG], powyzej 29 roku zycial, zamieszkujgce na terenie
wskazanych ponizej powiatow wojewddztwa podkarpackiego, ktére w okresie 12 m-cy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu nie prowadzity DG oraz bedace w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, tj.:

e osoby w wieku od 50 roku zycia[os. 50+]?,

e osoby dtugotrwale bezrobotne?

e kobiety,

e osoby niepetnosprawne [ON].
W projekcie bedg mogty wzig¢ udziat wytgcznie osoby zamieszkujgce w rozumieniu KC na obszarze
zgodnym z obszarem realizacji projektu tj. na obszarze nastepujacych powiatéw: jasielskiego,
strzyzowskiego, brzozowskiego, przemyskiego ziemskiego, leskiego, bieszczadzkiego, nizanskiego,
lubaczowskiego, kolbuszowskiego, lezajskiego, przeworskiego.

2. W ramach projektu beda stosowane kryteria premiujgce (tzn. kandydaci otrzymajg dodatkowe
punkty za przynaleznos¢ do ponizszych grup— max 18):

a) osoby w wieku od 50 roku zycia — 1pkt.

b) osoby dtugotrwale bezrobotne — 1pkt.

c) kobiety — 3 pkt.

d) osoby niepetnosprawne — 3pkt.

e) bezrobotni i bierni zawodowo rodzice/opiekunowie prawni posiadajacy, co najmniej 3 dzieci w
wieku do 18 lat — 10 pkt.

3. Z mozliwosci otrzymania wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci wytgczone sg osoby,
ktére:

® nie spetniajg wymogdw wskazanych w pkt. 1 niniejszego paragrafu,

e posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

e byly karane za przestepstwo skarbowe oraz nie korzystajg w petni z praw publicznych

i nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaja réwnolegle

1 Osoba powyzej 29 roku zycia, to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoriczone 30 lat (od dnia 30
urodzin).

2 Osoba od 50 roku zycia, to osoba, ktdra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoriczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).

3 Osoby dtugotrwale bezrobotne — Osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.
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z innych bezzwrotnych srodkéw publicznych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w tym
zwilaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych, srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz srodkéw oferowanych
w ramach Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych
wydatkéw zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

w biezagcym roku kalendarzowym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych
korzystaty z pomocy de minimis, ktorej wartosc brutto facznie
z pomocy, o ktdrg sie ubiegajg, przekraczataby rownowarto$é w ztotych kwoty 200 000 euro,
a w przypadku dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego - réwnowartos¢ w
ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy,

pozostajg w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa i
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa i powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia z Beneficjentem, i/lub pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy,

pozostajg / pozostawaty w ciggu ostatnich dwdch lat w stosunku pracy lub innym (umowa
zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z Beneficjentem, Partnerem Beneficjenta lub wykonawca,
zamierzaja rozpoczaé dziatalno$é gospodarczg prowadzong wczesniej przez cztonka rodziny?, z
wykorzystaniem zasobdow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla
tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie podziniej niz miesigc przed dniem ztozenia przez mnie Formularza
rekrutacyjnego,

zamierzaja prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg jednoczesnie o tym samym profilu co
przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny® i pod tym samym adresem,
z wykorzystaniem pomieszczen w ktorych jest prowadzona dziatalnosé.

zamierzajg zatozy¢ dziatalnos¢ w ramach sektoréw, o ktédrych mowa w art. 1 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien przystgpienia do Projektu otrzymaty srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej pochodzace z funduszy publicznych;

sg osobami pracujgcymi

sg cztonkiem rodziny bezptatnie pomagajgcymi osobie prowadzgcej dziatalnos$¢ gospodarcza

4 Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujaca sie w stosunku pokrewierstwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i / lub zwigzek
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

5 Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujacy sie w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i / lub zwigzek
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
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® pozostajgce z Beneficjentem, partnerem lub wykonawcg w projekcie w takim stosunku
prawnym, ktéry mégtby mie¢ wptyw na ich prawa lub obowigzki;

e posiadajace udziaty lub akcje Beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie

® bedace cztonkami organdw zarzadzajgcych i organdéw nadzorczych Beneficjenta, partnera lub
wykonawcy oraz osoby, ktére w ciggu ostatnich 2 lat byty cztonkami organéw zarzadzajacych i
organdw nadzorczych Beneficjenta, partnera lub wykonawcy;

® pozostajgce w stosunku prawnym moggcym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnos$ci wzgledem Beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie lub uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci przebiegu procesu rekrutacji i przyznawania Srodkéw

finansowych na rozwdéj przedsiebiorczosci

Ponadto ze wsparcia w ramach EFS nie mogg skorzystac rolnicy posiadajgcy gospodarstwa powyzej 2 ha
przeliczeniowych. W przypadku cztonkéw rodziny rolnika wsparcie moze otrzymaé jedynie osoba
pozostajgca faktycznie bez zatrudnienia pod warunkiem, ze efektem realizowanych dziatan bedzie
przejscie osoby otrzymujgcej wsparcie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikow (KRUS) do ogdlnego
systemu ubezpieczen (ZUS). Uczestnicy projektu muszg jednoczesnie spetniaé specyficzne kryteria
dostepu i kryteria specyficzne premiujgce okreslone w Regulaminie Konkursu RPPK.07.03.00-IP.01-18-
011/17, a takze wymagania okreslone przez beneficjenta we wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu.

84

Rekrutacja do Projektu i ogtoszenie wynikow

1. Termin sktadania dokumentéw rekrutacyjnych zostanie podany do wiadomosci publicznej na co

najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem procesu rekrutacji Kandydatow.

2. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie naboru ogtoszonego przez Beneficjenta w Biurze projektu

oraz na stronie internetowej projektu: http://fundacjaincept.pl/projekty/zostan-swoim-szefem/

3. Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony w dwdéch okresach (w kazdym okresie planuje sie wytoni¢
40 uczestnikow projektu — tacznie 80 osdb). | okres rekrutacyjny wraz ze wsparciem szkoleniowo-
doradczym zostanie przeprowadzony w | kwartale 2018r. Il okres rekrutacyjny wraz ze wsparciem
szkoleniowo-doradczym zostanie przeprowadzony w Il kwartale 2018r. Szczegdétowe terminy

naboréw na stronie internetowej projektu: http://fundacjaincept.pl/projekty/zostan-swoim-szefem/
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Wzory  wszystkich  dokumentéw dostepne sg na stronie internetowej Projektu:
http://fundacjaincept.pl/projekty/zostan-swoim-szefem/ oraz w Biurze projektu. W razie
koniecznosci, bedg przesytane zainteresowanym pocztg tradycyjng lub internetows.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sktadajg Formularz rekrutacyjny (zgodny ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu):

osobiscie — w Biurze Projektu, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach 09.00 — 17.00,
pocztg tradycyjng lub za pomoca kuriera - na adres Biura Projektu.

W przypadku dokumentéw ztozonych za posrednictwem poczty lub kuriera, liczy sie data wptywu
do Biura Projektu.

Beneficjent zapewnia réwny dostep do projektu dla oséb niepetnosprawnych. Beneficjent dopuszcza
ustanowienie petnomocnika osoby niepetnosprawnej (zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego), ktéra

reprezentowac jg bedzie zaréwno w trakcie procesu rekrutacji, jak tez na etapie udziatu w Projekcie.

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie w jezyku polskim (w sposéb

czytelny w przypadku odrecznego wypetnienia dokumentu) we wszystkich wymaganych polach.

Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiesci¢ zapis ,nie dotyczy” albo

zakresli¢ (elektronicznie lub odrecznie) pole wyboru ,nie dotyczy”.

Kazdemu ztozonemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nadany numer rekrutacyjny, okreslany
na podstawie daty i godziny wptyniecia dokumentu do Biura Projektu.

Formularz rekrutacyjny zawiera dane osobowe, na podstawie ktérych Beneficjent dokonuje oceny
formalnej i kwalifikowalnosci uczestnika. Ocena formalna bedzie sie odbywa¢ w oparciu
o Karte oceny rekrutacyjnej (zatgcznik nr 2). W przypadku stwierdzenia, ze kandydat nie przynalezy
do grupy docelowej wskazanej w §3 ust. 1 Formularz rekrutacyjny nie bedzie podlegat ocenie
merytorycznej.

Formularze niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne bedg kierowane do jednorazowego
uzupetnienia w terminie 2 dni roboczych liczgc od dnia nastepnego po powiadomieniu Kandydata o
koniecznosci wniesienia uzupetnien.

Formularze rekrutacyjne, ktére w wyniku uzupetnienia nadal bedg zawieraty btedy formalne zostang
odrzucone i nie beda podlegaty dalszej ocenie merytorycznej. O odrzuceniu formularza z przyczyn
formalnych Kandydat zostanie poinformowany w formie pisemne;j.

Ocena Formularzy rekrutacyjnych — za Formularz rekrutacyjny bedzie mozna uzyska¢ maksymalnie
60 punktow (max 42 pkt. ocena merytoryczna oraz max. 18pkt. przynaleznosé do grupy docelowej).
Ocen formularza rekrutacyjnego dokonajg kazdorazowo dwie niezalezne osoby, a wynik uzyskany
przez kandydata jest $rednig arytmetyczng obu ocen. Na liczbe punktéw przyznanych za

charakterystyke planowanego przedsiewziecia sktadac sie bedzie ocena za:
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e Opis planowanej Dziatalnosci Gospodarczej (0-12 pkt.),
(Oceniajacy bedzie przyznawat punkty w oparciu o opis wykonywanej dziatalnosci, gtéwnych kategorii
oferowanych ustug / produktéw oraz o podaniu informacji obszaru na jakim firma bedzie dziatac.
Maksymalng ilos¢ punktow kandydat bedzie mégt uzyskaé po przeprowadzonej analizie, ktora zawierac
bedzie precyzyjny opis w/w zagadnien. Przy wystepujgcych brakach w opisie, Oceniajgcy bedzie obnizat
punktacje wraz z uzasadnieniem, przy catkowitym braku opisu przyznana zostanie minimalna liczba
punktéw - 0).
e Informacje o klientach, do ktérych kierowane bedg ustugi / produkty oraz
charakterystyka konkurencji (0-10pkt.),
(Oceniajacy bedzie przyznawat punkty w oparciu o charakterystyke oséb, instytucji, przedsiebiorstw do
ktérych kierowana bedzie oferta firmy, o wybdr grupy docelowej, o podanie z jakich innych ofert moga
skorzystaé klienci oraz czym bedzie sie rézni¢ oferta wnioskodawcy na tle konkurencji. Maksymalng ilos$é
punktéw kandydat bedzie mdégt uzyskaé po przeprowadzonej analizie, ktdra zawierac bedzie precyzyjny
opis w/w zagadnien. Przy wystepujgcych brakach w opisie, Oceniajgcy bedzie obnizat punktacje wraz z
uzasadnieniem, przy catkowitym braku opisu przyznana zostanie minimalna liczba punktéw - 0).
e Zakres planowanych wydatkéw w ramach dotacji (0-"10 pkt.),
(Oceniajacy bedzie przyznawat punkty w oparciu o informacje jakie zakupy wnioskodawca planuje
sfinansowa¢ w ramach otrzymanej dotacji oraz o wskazanie planowanych zakupéw. Maksymalng ilosé
punktow kandydat bedzie mdgt uzyskac po wykazaniu w przedmiotowym punkcie kosztorysu z opisem
poszczegdlnych pozycji i ich uzasadnieniem oraz wykaze ich adekwatnosé i niezbednos$é w kontekscie
przedmiotu planowanej dziatalnosci gospodarczej. Przy wystepujgcych wyzej wymienionych brakach w
opisie, Oceniajacy bedzie obnizat punktacje wraz z uzasadnieniem. Przy wymaganym petnym zakresie
danych oraz zasadnosci kosztéw — przyznawana bedzie maksymalna liczba punktéw 10, przy catkowitym
braku opisu przyznana zostanie minimalna liczba punktéw - 0).
e Stopien przygotowania inwestycji oraz spdjnosé posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci
w stosunku do planowanej Dziatalnosci Gospodarczej (w tym posiadanie uprawnien,
pozwolen etc.)
(0-10 pkt.).
(Oceniajacy bedzie przyznawat punkty w oparciu o informacje co jest niezbedne by planowane
przedsiebiorstwo mogto sprawnie funkcjonowaé, czy wnioskodawca posiada kwalifikacje/umiejetnosci/
doswiadczenie /szkolenia/wyksztatcenie przydatne/zbiezne do prowadzenia planowanej dziatalnosci.
Przy wystepujacych wyzej wymienionych brakach w opisie, Oceniajgcy bedzie obnizat punktacje wraz z
uzasadnieniem. Przy wymaganym petnym zakresie danych oraz zbieznosci Sciezki zawodowe],

posiadanego wyksztatcenia oraz odbytych kurséw do przedmiotu planowanej dziatalnosci gospodarczej
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- przyznawana bedzie maksymalna liczba punktéw 10, przy catkowitym braku opisu przyznana zostanie

minimalna liczba punktéw - 0).

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zakres opisu uzasadniajgcego ocene formularzy zgtoszeniowych musi zawierac co najmniej 10 zdan.
W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formularzy zgtoszeniowych (w przypadku
rozbieznosci pomiedzy dwoma oceniajgcymi siegajgcej 25 pkt i wiecej) wigzgcy bedzie trzecia ocena
formularza przeprowadzona przez Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej.

Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych z pierwszego etapu rekrutacji zostaje
utozona lista rankingowa uszeregowana w kolejnosci malejacej rozpoczynajgc od najwiekszej liczby
uzyskanych punktow, ktéra zostaje ogtoszona w biurze projektu oraz na stronie internetowej
projektu.

Na podstawie list sporzadzonych z pierwszego etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza do
etapu drugiego, tj. rozmowy z osobg posiadajaca kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub
poradnictwa zawodowego maksymalnie 80 kandydatéw, ktdérzy otrzymali najwiecej punktéw za
ocene Formularza rekrutacyjnego. W przypadku gdy na ostatniej pozycji na lisice zakwalifikowanych
do drugiego etapu bedzie wiecej niz jedna osoba o tej samej ilosci punktéw, Beneficjent
zakwalifikuje wszystkie takie osoby do drugiego etapu. Liste oraz liczbe oséb zakwalifikowanych do
etapu drugiego Beneficjent podaje do wiadomosci na stronie internetowej projektu oraz w biurze
projektu. Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do etapu drugiego Beneficjent zobowigzany jest
poinformowac pisemnie wraz z uzasadnieniem. Etap drugi polega na przeprowadzeniu analizy
predyspozycji kandydata do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu jest rozmowa z doradcg zawodowym,
ktorej celem jest weryfikacja umiejetnosci, sytuacji zawodowej oraz predyspozycji kandydata
(w tym np. cech osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz za przeprowadzenie testu ktéry bada m.in. uzdolnienia
i predyspozycje przedsiebiorcze kandydatow.

Rozmowa z doradcg zawodowym bedzie sie odbywa¢ w oparciu o Karte oceny rozmowy
rekrutacyjnej (zatgcznik nr 3)

Powiadomienie o terminach przeprowadzenia rozmoéw z doradcami zawodowymi nastgpi w drodze
rozmowy telefonicznej oraz przestania informacji w formie wiadomosci e-mail (na adres podany w
Formularzu rekrutacyjnym).

Osoba posiadajgca kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa
zawodowego/biznesowego za pomocy dostepnych narzedzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadza
analize predyspozycji, na podstawie Karty oceny rozmowy rekrutacyjnej — stanowigcej zatgcznik nr 3

do niniejszego Regulaminu i przyznaje ocene punktowg w przedziale 0-40. Przyznana za te czesc¢
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24,

25.

26.

27.
28.
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ocena punktowa jest doliczana do liczby punktéw otrzymanych w wyniku pierwszego etapu
rekrutacji, a ich suma stanowi koricowg ocene catego procesu rekrutacji.
Uczestnikami projektu mogg zosta¢ osoby, ktére w wyniku zakoriczonego procesu rekrutacji
otrzymaty nie mniej niz 50 pkt. jednakze wyboru dokonuje sie wg malejacej liczby punktéw w
ramach liczby dostepnych miejsc w projekcie.
W przypadku uzyskania przez kandydatéw do projektu tej samej liczby punktéw po dwdch etapach
rekrutacji, o wyzszej pozycji na liscie decydowac bedzie:

o wieksza liczba punktédw przyznanych w drugim etapie rekrutacji przez osobe posiadajaca

kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego

Ostatecznie do uczestnictwa w projekcie zakwalifikowane zostanie 80 oséb (I okres rekrutacyjny —
40 oso6b, Il okres rekrutacyjny — 40 osbb), ktore zostang o tym fakcie poinformowane droga
pisemna/elektroniczna.
Po zakonczeniu drugiego etapu rekrutacji Beneficjent poinformuje w sposdéb pisemny osoby, ktdre
nie zakwalifikowaty sie do Projektu.
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.
W przypadku niewytonienia sposrdd zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby uczestnikéw projektu
lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych, termin rekrutacji i/lub oceny
oraz rozméw rekrutacyjnych moze zosta¢ przedtuzony. Informacja o terminie przedtuzenia lub

zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu.

29. Listy os6b zakwalifikowanych, Listy oséb niezakwalifikowanych oraz Listy rezerwowe :

a)

b)

30.

31.
32.

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi Liste 40 Uczestnikow, ktérzy zakwalifikowali sie do projektu, Listy
rezerwowe oraz Listy oséb niezakwalifikowanych do projektu w ramach jednego okresu
rekrutacyjnego.

Beneficjent do 5 dni roboczych od zakoriczenia rekrutacji zatwierdza liste oséb zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktére zawiera¢ beda oceny z wszystkich etapéw
rekrutacji oraz liste rezerwowa. Listy te bedg zamieszczone na stronie internetowej projektu oraz w
biurze projektu.

Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie zostang
umieszczone na liscie rezerwowej, przy zatozeniu ze spetniajg kryterium min. 50 pkt. Bedg one miaty
pierwszenstwo w momencie rezygnacji ktorejkolwiek z oséb znajdujgcych sie na liScie oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed lub po terminie okresu rekrutacji nie bedg podlegaé
rozpatrzeniu.

Ztozone przez Kandydatow zgtoszenia nie podlegajg zwrotowi.

Kandydat, ktéry wycofa zgtoszenie nie moze ponownie sktada¢ dokumentéw rekrutacyjnych.

Strona 9z 12



33.

34.

35.

36.

2.

Fundusze ﬂ ~ 8% Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska LS

Europejskie s
ngmﬂ Ri'gionalny PODKARPACKIE f w Rzeszowie Europajski Fundusz Spobeczny

Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.

Wszystkie osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie, w terminie wyznaczonym przez
Beneficjenta, zobowigzane sg do przybycia do Biura projektu w celu podpisania Deklaracji
uczestnictwa.

Niepodpisanie Deklaracji uczestnictwa w w/w terminie skutkowaé bedzie wykluczeniem z udziatu w
Projekcie oraz zakwalifikowaniem Kandydata z Listy rezerwowej z uwzglednieniem kolejnosci
rankingowe].

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie zakwalifikowanej osoby, jest ona zobowigzana do
niezwtocznego powiadomienia Beneficjenta. Na powstate wolne miejsce zostanie zakwalifikowana

osoba z Listy rezerwowej.

§5

Wsparcie w ramach projektu

W ramach projektu udzielane jest wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (2 x 40 osdb)
Projekt zaktada realizacje nastepujgcych dziatan:
a) wsparcie szkoleniowe z zakresu zaktadania oraz prowadzenia firmy
b) indywidualne wsparcie doradcze z zakresu zaktadania oraz prowadzenia firmy w oparciu
o indywidualny plan dziatania.
c) opieka nad dzieckiem/osobg zalezng w przypadku zasadnos$ci wsparcia
d) zwrot kosztéw dojazdow
e) wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci — wsparcie kapitatowe dla
nowopowstatego podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg udzielane w
wysokosci maksymalnie 22 500,00 PLN na osobe x 72 uczestnikdw projektu
f) wsparcie pomostowe - wsparcie finansowe 1200 PLN oraz doradcze udzielane w okresie
do 12 miesiecy od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze otwartej w ramach
projektu x 72 uczestnikdw projektu.
Przed rozpoczeciem zaje¢ zostanie podany harmonogram, czas trwania oraz program zajec.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolenia. Uczestnicy
beda informowani o zmianach i kazdorazowo przekazany im zostanie nowy aktualny harmonogram
szkolenia/doradztwa/poradnictwa. Ustugi wsparcia szkoleniowo-doradczego przed zatozeniem
dziatalnosci gospodarczej beda swiadczone na podstawie Umowy o Swiadczenie ustug szkoleniowo-

doradczych stanowigcych zatgcznik nr 6 niniejszego Regulaminu.
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§6

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
e wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z Umoéw zawartych z Beneficjentem;
e wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu, monitoringiem i ewaluacja;
e wspodtpracy z Beneficjentem;
2. Uczestnik projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w projekcie, gdy:
a) opusci wiecej niz 20 % godzin szkoleniowych na etapie szkoleniowo-doradczym;

b) ztozy fatszywe oswiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym poswiadczajgce nieprawde.

§7

Wsparcie finansowe

Szczegbtowe regulacje dotyczgce wsparcia finansowego, pomostowego oraz wytyczne co do rejestracji
dziatalnosci gospodarczej zostang okreslone w Regulaminie przyznawania $rodkdéw finansowych na

rozwdj przedsiebiorczosci.

§8

Informacje pozostate

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie, o czym powiadomi uczestnikow
projektu poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej projektu.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Kandydatéw i Uczestnikéow projektu,
nalezy do Beneficjenta.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy aktdw prawnych i
dokumentéw programowych dotyczgcych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej VIl pn. Regionalny rynek pracy, Dziatania 7.3

pn. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.
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Zataczniki do Regulaminu

Zatacznik nr 1, Formularz rekrutacyjny

Zatacznik nr 2, Karta oceny rekrutacyjnej

Zatgcznik nr 3, Karta oceny rozmowy rekrutacyjnej
Zatacznik nr 4, Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Zatacznik nr 5, Oswiadczenie uczestnika projektu

Zatacznik nr 6, Umowa o swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych
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