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Kolbuszowa, dnia 16 grudnia 2018 .

ZAPYTANIE OFERTOWE nr PP/7.1/IDP/2018

Celem zamodwienia jest wybor dwéch Wykonawcdw s$wiadczacych najwyzszej jakosci ustugi Posrednikéw Pracy dla
Uczestnikow projektu, ktdrymi sg osoby z obszaru wojewddztwa podkarpackiego, powyzej 29 roku zycia, pozostajace
bez zatrudnienia znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby starsze po 50 roku zycia, kobiety, osoby
niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach.

Niniejsze postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego jest prowadzone na podstawie Ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 1964, nr 16, poz. 93 z péZn. zm.) i nie podlega przepisom Ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo Zamadwien Publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r., poz. 2164), na podstawie art. 4 pkt 8 Ustawy.

Kod CPV: 85312320-8 Ustugi doradztwa
Kod CPV: 79611000-0 Ustugi poszukiwania pracy

Zamawiajacy:

Fundacja Conceptus

ul. Bujwida 34 a/4, 50-368 Wroctaw
NIP: 8862985021, REGON: 022498885

Krétki opis projektu:
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia u 100 oséb (w tym 60 kobiet) spetniajgcych kryteria grupy docelowej w okresie do
XI12019.
Gtéwne rezultaty projektu:
e Liczba osdb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu — 54
e Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu- 38
o Efektywnos¢ zatrudnieniowa ogétem w projekcie — 54
Grupa docelowa:
e  Grupe docelowg stanowig os. bezrobotne, bierne zawodowo oraz poszukujgce pracy pozostajace bez zatrudnienia
w wieku powyzej 29 roku zycia (tj. w wieku
e 30 lat i wiecej), znajdujace sie szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. nalezgce, co najmniej do jednej z
nastepujacych grup:
-0s.0d 50r.z.,
-o0s. dtugotrwale bezrobotne,
-kobiety,
-osoby z niepetnosprawnosciami,
-osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (do ISCED 3 wtacznie).
W projekcie bedg mogty wzig¢ udziat wytgcznie osoby zamieszkujgce (w rozumieniu KC) na terenie woj. podkarpackiego.
W projekcie bedg realizowanie nastepujgce zadania:
1. Wsparcie diagnostyczno-motywacyjne
2. Wsparcie zatrudnienia

Opis przedmiotu zamoéwienia:

Przedmiotem niniejszego zamodwienia jest swiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego ustug zwigzanych ze
wsparciem UP jako Posrednik Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
2014-2020 w ramach projektu pt. ,/de do pracy!”, nr umowy o dofinansowanie RPPK.07.01.00-18-0033/18-00.

Przedmiotem niniejszego zamdwienia jest wsparcie dwdch Posrednikéw Pracy przeznaczone dla 100 uczestnikow
projektu. Do zadan Posrednikéw Pracy bedzie nalezato przede wszystkim posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia przez UP. Waznym zadaniem Posrednikéw Pracy bedzie rdwniez nawigzywanie kontaktéw
z pracodawcami oraz integracja konkretnych ofert szkoleniowych/stazowych z potrzebami pracodawcéw i UP. PP beda
pracowac zaréwno indywidualnie z UP ($r. 10/UP) — pomoc w tworzeniu CV, przedstawianie ofert pracy, przygotowanie
do rozmowy kwalifikacyjnej, etc.- jak i w terenie ($r. 15h/UP) — m.in. kontakty z pracodawcami, pozyskiwanie ofert
pracy, monitoring efektow stazu/szkolenia danego UP. Posrednik Pracy bedzie odpowiadat rowniez, za zrealizowanie
zatozonego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j.

W ramach zapytania zostanie wyfonionych dwoch Wykonawcow swiadczqcych ustugi Posrednika pracy zgodnie z
przedmiotem zamowienia. Kazdy z Wykonawcow w ramach realizowanego zaméwienia bedzie swiadczyt ustugi jako
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Posrednika pracy sr. dla 50 Uczestnikow Projektu po 25 godzin dla kazdej osoby (w sumie sr. 1250 godzin/Posrednika
pracy). 1 godzina oznacza godzine zegarowq (60 minut).

Rodzaj zatrudnienia: umowa cywilnoprawna (umowa zlecenie)

Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.
Zamawiajgcy wyklucza udziat Podwykonawcdw w realizacji zamdwienia.

Wymagania zwigzane z wykonaniem:
O udzielenie niniejszego zamodwienia mogg ubiegac sie wytacznie wykonawcy posiadajgcy:
e min. 2-letnie doswiadczenie w indywidualnej pracy z GD,
e znajomosc¢ regionalnego rynku pracy,
e mobilnosé,
e dyspozycyjnosé,
e znajomosc¢ i stosowanie w praktyce zasad rownosci szans i niedyskryminacji, w tym réwnosci kobiet i mezczyzn.

Sposdb weryfikacji:
¢ Doswiadczenie zawodowe bedzie weryfikowane na podstawie Zatgcznika nr 2. W trakcie procedury wyboru
wykonawcy przedmiotu zamodwienia Zamawiajagcy moze zgdaé¢ od Oferenta przedstawienia dokumentow
potwierdzajgcych jego doswiadczenie wymienione w Zatgczniku nr 2.
Oferenci niespetniajgcy ww. warunkow zostang odrzuceni.

W celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu Oferent obowigzany jest dotgczy¢ do oferty (zatgcznik

nr 1) nastepujgce dokumenty (w formie oryginatu lub kserokopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez

nalezycie reprezentowanego Oferenta):

- Wydruk CEIDG (jezeli dotyczy);

- Opracowanie pt. ,Metoda i organizacja realizacji zamdwienia”;

- Oswiadczenie wraz z wykazem/opisem wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego (zatgcznik nr 2 do zapytania
Ofertowego);

- Oswiadczenia (zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego);

- Oswiadczenie o braku powiazan kapitatowych lub osobowych (zatgcznik nr 4 do zapytania ofertowego).

Wykluczenia:

Zamodwienie nie moze zosta¢ udzielone podmiotom powigzanym z zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez

powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy zamawiajagcym lub osobami

upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w jego imieniu lub osobami wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci

zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajgce w

szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spofce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

b. posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji,

c.  petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Termin wykonania zamoéwienia:
Przedmiot zamowienia bedzie realizowany od stycznia 2019 r. do grudnia 2019 r. w poszczegdlne dni wskazane przez
Zamawiajgcego w szczegdétowym harmonogramie.

Miejsce wykonania zamodwienia:
Wojewddztwo podkarpackie

Rodzaje i opis kryteridow, ktérymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty wraz z podaniem znaczenia
tych kryteriow i sposobu oceny ofert:

1. Kryterium - cena za wykonanie przedmiotu zamdwienia - waga 55%:
Kryterium oznacza najnizszg cene brutto za wykonanie catosci zamdwienia. Oferta o najnizszej cenie otrzymuje
automatycznie 100 punktéw, kazda nastepna oceniana jest jako wartos¢ proporcji w stosunku do ceny najnizszej wg
wzoru:
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C= Koin x 100 X 55%
ofert.
gdzie:
C — oznacza liczbe punktéw za kryterium.
X min. — oznacza najnizszg cene ze ztozonych ofert dla przedmiotu postepowania,
X ofert. — oznacza cene rozpatrywanej oferty dla przedmiotu postepowania
Punkty przyznane w kryterium pomnozone przez wage stanowic¢ beda ocene, jakg Wykonawca uzyska w tym kryterium.

2. Metoda i organizacja realizacji zamodwienia (M) — 45 %
Liczba punktéow w tym kryterium zostanie przyznana na podstawie opracowania pt. ,Metoda i organizacja realizacji
zamowienia” zafgczonego do oferty. Wykonawca winien odnies$¢ sie w sposéb wyczerpujacy do kazdego z ponizszych
zagadnien. Za opis kazdego zagadnienia Zamawiajgcy przyzna punkty w skali 0-4.

Lp. | Podkryteria llos¢
punktow
1 przedstawienie metod pracy pozwalajgcych na osiggniecie celi i oczekiwanych rezultaty w 0-4

kontekscie przedmiotu zamoéwienia, w tym w szczegélnosci odnosnie efektywnosci
zatrudnieniowej

2 wyjasnienie ryzyk i zatozen majgcych wptyw na realizacje zamoéwienia 0-4
3 przedstawienie planu pracy zapewniajgcy wysoka jakos¢ zamodwienia przy jednoczesnym 0-4
dotrzymaniu okreslonego terminu ww. ofercie

Skala ocen w kazdym podkryterium (0-4), przy zatozeniu, ze oferta spetnia minimalne wymogi okreslone w opisie przedmiotu
zamowienia powinna byé rozumiana w sposob nastepujacy:

4 pkt — propozycja w duzym stopniu spetnia oczekiwania wyrazone w ocenianym podkryterium;

0 pkt — propozycja nie spetnia oczekiwan wyrazonych w ocenianym podkryterium.

W ramach powyzszej skali zastrzega sie mozliwo$¢ przyznawania punktéw utamkowych do jednego miejsca po
przecinku. Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw do uzyskania w kryterium ,,Metoda i organizacja realizacji
zamdwienia” wynosi 12.

Liczba punktéw w tym kryterium zostanie obliczona na podstawie ponizszego wzoru:

M=% 5100 x 45%
12

gdzie:

M - liczba punktéw uzyskanych przez rozpatrywang oferte w kryterium ,,Metoda i organizacja realizacji zamdwienia”;
n, - taczna liczba punktow uzyskanych przez oceniang oferte w kryterium ,Metoda i organizacja realizacji zamdwienia”;
16 - maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw w kryterium ,Metoda i organizacja realizacji zaméwienia”
45%- waga kryterium ,,Metoda i organizacja realizacji zamdwienia”

3. Ostateczna ocena punktowa
Ocena punktowa danej oferty bedzie wynikata z zsumowania liczby punktéw otrzymanych przez te oferte za
poszczegdlne kryteria i obliczona wedtug wzoru:

P;=P;+ Py
gdzie:
P; — liczba punktéw otrzymanych przez oferte ,,i”,
Pc — liczba punktéw, ktore otrzyma oferta ,,i” za kryterium ,,Cena”,
Pw — liczba punktow, ktére otrzyma oferta ,,i” za kryterium ,,Metoda i organizacja realizacji zamowienia”.

Niniejsze zamowienie zostanie udzielone dwém wykonawcom, ktdrych oferta otrzyma najwyzszg liczbe punktéw w
ostatecznej ocenie punktowej oferty. Jezeli nie mozna wybraé oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze trzy lub
wiecej niz trzy oferty otrzymaty jednakowg ostateczng ocene punktowg oferty, zamawiajgcy wybierze sposrdd tych ofert
oferte z najnizszg cena.

Miejsce, sposdb i termin sktadania ofert:
Wykonawca ztozy oferte na formularzach, stanowigcych zataczniki do Zapytania ofertowego.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia: 31 grudnia 2018 r do godz. 9.00

Oferta moze by¢ przestana za posrednictwem:
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- poczty na adres: Biuro projektu, Fundacja Conceptus, ul. 11-Listopada 11, 36-100 Kolbuszowa (decyduje data
dostarczenia)

- skan oferty na adres poczty elektronicznej e-mail: biuro@fundacjaincept.pl (w wypadku przestania oferty droga
mailowg oryginaty nalezy dostarczy¢ do biura projektu w przeciggu 2 dni)

Informacje na temat zapytania ofertowego mozna uzyskaé pod numerem telefonu: + 48 531 347 951

Opis ewentualnych zmian tre$ci umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie

zamdwienia publicznego:

Zamawiajgcy dopuszcza ewentualng zmiane nastepujgcych postanowien umownych:

1. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany przez ustawodawce przepisow dotyczacych stawki
procentowe] naleznego podatku VAT (o ile dotyczy).

2. Wystgpienie sity wyzszej.

3. Zamawiajacy dopuszcza ewentualng zmiane postanowien umownych (w szczegdlnosci terminu realizacji
zamdwienia), gdy zaistnieje niemozliwa do przewidzenia w momencie zawarcia umowy okoliczno$¢ prawna,
ekonomiczna lub techniczna, za ktdérg zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci, skutkujaca brakiem mozliwosci
nalezytego wykonania umowy, zgodnie z trescig niniejszego zapytania.

4. Zamawiajgcy dopuszcza udzielenie wybranemu Wykonawcy zamowien uzupetniajgcych, do wysokosci
nieprzekraczajacej 50% wartosci zamoéwienia, okreslonego w umowie zawartej z Wykonawca.

5. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane umowy w formie aneksu, jezeli zajdzie potrzeba w sytuacji zmiany obowigzujgcych
przepisdw, jezeli zgodnie z nimi konieczne bedzie dostosowanie tresci umowy do aktualnego stanu prawnego.
Zmiana wymaga zgtoszenia w formie pisemnej w ciggu 14 dni od powziecia informacji stanowigcej podstawe do
wprowadzenia zmian. Zmiana ta moze spowodowaé wydtuzenie terminu wykonania prac i nie spowoduje zmiany
wynagrodzenia wykonawcy. Inicjatorem tej zmiany moze by¢é Zamawiajacy lub Wykonawca.

6. Umowa moze by¢ zmieniona w przypadku, kiedy w umowie znajdujg sie oczywiste btedy pisarskie lub rachunkowe,
a takze zapisy, ktérych wykonanie jest niemozliwe ze wzgledu na obowigzujgce przepisy prawa — w zakresie, ktéry
jest niezbedny do wyeliminowania tych btedéw.

Sposob zaptaty:

Wykonawca wystawi rachunek/fakture VAT za przeprowadzenie doradztwa bedgcego przedmiotem niniejszego
zapytania ofertowego.

Pfatnosc¢ - przelew na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego
rachunku/faktury VAT.
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Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego nr PP/7.1/IDP/2018

Fundacja Conceptus,
ul. Bujwida 34 a/4, 50-368 Wroctaw

OFERTA

a)  Nazwa /Imig Nazwisko OfErENTA: ...........cc.ceeveerereessseesissses st sis s ssssssssssssssssssss s sesen
D)  DaNE tElEArESOWE: ........ocereeeveee e ss s s

Niniejszym sktadam oferte cenowg na $wiadczenie na rzecz Zamawiajgcego ustug Posrednika pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020 w ramach projektu pt. ,,/de do pracy!”,
nr umowy o dofinansowanie RPPK.07.01.00-18-0033/18-00.

Oferowana, taczna cena brutto w ztotych polskich za wykonanie przedmiotu zaméwienia wynosi:

L Proponowana cena za 1 godzine zajec
Rodzaj zajec
(zt brutto)
1 2
Swiadczenie ustug Poérednika pracy
3 (0177 | L= TP ztotych

Oswiadczam, ze zapoznatem/ zapoznatam sie z trescig zapytania ofertowego i w petni akceptuje zawarte w nim warunki
oraz spetniam wymagania stawiane w zapytaniu ofertowym.

Cena oferty ma charakter ryczattowy i uwzglednia wszystkie koszty wykonania ustugi (w tym koszty podatkowe i
ubezpieczeniowe lezgce po stronie Zamawiajgcego zwigzane z zawarciem umowy zlecenie).

Deklaruje nawigzanie wspodtpracy na podstawie umowy zlecenie.

Metoda i organizacja realizacji zamdwienia

Lp. | Podkryteria Opis
1 przedstawienie metod pracy pozwalajgcych
na osiggniecie celi i oczekiwanych rezultaty w
kontekscie przedmiotu zamowienia, w tym w
szczegblnosci odnosnie efektywnosci
zatrudnieniowej

2 wyjasnienie ryzyk i zatozen majgcych wptyw
na realizacje zamowienia
3 przedstawienie planu pracy zapewniajgcy

wysoka jakos¢ zamowienia przy jednoczesnym
dotrzymaniu okreslonego terminu ww. ofercie

miejscowosc, data czytelny podpis Oferenta
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Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego nr PP/7.1/IDP/2018
DOSWIADCZENIE OFERENTA
1. Imie i Nazwisko:

2. Wyksztatcenie

Instytucja Uzyskane stopnie lub dyplomy (zatgczone do
Data: od (miesigc / rok) do (miesigc / rok) niniejszej oferty):

3. Doswiadczenie zawodowe posrednika pracy

Daty: od (m-c/rok) Miejsce Firma Stanowisko Opis obowigzkow
do (m-c/rok)

miejscowosc, data czytelny podpis Oferenta
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Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego nr PP/7.1/IDP/2018
OSWIADCZENIA

W imieniu wlasnym (petna nazwa Oferenta) ...t ses e s st see s os$wiadczam, ze
zapoznatam/-em sie z warunkami Zapytania ofertowego nr PP/7.1/IDP/2018, ogtoszonego przez Fundacje Conceptus i
akceptuje ich tresc.

Oswiadczam, ze posiadam potencjat organizacyjno-techniczny oraz znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej
gwarantujgcej wykonanie zamodwienia.

miejscowos¢, data czytelny podpis Oferenta

Niniejszym zobowigzuje sie do pozostawania w okresie realizacji przedmiotu zapytania ofertowego w petnej
dyspozycyjnosci Zamawiajgcego rozumianej, jako:

- realizacji przedmiotu zamdwienia w miejscu i czasie Scisle okreslonym przez Zamawiajgcego,

- dojazdu na spotkania (wszelkie koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia itp. ponosi wytgcznie Wykonawca).

miejscowosé, data czytelny podpis Oferenta

Ja, nizej podpisany(a) oswiadczam, ze:
1. aktualnie nie jestem/jestem zaangazowany(a) zawodowo w realizacje:

Petnione stanowisko(a) Forma’ Wymiar
Lp. | Nazwa i adres Podmiotu . zaangazowania zaangazowania
/funkcja .
zawodowego (etat/godziny)
1
2

Istnieje mozliwosc zwiekszenia liczby wierszy w tabeli

2. Moje tgczne zaangazowanie zawodowe 2w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet i innych podmiotéw, nie
przekracza 276 godzin miesiecznie.

3. Obcigzenia wynikajace z zaangazowania mnie do projektu: ,/de do pracy!” nie wyklucza mozliwosci prawidtowe;j i
efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych mojej osobie.

4. W okresie kwalifikowania mojego wynagrodzenia w projekcie: ,Ide do pracy!” zobowigzuje sie do spetnienia
warunkéw opisanych w pkt. 2 i 3 oraz aktualizacji informacji okreslonych w pkt.1 w chwili wystgpienia zmiany.

5. nie jestem/ jestem zatrudniony(a) w instytucji uczestniczacej w realizacji RPO Wojewddztwa Podkarpackiego na
podstawie stosunku pracy oraz nie zachodzi/zachodzi konflikt interesow’ lub podwadjne finansowanie.

miejscowos¢, data czytelny podpis Oferenta

1dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu
wynikajacych ze stosunku pracy(do limitu wlicza sie czas nieobecnos$ci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a
nie wlicza sie czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym, w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz
innych form zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

2 dotyczy wszelkich form zaangazowania zawodowego, w szczegdlnosci w ramach stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego i samozatrudnienia, o
ktorym mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020, zaangazowania w ramach prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

3 Konflikt interesdw jest rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresownosci i bezstronnosci, tj. w szczegdlnosci: przyjmowanie jakiejkolwiek formy
zaptaty za wykonywanie zadan majacych zwigzek lub kolidujgcych ze stanowiskiem stuzbowym, podejmowanie dodatkowego zatrudnienia lub zajecia
zarobkowego mogacego mie¢ negatywny wptyw na sprawy prowadzone w ramach obowigzkéw
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Zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego nr PP/7.1/IDP/2018

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajagcym

Ja NIZEJ POAPISANY/A ceeiieieeeieiirtiete ettt ettt sa et ess s (nazwa Oferenta), oswiadczam,

ze nie jest powigzany/a osobowo lub kapitatowo z Fundacjg Conceptus.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Fundacjg Conceptus lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Fundacji Conceptus lub osobami wykonujgcymi w imieniu Fundacji
Conceptus czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcg,
polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej,

b) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 10% akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiernstwa

drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli

miejscowosc, data czytelny podpis Oferenta
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Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych z Beneficjentem

Ja NIZEJ POAPISANY/A ettt ettt et sas et et sen (nazwa Oferenta), oswiadczam,

ze nie jest powigzany/a osobowo lub kapitatowo z Centrum Animacji Spotecznej.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Centrum Animacji Spotecznej lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Centrum Animacji Spotecznej lub osobami wykonujgcymi
w imieniu Centrum Animacji Spotecznej czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy a Wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej,

b) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 10% akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, pethomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiernstwa

drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli

miejscowosc, data czytelny podpis Oferenta



