Osoby zainteresowane zatozeniem wiasnej dziatalnosci sktadajg w terminie podanym na
stronie projektu dokumenty rekrutacyjne:

- Zatacznik-nr-1-Formularz-rekrutacyjny oraz Zatgcznik-nr-4-Formularz-zgtoszeniowy-DG — przy
sktadaniu dokumentéw kazdemu kandydatowi zostaje nadany numer rekrutacyjny.

- Osoby niepetnosprawne zobowigzane sg dodatkowo do przedstawienia orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia.

Po zamknieciu rekrutacji dokumenty sg weryfikowane pod katem formalnym. Na etapie oceny
formalnej weryfikuje sie czy kandydat spetnia kryteria dostepu okreslone dla grupy docelowej
oraz sprawdza sie poprawnos$¢ wypetnienia przedtozonych dokumentdéw rekrutacyjnych.

Formularze, ktére pomysinie przejdg ocene formalng zostajg nastepnie poddane ocenie w
oparciu o Zatgcznik-nr-4-Formularz-zgtoszeniowy-DG. Za Formularz zgtoszeniowy bedzie mozna
uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw - w tym etapie trzeba uzyskaé min. 10 punktéw. Po ocenie
Formularzy utworzona zostaje lista, z ktdérej 30 Kandydatéw z najwyziszymi ocenami
kierowanych jest na rozmowe z Doradcg, ktéry oceni szanse powodzenia realizacji
przedsiewziecia (max. 20 punktéw).

Minimalna liczba punktéw kwalifikujgcych kandydata do kolejnego etapu w projekcie wynosi
20 pkt. (ocena formularza — 10 pkt. + ocena doradcy zawodowego — 10 pkt.). W nastepnym
etapie sumowane sg wszystkie punkty przyznane Kandydatowi (ocena za Formularz oraz ocena
Doradcy), a dodatkowo doliczane sg dodatkowe kryteria premiujgce:

a. Osoby zamieszkujgce miasta srednie lub tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze - 5 pkt.

b. Osoby niepetnosprawne - 5 pkt.

c. Kobiety - 3 pkt.

d. Osoby o niskich kwalifikacjach - 2 pkt.

Po podsumowaniu wszystkich punktéw tworzona jest Lista rankingowa. 15 Kandydatéw z
najwiekszg iloScig punktow bierze udziat w projekcie, a pozostali (rGwniez 15 oséb) tworzg liste
rezerwowa.

Udziat w projekcie - Lista rezerwowa
zaktadanie dziatalnoéci 15 0SOB
15 0SOB




