
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

Osoby zainteresowane wsparciem w postaci szkolenia/stażu składają w terminie podanym na 

stronie projektu dokumenty rekrutacyjne: 

- Załącznik-nr-1-Formularz-rekrutacyjny – przy składaniu dokumentów każdemu 

kandydatowi zostaje nadany numer rekrutacyjny.  

- Osoby niepełnosprawne zobowiązane są dodatkowo do przedstawienia orzeczenia o 

niepełnosprawności lub innego dokumentu poświadczającego stan zdrowia. 

 

Po zamknięciu rekrutacji dokumenty są weryfikowane pod kątem formalnym. Na etapie oceny 
formalnej weryfikuje się czy kandydat spełnia kryteria dostępu określone dla grupy docelowej 
oraz sprawdza się poprawność wypełnienia przedłożonych dokumentów rekrutacyjnych. 

a. W wypadku stwierdzenia, że kandydat nie spełnia jednego bądź więcej kryteriów dostępu 
zgłoszenie zostaje odrzucone, a formularz nie podlega dalszej ocenie.  

b. W wypadku stwierdzenia nieprawidłowości w wypełnieniu dokumentów (tj. brak lub 
nieprawidłowa data, brak podpisu, brak odpowiedniego zaświadczenia) kandydat jest 
wzywany do uzupełnienia lub poprawienia błędów w terminie 3 dni od momentu 
otrzymania wezwania. 

 

Formularze, które pomyślnie przejdą ocenę formalną zostają następnie poddane ocenie w 

oparciu o dodatkowe kryteria premiujące. Na tym etapie osoby zaliczające się do poniższych 

grup otrzymają punkty dodatkowe:  

a. Osoby zamieszkujące miasta średnie lub tracące funkcje społeczno-gospodarcze - 5 pkt. 
b. Osoby niepełnosprawne - 5 pkt. 
c. Kobiety - 3 pkt. 
d. Osoby o niskich kwalifikacjach - 2 pkt.  

 

Na podstawie przyznanej punktacji, sporządzona zostanie lista Uczestników Projektu 

zatwierdzona przez Beneficjenta. Osoby (ponad 75), które nie zakwalifikowały się do projektu 

zostaną umieszczone na liście rezerwowej. 

  


