Osoby zainteresowane wsparciem w postaci szkolenia/stazu sktadajg w terminie podanym na
stronie projektu dokumenty rekrutacyjne:
- Zatacznik-nr-1-Formularz-rekrutacyjny — przy sktadaniu dokumentéw kazdemu
kandydatowi zostaje nadany numer rekrutacyjny.
- Osoby niepetnosprawne zobowigzane sg dodatkowo do przedstawienia orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia.

Po zamknieciu rekrutacji dokumenty sg weryfikowane pod kagtem formalnym. Na etapie oceny

formalnej weryfikuje sie czy kandydat spetnia kryteria dostepu okreslone dla grupy docelowej

oraz sprawdza sie poprawnos$¢ wypetnienia przedtozonych dokumentdéw rekrutacyjnych.

a. W wypadku stwierdzenia, ze kandydat nie spetnia jednego badZ wiecej kryteriéw dostepu
zgtoszenie zostaje odrzucone, a formularz nie podlega dalszej ocenie.

b. W wypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wypetnieniu dokumentéw (tj. brak lub
nieprawidtowa data, brak podpisu, brak odpowiedniego zaswiadczenia) kandydat jest
wzywany do uzupetnienia lub poprawienia btedéw w terminie 3 dni od momentu

otrzymania wezwania.

Formularze, ktére pomysinie przejda ocene formalng zostaja nastepnie poddane ocenie w
oparciu o dodatkowe kryteria premiujgce. Na tym etapie osoby zaliczajgce sie do ponizszych
grup otrzymaja punkty dodatkowe:

a. Osoby zamieszkujgce miasta srednie lub tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze - 5 pkt.
b. Osoby niepetnosprawne - 5 pkt.

c. Kobiety - 3 pkt.

d. Osoby o niskich kwalifikacjach - 2 pkt.
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Na podstawie przyznanej punktacji, sporzadzona zostanie lista Uczestnikdw Projektu
zatwierdzona przez Beneficjenta. Osoby (ponad 75), ktére nie zakwalifikowaty sie do projektu
zostang umieszczone na liscie rezerwowej.
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