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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020

§1
Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

= Beneficjent (Projektodawca) — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o
dofinansowanie w ramach Dziatania 1.2 PO WER.

W ramach projektu ,MSP 2.0 - Mtodzi Swietni Przedsiebiorcy” funkcje Beneficjenta
petni Fundacja Incept z siedzibg we Wroctawiu

» Beneficjent pomocy — podmiot utworzony przez uczestnika projektu i korzystajacy
z przyznanej pomocy finansowej, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, zgodnie z
regutami konkurencji okreslonymi w przepisach tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu o
Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), ktéry otrzymat pomoc.

= Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespét
projektowy. Biuro projektu znajduje sie we Wroctawiu przy ul. Bujwida 34a/4 50-
368 Wroctaw. Dane kontaktowe do biura projektu: tel. 531-397-379, e-mail:



biuro@fundacjaincept.pl. Biuro projekiu bedzie otwarte od poniedziatku do piatku w
godzinach 9.00-16.00

* Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, ¢ ktérych mowa w § 5 niniejszego

Regulaminu.

* Dzialalnos¢ gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalnos¢ wytworcza, budowlana,
handlowa, usfugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie | wydobywanie kopalin ze
zi6z, a takze dziatalnosé zawodowa, wyxonywana w sposob zorganizowany |
ciagly, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow. Dla potrzeb niniejszego Regulaminu przez prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej rozumie sie takze udziat w spatkach cywilnych, jawnych
oraz partnerskich. W ramach projektu mozliwe jest uruchomienie wytacznie nowej
dziatalnosci w formie: jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, spétki cywilnej,
jawnej lub partnerskiej, przy czym zatozenie spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej
jest mozliwe wytacznie pomiedzy uczestnikami niniejszego projektu. Nie jest
dopuszczalny udziat Uczestnika/ Uczestnikdw Projektu w podmiocie istniejacym
przed rozpoczeciem projektu lub zawigzanie przez Uczestnika Projektu jednej z
ww. spotek z osobg niebedacg Uczestnikiem Projektu, rowniez w ciggu 12
miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika Projektu.
Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze] moze zostac takze
przyznane uczestnikowi projektu prowadzacemu wczesnigj tzw. nierejestrowg
dziatalnos¢ (zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo

przedsiebiorcow).

= Dzien skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi projektu

— za dzien skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi uznaje sie:

a) w przypadku odbioru osobistego lub przez peinomocnika — date odbioru
osobistego potwierdzong podpisem kandydata/UP lub pelnomocnika. Kazda
osoba bioraca udziat w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego peinomocnika,
zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci
wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w
rozmowach kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesyiki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia

23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date wskazana na zwrotnym potwierdzeniu



odbioru (dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego), a w razie braku podjecia przesytki — za dzien
ten uznaje sie czternasty dzien od dnia pierwszego awizowania przesyiki, a jesli

dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas nastepny dzien roboczy;

w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym) — jesli uczestnik projektu udostepnit beneficjentowi adres e-mail

— date potwierdzenia odbioru wiadomosci elektronicznej (e-mail).

Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez

kandydata/uczestnika projektu — za dzien skutecznego doreczenia informacji

Beneficjentowi uznaje sie:

a)

b)

d)

w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru
osobistego potwierdzona podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba
biorgca udziat w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z
zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci wynikajgcych z
ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach

kwalifikacyjnych):

w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
ustawy z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (. date stempla
pocztowego),

w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do
Biura Projektu;

w drodze elektronicznej. w formie przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym; weryfikowanym za pomoca waznego kwaliflkowanego
certyfikatu, a takze formie skanéw dokumentow (dokumenty takie musza byé w
spakowanym pliku | zabezpieczone hastem, ktére bedzie przestane w innym e-
mailu. — date wptywu na adres Biura Projektu (obowiazujacy adres mailowy:
biuro@fundacjaincept pl).

Jezeli dorgczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych

powyzej, skutecznosc ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest

wczesnie|sza.



Dzien przystapienia do projektu — za dzien przystapienia do projektu uwaza sie

rozpoczecie udziatu w pierwszej formie wsparcia zaplanowane] w projekcie;

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumiec dzien tygodnia od poniedziatku do
piatku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, o ktorych mowa w Ustawie z
dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach woinych od pracy;

Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dzieri wskazany jako data
rozpoczecia dziatalnosci we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej lub data zarejestrowania w Krajowym Rejestrze

Sadowym;

Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza to Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy,
ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych;

Kandydat na uczestnika projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o
zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i zlozyla Formularz rekrutacyjny wraz z

wymaganymi dokumentami;

Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powofana w celu oceny formalnej |
merytorycznej ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatow na
uczestnikéw projektu i przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych zgodnie z
procedurg okreslong w niniejszym Regulaminie. Komisja sktada sig¢ z
Przewodniczacego komisji, trzech Cztonkéw komisji, oceniajgcych Formularze
rekrutacyjne oraz doradcy zawodowego (z zastrzezeniem, iz doradca zawodowy
moze zosta¢ powolany w pozniejszym terminie, w trakcie trwania prac KR).
Kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe czionkow KR pozwoli na wytonienie
uczestnikow, ktérych predyspozycje i pomyst na dziatalnosé, dadza gwarancje na
powodzenie planowanego przedsiewziecia (minimalne wymagania odnosnie do
osdb oceniajacych Formularze rekrutacyjne: bardzo dobra znajomosc lokalnego
rynku pracy, znajomos¢ mechanizméw rynkowych i biznesowych, wyksztatcenie
wyzsze, min. 2 letnie doswiadczenie w zakresie przedsiewzigC zwigzanych z

przedsiebiorczoscig; minimalne wymagania odnosnie doradcy zarodowego: bardzo
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dobra znajomos¢ lokalnego rynku pracy, znajomos¢é mechanizméw rynkowych i
biznesowych, wyksztalcenie wyzsze, min. 4 letnie doswiadczenie w pracy doradcy

Zzawodowego);

* Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace — kwota okreslona na podstawie
art. 2 Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. 2002 Nr 200 poz. 1679); ustalona na dzien ztozenia wniosku o

dofinansowanie przez beneficjenta;

= Oczywisty blad pisarski — omyiki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu,
btad logiczny, biad pisarski lub inna podobna usterka w tekscie, rowniez omyika,
ktora nie jest widoczna w tresci samego wniosku, jest jednak omytka wynikajaca z
porownania tresci innych fragmentéw wniosku iflub pozostatych dokumentow,
stanowigcych zatgczniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki tej omy#ki,

wilasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian.

* Osoba bezrobotna —osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
I aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych
przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb
bezrobotnych. Osoba bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako
bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli
speiniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera

swiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotng’.

* Osoba diugotrwale bezrobotna — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotna"
rézni sie w zaleznosci od wieku:
- miodziez (<25 lat) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy (>6 miesiecy),
- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres

ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

' Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z
tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotna.



Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w

dniu rozpoczecia udziatu w projekcie:

* Osoba bierna zawodowo —osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sily
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$é w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierna zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma

pierwszenstwo)?:

* Osoba, ktéra utracita zatrudnienia po 1 marca 2020 to:

— osoba, ktora byta zatrudniona w ramach stosunku pracy lub umowy cywilno-
prawnej i stracita zatrudnienie po 1 marca 2020 r., (jako osoby, ktore utracity
zatrudnienie nalezy rozumie¢ osoby zwolnione z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy/zleceniodawcy lub takie, ktérym wygasta umowa o prace
lub umowa cywilnoprawna. Moga to by¢ tez osoby, z ktérymi rozwiazano
umowe za porozumieniem stron).

— osoba, ktéra prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza i zamknela ja po 1 marca
2020 r. (jesli minat okres co najmniej 12 miesiecy od dnia zamknigcia
dziatalnosci gospodarczej do dnia poprzedzajacego przystapienie do
projektu).

oraz do dnia przystapienia do projektu pozostawata poza rynkiem pracy.

= Osoba, ktora ksztalci sie, j. uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie
stacjonarnym (jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, szkoly ponadpodstawowej, szkoly ponadgimnazjainej, jak rowniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich

realizowanych w trybie dziennym).

* Osoba, ktora szkoli sig tj. uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na

celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji

?Taka syluacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba biema zawodowo urodzilta dziecko. niemnie] w
zwigzku z tym, i2 jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego
lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy jg traktowac¢ jako osobe bierna zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicjg nalezy wykazaé ja jako osobe bezrobotna.
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zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny,
czy dana osoba sie nie szkoli, nalezy zweryfikowa¢, czy brata ona udziat w tego
typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4

tygodni.

Osoby z niepelnosprawnosciami (OzN) —osoby z niepetnosprawnosciami w
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnos$ciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020;

Partner projektu — HORYZONTARIUM Martyna Radywoniuk, Stanistawa
Leszczynskiego 4/25, 50-078 Wroctaw;

Pomoc de minimis — pomoc inna niz pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie;, pomoc speiniajaca przestanki okreslone we wiasciwych przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis innej niz pomoc de

minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,MSP 2.0 - Miodzi Swietni
Przedsiebiorcy” realizowany przez Fundacje Incept w partnerstwie z
HORYZONTARIUM Martyna Radywoniuk i wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku
pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie EFS, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020;

Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane beda informacje

dotyczace projektu, dostepna pod adresem: http://fundacjaincept pl/projekty/mlodzi-

swietni-przedsiebiorcy/

Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do
udziatu w projekcie. Uczestnik projektu, ktory jest jednoczesnie beneficjentem

pomocy de minimis nazywany jest ,uczestnikiem projektu (beneficjentem pomocy)”;

Wsparcie finansowe na zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej —
bezzwrotna pomoc finansowa udzielana uczestnikowi projektu w formule stawki
jednostkowej na samozatrudnienie. Wsparcie bedzie zgodne ze Standardem
realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na zatozenie wiasnej



dziatalno$ci gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj na lata 2014-2020;

* Wsparcie pomostowe — fakultaiywnz weparcie finansowe wyptacane w okresie do
6 miesiecy od dnia rozpoczecia dzizlalnosci gospodarczej. Maksymalna wysokosé
tego wsparcia nie moze przekroczy¢ missiecznie rownowartosci minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego na dzien przyznania wsparcia finansowego na
zatozenie wiasnej dziatalnosci gospocaiczej) - wylacznie dla osob, ktére rozpoczety
dziatalnos¢ w ramach niniejszego projokiu oraz otrzymaty w ramach projektu

wsparcie finansowe w postaci stawki jednostkowej na samozatrudnienie;

= Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia — zabezpieczenie na wypadek
niedotrzymania warunkéw umowy dotyczgcej przyznania wsparcia finansowego na
zatozenie wiasnej dziatalnosci gospedarczej oraz finansowego wsparcia
pomostowego, wnoszone przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu w formie |

terminie okreslonym w umowie;

* osoba z kategorii NEET - zgodnie z definicja zawarta w .Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020" to osoba mioda w wieku 15-29 lat, ktéra
spetnia tacznie trzy nastepujace warunki:
> nie pracuje (tj. osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo),

# nie ksztalci sie (1j. nie uczestniczy w ksztalceniu formainym w trybie

stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

# nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na
celu uzyskanie, uzupeinienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie
oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do
kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢, czy brata ona udziat w tego typu
formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).

= Miasta srednie lub miasta tracace funkcje spoleczno-gospodarcze - miasta
powyzej 20 tys. mieszkancow, z wylaczeniem miast wojewddzkich lub mniejsze, z
liczba ludnosci 15-20 tys. mieszkancow bedace stolicg powiatu (tzw. miasta tracace

8



funkcje spoteczno-gospodarcze). Lista miast $rednich wskazana jest w
zatgcznikach nr 1 i 2 do dokumentu ,Delimitacja miast $érednich tracacych funkcje
spofeczno-gospodarcze” opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju; zgodnie z powyzsza definicja i lista oraz zgodnie z
Regulaminem konkursu nr POWR.01.02.01-IP.10-02-002/20 miastami takimi w
wojewodztwie dolnoslaskim sa: Bielawa, Bolestawiec, Dzierzoniow, Glogéw, Jawor,
Jelenia Gora, Kamienna Géra, Ktodzko, Legnica, Luban, Lubin, Nowa Ruda,
Oleénica, Otawa, Polkowice, Swidnica, Swiebodzice, Watbrzych, Zabkowice

Slaskie, Zgorzelec, Ziotoryja.

* mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU) - to konieczne i odpowiednie
zmiany oraz dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obciazenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu
zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich
praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie
rownosci z innymi oscbami. MRU oznacza takze mozliwoéé sfinansowania
specyficznych dziatar dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w
projektach realizowanych z polityki spéjnosci (w charakterze uczestnika lub
personelu projektu) csoby z niepetnosprawnoscia. Kazde zastosowanie MRU

wynika z wystepowania przynajmniej trzech czynnikéw w projekcie:

» specjalnej potrzeby uczestnika projektu/uzytkownika produktéw projektu lub

personelu projektu;
# barier otoczenia;

» charakteru interwenciji;

§2

Postanowienia ogdine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw w ramach projektu ,MSP
2.0 — Miodzi Swietni Przedsigbiorcy”, numer POWR.01.02.01-02-0019/20,

wspdffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego



]

Funduszu Spotecznego - w ramacihi Frogramu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020, C¢ Pricry:z.2wa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych i1z regionalnym rynku pracy, Poddziatanie

1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskizgo Funduszu Spotecznego
. Projekt realizowany jest w okresiz: od 01.03.2021 do 31.01.2023.

. Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Poddziatania 1.2.1
Programu Operacyjnego Wiedza Edaﬁ'-:;zcg"a Rozwdj na lata 2014-2020 (Konkurs nr
POWR.01.02.01-1P.10-02-002/20), Sicndardem rezlizacji ustugi w zakresie
wsparcia bezzwrotnego na zzlozenio wizsnej dziatalnosci gospodarczej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukéﬂja Rozwqgj na lata 2014-2020 oraz
aktualnie obowiazujacymi przepisami przwa krajowego i unijnego i wytycznymi

horyzontalnymi ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego.

. Projekt jest realizowany zgodnie z pelitykami horyzontalnymi: zasada rownosci

szans plci oraz réwnosci szans i niedyskryminacji.

. Nadzor nad realizacja Projekiu sprawuje Koordynator projekiu, do ktérego
kompetencji nalezy rozstrzyganie wszysikich spraw spornych nieuregulowanych w

niniejszym Regulaminie.

. Celem gtéwnym projektu jest Zwiekszenie moziiwosci zatrudnienia 108 biemych
zawodowo | mtodych os. (w tym 60 kobiat | 48 mezczyzn) w wieku 18-29 lat z
wojewodztwa dolnoslaskiego w okresie do 31.01.2023 poprzez otwarcie przez nich

trwatych (min. 12 m-cy) dziatalnosci gospodarczych.

. Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem
objetych zostanie 108 oséb (w tym 60 kobiet i 48 mezczyzr) spetniajacych kryteria
uczestnictwa w projekcie w ramach Poddziatania 1.2.7 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020, o ktérych mowa w § 4 niniejszego
Regulaminu. Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji uczestnikow do projektu
powinien dazy¢ do uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i mezczyzn.
Niemniej jednak zastrzega sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz
pomimo starar podjetych przez Beneficjenta w przedmiotowym zakresie,

niemozliwym bedzie zebranie grupy docesiowej o odpowiednigj strukturze pici,
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dopuszcza sie mozliwos¢ odstepstwa od podziatu uczestnikow ze wzgledu na plec

wskazanego w niniejszym Regulaminie rekrutaciji.

§3

Ogolne zatozenia dotyczace poszczegolnych form wsparcia dla Uczestnikow
' Projektu

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

a) Wsparcie szkoleniowe realizowane przed rozpoczeciem dzialalnosci
gospodarczej:
Wsparcie bedzie cbejmowac 60 h szkoleniowych obejmujacy nastepujacy
zakres tematyczny:

. Dziatalnos¢ gospodarcza w kontekscie przepisow prawnych -4 h;

. ksiegowosc oraz przepisy podatkowe | ZUS 14 h;

. Zaktadanie dziatainosci gospodarczej krok po kroku 4 h;

. reklama i inne dziatania promocyjne - 6 h;

. inne Zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej 4 h;

. sporzadzenie biznesplanu i jego realizacja 14 h;

. negocjacje biznesowe 4 h;

. pozyskanie | obstuga klienta 6 h;

W0 W = N s W N =

. radzenie sobie ze stresem i konfliktem 4 h.

Zastrzega sie mozliwos¢ modyfikacji powyzszego zakresu tematycznego iflub
wskazanego wymiaru godzinowego w zaleznoéci od zdiagnozowanych potrzeb
Uczestnikow Projektu.

Szkolenia prowadzcne beda w formie wyktadow | ¢wiczen, z wykorzystaniem
odpowiednich metod nauczania pozwalajacych aktywizacje uczestnikow i
optymalne utrwalenie wiedzy i kompetencji. Szkclenia w ramach projektu beda
prowadzic do nabycia wiedzy | kompetencji zgodnie z etapami nabycia
kompetencji okreslonymi w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 (zakres,

WZOrZec, ocena, poréwnanie), kazde ze szkolen zakonczy sie egzaminem, a
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b)

uczestnicy projektu, ktorz - ukorc - :aarcis otrzymaja certyvfikat
potwierdzajacy uzyskariz kompnl. 7

Szkolenia przewidziane =7 diz v "ok UP? Szkolsnia obejmuja 10 dni
szkoleniowych po sr. 6 godzin. 5250 a3 beda prowadzone w il turach, aw
ramach kazdej tury wsparaizm o/ .5 zostenie &r. 54 UP (tj. tacznie 108). W
kazdej turze przewiduje £i3 3 cro~ 4 ialeniows (sr. po 18 UP). Szkolenie dla
danej gr. bedzie sie odbyadw s 1 2-4 dniowych, pomiedzy ktorymi

przewidywane sa kilkudniowe przeray. Planowany termin szkoleri: VI-VIL. 2021
(dla UP wylonionych ws reimaci | '.IL:':'; i zirutagji) oraz X-Xi. 2021 (dla UP
wytonionych w ramach I} tury ra‘.r.r-_'*:::-r.ji';"-' taczna wartosc wsparcia
szkoleniowego - 46 800 zi. Za r=zlizzsje wsparcia bedzie odpowiadat Partner
projektu (w zakresie pizeprowadzéﬁi:z szkolen, organizacji materiatow
szkoleniowych oraz organizacja cé-tréringu} oraz Lider proiektu (w zakresie o
organizacja sal szkoleniowych). Uh{iéfr,*jaikcwych przypadkach spowodowanych
sita wyZzsza np. stan zagrozenia ep:iﬂemiczr:agn, stan epidemil zastrzegamy
mozliwos¢ modyfikacji formy rea!iz;;;{:iz noszczegolnyeh dziatan w ramach zadan,
tak aby zapewnic¢ bezpieczenstvic 'ﬁczéstnikom i kadrze projekiu np. szkolenia w
formule zdalnej z wykorzystaniem szkclen on-line i zachowaniem wymogow
okreslonych dla realizacji form zd2iriych, zmniejszenie liczebnosci grup

szkoleniowych, etc.

Wsparcie finansowe na zaioZeniz wizasne] dziatainosci gospodarczej: w
wysokosci 23050 PLN/UP {stawka:}_;ednostkawa} przewidziane dia kazdego UP
(108 osob). Planowany termin przyznania wsparcia: 1X. 2021 (dia 54 UP
wytonionych w ramach | tury rekrutacji) oraz |. 2022 (dia 54 UP wylonionych w
ramach Il tury rekrutaciji)® Za realizécj¢ wsparcia bedzie cdpowiadat Lider
projektu. Zostang zorganizowane 2 tury naboru oraz oceny biznesplanow. O

terminie skiadania biznesplanow UP zostang poinformowani poprzez strone

* W sytuacji, gdy uczestik/kandydat o$wiadczy. 2e posiada odpowiednia wiedze i umicjetmosci do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (np. w wyniku uczestnictwa w takim szkoleniu w innym projekcis) beneficjent moze
zadecydowac o zwolnieniu danej osoby z czedci lub catosei szkolen. Przy czym beneficjent zastrzega sobie prawo do
wymagania przedtoZenia odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych posiadana wiedze i umiejetnosci.

*Podane terminy maja charakter orientacyjny i beneficjent zastrzeza sobie prawo do ich zmiany, bez koniecznoéci
wprowadzania zmian w niemnigjszym Regulaminie

“Podane terminy maja charakter orientacyjny i beneficjent zestrzcza sobie prawe do ich zmiany. bez koniscznosci
wprowadzania zmian w niemniejszym Regulaminie
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internetowa Projekiu na co najmniej 7 dni roboczych przez rozpoczeciem
naboru. O wsparcie finansowe beda mogty sie ubiegac jedynie UP, ktorzy wzieli
udziat w min. 80% zaplanowanych h szkolen (o ile nie zastang zwolnieni). W
technicznym wypeinieniu biznesplanu pomoca UP bedzie stuzyt ekspert

dotacyjny, kiéry dokona rowniez oceny formalne] biznesplanu.

c) Fakultatywne wsparcie pomostowe: wyptacane w miesiecznych transzach w
wysokosci 2000 PLN/UP/miesiac, przewidziane dla kazdego UP (108 oséb).
Wsparcie pomostowe moze zosta¢ pfzyznane na okres do 6 miesiecy liczonych
od dnia rnzﬁnczgcia dziatalnosci gospodarczej. Planowany termin przyznania
wsparcia pomostowego: |X. 2021 (dla UP wytonionych w ramach | tury
rekrutacji) oraz 1. 2022- {dla UP wytonionych w ramach Il tury rekrutacji)® Za
wsparcie bedzie cdpowiadat Lider projekiu. Wsparcie pomostowe bedzie
wyptacane wytacznie w kwocie netto, tj. w kwocie bez podatku VAT. Wsparcie
pomosiowe rozliczane bedzie na podstawie rzeczywiscie poniesionych

wydatkow.

2. Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu materiaty szkoleniowe oraz catering

(zimny bufet) w trakcie szkolen.

3. Warunkiem otrzymania wsparcia finansowego na zatozenie wlasnej dziatalnosci
gospodarcze] oraz finansowego wsparcia pomostowego jest wniesienie przez
Uczestnika Projekiu zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia w przypadku
niedotrzymania warunkow umowy dotyczgcej jego przyznania. Formami

zabezpieczenia zwrotu przez Uczestnika otrzymanych srodkéw moga byc:
. BOFSCZENS

=  weksel wiasny,

“Podane terminy maja charakter orientacyjny i beneficjent zastrzega sobie prawo do ich zmiany, bez koniecznosci
wprowadzania zmian w niemnigjszym Regulaminie
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*aktnetarialayopedd (-7 Ap-prmemdumria:
Szczegotowe informacje nt. v gruniis anowisnia zabezpieczenia zostang
okreslone w Regulaminie prz._ Enen "+ ironubw finansowych na zalozenie wiasnej

dziatalnosci gospodarczej.

Kazdy Uczestnik Projektu je<: zo>27 00 - 0/ dg uczestnichws we wsparciu
szkoleniowym (adekwatnyr: (2 in2*" " 7 nych potrzeb zdiagnozowanych podczas
rozmowy z doradcg zawocow.ym ,, ' ¥oh Z prowadzenizm dzialalnosci
gospodarczej), chyba ze beruliciomt _j . dacyzjz o zweinieniu danej osoby z
czesci lub catosci szkolen, nz p Bocz: s f.0zenego przez nizgo oswiadczenia oraz
ewentualnie innych dokumcridws ::."t"i;; zizaiacych posizdanie wiedzy |

umiejetnosci do prowadzenic d?l&*&l‘}.;,.{:, gospodarcze. Udziat we wsparciu
szkoleniowym (okreslonym vs ust, 1 ﬂ"-’ z) i jego ukoniczenie jest warunkiem
starania sie o wsparcie finansowe nz - 3-" Is7eniz wiasnej dziatalnoéci gospodarcze;
oraz wsparcie pomostowe (nie dotyczy \,a’:}b zwolnionych przez beneficjenta ze
szkolen). Uczestnik Projektu znbcwraz 25y jest do uczestnictwa w co najmniej 80%
godzin przewidzianych dla nisge n2 : L.' lizacje szkolen zgodnie z ustalonym
harmonogramem. Potwierdz=ni=m L:': ‘?F*r ‘w przedmictowym wsparciu sg listy

obecnosci. _

Realizacja wsparcia szkoleniowego w rarnach projekiu odbywa sie na podstawie
Umowy o udzielenie wsparcia SZKD]E_-"L-:;‘.I‘»‘.‘%U, zawartej miedzy Uczestnikiem
Projektu, a Projektodawca zgodnis z2 “wzoram stanowigcym zatgcznik nr 8 do
Standardu oraz wskazanego na etapie rekrutacji zakresu tematycznego szkolen
zwiazanych z zaktadaniem i/lub prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Wzor
umowy o udzielenie wsparcia szkcleniowego dostosowany do zaiozen projektu

stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego reguiaminu.

Szczegotowe informacje dntyczqdé pfﬁfr’:"ésu udzielania wsparcia szkoleniowego,
wsparcia finansowego na zafozenie wissnej dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcia pomostowego beda zawarte w Reguiaminie przyznawania srodkow
finansowych na zatoZzenie wiasnej dzizizinosci gospodarczej, ktory zostanie
zamieszczony na stronie internetowsj projektu, na co najmniej 7 dni roboczych

przed dniem rozpoczecia rekrutacji o projekiu.
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§4
Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projekiu bedzie 108 osob zamieszkal’yﬁh lub uczacych sie (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnege) w Wojewodztwie Dolnosigskim, ktore spelniaja tacznie
nastepujace kryteria:

» 53 osobami biernymi zawodowo, -
e s3w wieku 18-29 Iat (decyduje data rozpoczecia udziatu w projekcie),

e utracily zatrudnienie po 01.03.2020.

2. W ramach projektu przyznawane beda dodatkowe punkty dla kandydatow spetniajace

nastepujgce kryteria premiujgce:

e o0soby zamieszkujace (w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego) miasta
Srednie |lub miasta tracgce funkcje spoleczno-gospodarcze - + 5 pkt.;

e Kkobiety - + 5 pki.;
e osoby z niepetnosprawnosciami - + 5 pkt ;
e osoby nalezgce do kategorii - NEET +5 pkt.

3. Dodatkowe punkty premiujgace wskazane w ust. 2 beda przyznawanie dopiero na
etapie wytonienia uczestnikow projekiu, pod warunkiem uzyskania przez danego
kandydata wymaganej minimalnej liczby punktéw na etapie oceny Formularza

rekrutacyjnego oraz etapie rozmowy z Doradca Zawodowym.

4. Uczestnikami projekiu nie moga by¢ osoby nalezgce do grupy docelowej
okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 PO WER, {j.:

* o0soby miode, w tym osoby z niepeosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez
pracy w tym w szczegdlnosci osoby, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i
szkoleniu tzw. oscby z kategorii NEET, z nastepujacych grup docelowych:

»  osoby, ktdre opuscily piecze zastepczg (do 2 lat po opuszczeniu
instytucji pieczy),

15



» osoby, kibre oz ogouy =0 U Zowe oSrodki wychowawicze |
miodziezowe osrci. & 2525, ¢ . (do 2 =t po opuszezeniu),

1

» oscby, ktore opu ighy "7 ;3 oSrpdki szkolno-wychowawcze i

specjalne osrodii wycpa -7 | do 2 lat po opuszczeniu),

» osoby, ktdre zaksazzii o oF - w szkole specjzalngj (do 2 fat po
zakoniczeniu nauli § 3o o0 s inel),

»  malki przebywajges v do s ol samotnej matki,

# osoby, kiére opuichy izhis liamy lub areszt sledezy (do 2 lat po
opuszczeniu),

» osoby, ktére opuicity 7oL Toprewczy lub schronisko dia nieletnich (do
2 lat po opuszczeniu), ‘

> osoby, ktére cpusciiy 222 2 orzey chronione] (do 2 iat po zakoriczeniu

zatrudnienia w zakiadziz).

e imigranci (w tym osoby polskiegé. E%::‘:h::dzenia). reemigranci, osoby odchodzace
Z rolnictwa i ich rodziny, tew. u.‘:--::i#y Dracujgey, osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych oraz pracu;a;c;._'_.-g; romach umow cywilno-prawnych -
wywodzacy sie z powyzzzych QE‘-.';'\_? _':' crelowych.

5. Kwalifikowalnosc¢ osob zgtaszajscych chsc viziaty w projekeiz weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rexrutaci' do paa,uw na podstawie informac]i zawartych w
wypeinionym przez Kandydata/kardydatls Fermularzu rekrutacyinym i zlozonych
przez niego oswiadczen/fzaswiadczen i pozostalych wymaganych dokumentow,
opisanych w § 5 ust 5 niniejszego Regulanr_’ﬂﬁu. Krvterium kwalifikowalnosci
weryfikowane jest rowniez w dniu przysté;p:ienia uczestnika do projektu tj. w dniu

rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

6. Z uwagi na specyfike projektu osoba bedaca uczestnikiem ninigjszego projektu nie
moze réwnolegle korzysta¢ z innego wsparcia ze srodkéw publicznych, w tym
zwiaszcza srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkow oferowanych w ramach PO
WER, RPO oraz srodkow oferowanych w ramsach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z podjeciem
oraz prowadzeniem dziatalnosci gospedarczej. W przypadku stwierdzenia, iz
uczestnik/czka projektu otrzyma! dofinansov znie na pokrycie tych samych wydatkow
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zwigzanych z podjeciem i rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej z innych zrédet brak

jest mozliwosci udzielenia jemulje] wsparcia w ramach przedmiotowego projektu.

7. W zaistniate] sytuacji nastepuje skreslenie z listy uczestnikow projektu. Beneficjent ma
wowczas prawo do roszczen regresowych w stosunku do takiego
uczestnika/uczestniczki w odniesieniu do kosztéw, ktére poniost na jegofjej udziat w

projekcie.

8. Dana osoba nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z

zakresu wsparcia przedsiebiorczosci dofinansowanym ze srodkow EFS.

9. Do projektu nie moga by¢ rekrutowane osoby, k-tf)FE uczestnicza (decyduje data
rozpoczecia i zakonczenia udziatu) w innym projekcie aktywizacji zawodowej
dofinansowanym ze Srodkow EFS, w ktérym jest udzielane wsparcie bezzwrotne. Tak
dtugo jak uczestnik jednego projektu EFS nie zakonczyt w nim udziatu, nie moze
rozpoczac wsparcia w innym projekcie EFS. Uczestnik sktada Oswiadczenie na etapie

rekrutacji w tym zakresie.
10. Zgodnie z Regulaminem konkursu w projekcie nie moga uczestniczyé:

= psoby, ktdre nie kwalifikujg sie do grﬁpy wskazanej jako mozliwa do objecia
wsparciem tzn. nie speiniajg kryteriow, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego
paragrafu;

* posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub
prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepisow w
okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

= osoby, kidre zawiesily lub mialy zawieszong dziatalnos¢ gospodarczg na
podstawie przepisow o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sadowym w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

= osoby, kiore zamierzajg zatozy¢ roinicza dziatalno$é gospodarczg i
rownoczesnie podiegac ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow zgodnie z ustawa

z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;

* osoby, kiére zamierzajg zatozy€ dziatalno$¢ komomicza zgodnie z ustawa z
dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sadowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 121);
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osoby, kiore niz zapoziic g5 . ainem rekrutacii uczestnikéw projektu i
nie zaakceptowaly jego v:arun’’ ;. nig pcdpisaty wiasciwego oSwiadczenia
uwzgledniajgcego obewiszoi e . iny realizowany w zwigzku z art. 13 i art.

14 Rozporzadzenia Pailemg. i 5 o .jskiego i Rady (UE) 2018/679

osoby zatrudnione w rezu s o (s Jasau Pracy w ciagu osiatnich 3 lat, u
Beneficjenta, partnera lut wssios 5 12 i@ jest on juz znany) w ramach

LY g - } J /
projektu, a takze osoby, i2.cre -I_.-‘:_f_:.’._" 0. isczyt Z

Beneficjentem/partneremiyyizno ' ‘o pracownikiem Beneficjenta, partnera

lub wykonawcy uczesiniczgzs: ".'.; "1 277 ~2sie rekrutac]i | oceny biznesplanow:

— zwiazek maizenski iub Tl : i» pozycie, slosu nek pokrewienstwa i
powinowactwa (w linii :i;;l::ir & .’:;- pocznej do 1l stopnia) lub
— zwigzek z tytutu przyapcsa:.c' iz, opieki lub kurateii;

Wylgczenie dotyczy rownrisz ﬂ:z*.::tl ch 0s6b upowzznionych do skiadania

wigzacych oswiadczen woii w !.’Th.gn.... _:-er*:eﬁqgnta. narinera lub wykonawcy.

osoby karane za przestepst-.rm ,..':: Twico obrotowi gospodarczemu w
rozumieniu Ustawy z dniz 6 czew:::r: 1987 r. Kodeks Karny oraz nie
korzystajace z peini praw p..ib'a c::-:'t 2 | nieposiadajace peinej zdolnosci do

czynnosci prawnych;,
osoby, ktore posiadaja nz dzien pf:}'stgpiania do projekiu zalegiosci w
regulowaniu zobowigzan cywi: nnp awriych;

osoby karane, posiadajace zakaz 'c;'éstepu do $rodkéw, o ktdrych mowa w art. 5

ust. 3 pkt 114 Ustawy z dnia 27 E.iérpﬂia 2009 r. o finansach publicznych;

osoby, ktére otrzymaty pomoc publiczng dotyczaca tych samych kosztow

kwalifikowalnych, o ktore beda Eié ubiegaé w ramach Projektu;

osoby, ktore nie wyrazity zgedy na przetwarzanie swoich danych osobowych w
celu realizacji monitoringu | ewaluzcii projektu;

osoby, ktére odbywaijg kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem osdb objetych
dozorem elektronicznym; :

osoby, ktore sg zarejestrowans Ie’fc tezrobotne w urzedzie pracy wiasciwym

dla ich miejsca zamieszkania:
18



CA G

= osoby, ktére w okresie 12 kolejnych ]’ﬂié5i$(}‘y’ przed przystapieniem do projektu
byty wspoinikami spotek osobowych prawa handlowego (spotki jawnej, spotki
partnerskiej, spolki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej), spotek
cywilnych.

= osoby, ktore byly w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystapieniem do
projektu czfonkami spotdzielni utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego.
Dopuszczalne jest uczestnictwo w projekcie wylacznie 0sob bedacych
cztonkami spdidzieini oszczednosciowo-pozyczkowych, spétdzielni
budownictwa mieszkaniowego i bankow spoldzielczych, jezeli nie osiagaja

przychodu z tytutu tego czlonkostwa.

11. W projekcie nie mogg réwniez uczestniczy¢ osoby, ktore chea otrzymacé srodki na
dziatalnos¢ gospodarcza, ktora w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystapieniem
danej osoby do projekiu prowadzona byta przez czionka rodziny, z wykorzystaniem
zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stﬁnnwiqcych zaplecze dla tej

dziatalnosci.

12. Osoby uczestniczace w procesie rekrutacji i oceny Biznesplanow zobowigzane s3 do
podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci. Wymog ten dotyczy réwniez
pracownikow zespotu zarzadzajgcego projektem, o ile zakres obowigzkow im
powierzonych chocby czesciowo pokrywa sie z zadaniami realizowanymi przez osoby

zajmujgce sie rekrutacjg lub oceng biznesplandw.

13. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 .
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na

lata 2014-2020 nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom’:

* planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotdwstwa i
akwakultury zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1379 z dnia 11 grudnia
2013 r. w sprawie wspolnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i
akwakultury, zmieniajgce rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr
1224/2008 oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000;

” W oparciu o zapisy art. 1 ust. 1 Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
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planujgcym rozpoczecie ¢IiniT ... . o ispodarczel w zakresie produkcji

podstawowej produktow ~oinys ¢ ot w0 maionveh w zalgezniku | do Traktatu
ustanawiajgcego Wspélnate Turso2 iy,

planujgcym rozpoczecie 2ziziz =77 | _ cgpodarczel w Zaxresie przetwarzania i
wprowadzania do obrotu proci .70 Tinveh wymienicnych w zataczniku | do

Traktatu ustanawiajgcegs Wesdio” -;-_Eu:cpsjskq__ jezeli

— wartos¢ pomocy ustalnnz ;'".:‘-‘f' o rdsiowie ceny iub ilosci takich produktow
zakupionych od progucanta: il - vaéwy lub wprowadzonych na rynek przez
podmioty gospodarcze cbj3%s T2,

— udzielenie pomocy zziezy 32 A gzani a jej w czesci lub w calosci

producentom surowzow;

planujacym rozpoczecie dzia'z! r:ru:: “ca odarcze] zwiazanej z wywozem do
panstw trzecich lub panstw czhrﬂtc.--_-m.kic"n tzn. wsparcia bezposrednio
zwigzanego z iloscia wywuicny-:iﬁ;pédfuktﬁw, tworzeniem | prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydmf., I slazgcymi zwiazanymi z prowadzeniem
dziatalnosci eksportowej; '

planujacym rozpoczecie uzigl.‘:... gras::c-d.? czej uwarunkowanej
pierwszenstwem uzycia towardw ;‘rct;! ukcii krzjowej przed towarami

importowanymi;

planujacym rozpoczecie dziaizin $": gospodarcze] w zakresie drogowego
transportu towaréw na ncbyule poiazddw przeznaczonych do takiego

transportu; :
na ktérych ciazy obowiazek zwrctu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji

Europejskiej, uznajacej pomoc za niszgodng z prawem oraz ze wspolnym

rynkiem.

Szczegotowy opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie

wsparcia zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013

r. znajduje sie zataczniku nr 5 do niniejszego Ragulaminu.
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§5
Dokumenty rekrutacyjne
. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne: -
= w Biurze Projekiu: przy ul. Bujwida 34a/4 50-368 Wroctaw

= na stronie internetowe;j projektu: http://fundacjaincept.pl/projekty/mlodzi-swietni-
przedsiebiorcy/

. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego wystarczajgce jest ztozenie
stosownych o$wiadczen pchuierdz;ajqcydﬁ spetnienie kryteriéw grupy docelowe;
projektu (stanowiacych czesé Formularza rekrutacyjnego). Natomiast odpowiednie
dokumenty potwierdzajace speinianie warunkéw udziatu w projekcie w postaci np.
zaswiadczen, orzeczen, itp. Kandydat/tka jest zobowiazany/a przediozyc przed
rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia. Niepotwierdzenie

kwalifikowalnosci kandydata/kandydatki uniemozliwia uczestnictwo w projekcie.

. Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczy¢
Beneficjentowi w wyznaczonym terminie prawidtowo wypeiniony jeden komplet

dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji papierowej lub elektronicznej).

. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumie¢ Formularz rekrutacyjny, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, w ktérym
kandydaci/kandydatki opisza m.in. pomyst na firme i jej profil, swojg wiedze i
doswiadczenie (formalne i nieformalne) w zakresie planowanej do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej oraz ztoza obligatoryjne oswiadczenia potwierdzajace
spetienie kryteriow grupy docelowej projektu.

. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie warunkéw udziatu w projekcie na dzien

rozpoczecia udziatu w nim sa m.in.:

a. W przypadku osdb z niepetnosprawnosciami uwierzytelniona przez
kandydata/kandydatke kserokopia dokumentu potwierdzajacego status osoby z

niepemosprawnaosciami:

* w przypadku osob niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych bedzie to:
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v nfzec:.r.er“e < ZB4TUT LD T Iniu przez organy orzekajace do
jednego z tzeeh 2'o7 iipefcsprawnosci okreslonych wart. 3

WSPOMNIang; usin 0

v' orzeczenic o c3ir . | [ czesciowe] niszdoinosci do pracy na
podstawie cdrchi w2 v nisdw, lub

v\ Orzeczenic ¢ fiootoii U Nnoscl, wydans orzed ukonczeniem 16

roku zycia,

lub

=  w przypadku 0séb = zaoL T T paychicznymi w rozumieniu Ustawy z

dnia 19 sierpnia 1884 . ¢ ¢:hronig zdrowia psychicznego:
¥ orzeczenie ¢ niep2niizrawnosci lub

¥ inny dokument vy'< :‘rv ~rzez lekarza poswiadczajacy stan
zdrowia, taki jak ﬂrze:_‘;te::e o stanie zdrowia lub opinia o stanie

zdrowia:

b) W przypadku oséb biernych zewedo i {w Zakresie utraty zatrudnienia po 1 marca
2020): | D

= kopia Swiadectwa pracy s "r.a.-_ﬂ_rmy cywilno-prawnej / wyciag z CEIDG
lub KRS, '

LT G |

= osSwiadczenie, ze po 1 marca 2020 1. stracia zatrudnienie 1 do dnia
rozpoczecia udziaty w projekc's pozostawata poza rynkiem pracy.
Oswiadczenie powinno zzv/i2r2¢ pouczenie o odpowiedzialnosci za
podanie nieprawdy. Inf{:rmm,,e zawarte w oswiadczeniu mogag podlegac

weryfikacji w rejestrach publicznych np. ZUS.

c) W przypadku osob biernych zawﬂdﬂ?m {w zakresie pozostawiana bez
zatrudnienia) - zaswiadczenie z Zaktadu Ub=zpieczen Spotecznych
potwierdzajace status tych osob iake bezrobotnych iub biermnych zawodowo w
dniu jego wydania (przykladowy wzor zaswiadczenia z ZUS potwierdzajgcy status
osoby jako bezrobotnej lub biernej zawcdowo stanowi zatacznik nr 10 do

niniejszego Regulaminu). Zaswizdczerie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni
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od dnia jego wydania. Wydanie zaswiadczenia jest mozliwe na jeden z dwoch

ponizszych sposcbow:

= Beneficjent na etapie rekrutacji pomaga uczestnikowi w wypetnieniu
wniosku do ZUS o wydanie zaswiadczenia. Wniosek do ZUS (druk US-
7) stanowi zatgcznik nr 9 a (pusty druk do wydrukowania i uzupeinienia)
i 9 b (przykiadowo wypetniony druk) do niniejszego Regulaminu.

= Uczestnik moze réwniez przy wsparciu beneficienta lub samodzielnie
wygenerowac dane z konta ubezpieczonego korzystajac z Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS. Wydruk taki powinien obejmowac
przynajmniej informacje o braku tytutu do odprowadzania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem
innej pracy zarobkowej przez uczestnika; (zaswiadczenie w formie
wydruku z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS bedzie weryfikowane
przez beneficienta w zakresie jego autentycznosci, przy wykorzystaniu
wyszukiwarki potwierdzen (ustuga dostepna pod adresem
https //www.zus pl/portal/riu/riuPortalWeryfPotw.npi ).

d) W przypadku osodb uczgcych sie na terenie wojewodztwa dolnoslgskiego, ktore
jednoczesnie zamieszkujg inne wojewodztwo — zaswiadczenie z wiasciwej
placéwki z terenu delnego slaska potwierdzajgce fakt uczenia sie. Osoby
zamieszkujgce na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego nie muszg sktadac

przedmiotowego zaswiadczenie niezaleznie od miejsca nauki.

6. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza
rekrutacyjnego oswiadczen, Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji
zazadac przedtozenia dokumentow potwierdzajacych ich zgodnosé ze stanem

faktycznym (np. zaswiadczen, aktow, decyzji itp.).

§6
Etapy rekrutacji do projektu
Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 3 etapach:

» ETAP 1: nabdr dokumentow rekrutacyjnych,
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+ ETAP 2: ocena formaina i maqﬁ.ﬁ-' .7 dokumnentow rekrutacyjnych,

« ETAP 3: rozmowa z Doradeg Zevvc 220 ovm.

Nabér dokumaoniis "akrutacyjnych

. Nabér dokumentdw rekrutacyjnych ¢ 3-ci=kiu bedzie odbywat sie w dwéch turach.

Doktadne terminy rozpoczecia i zekor 222 nia kazdej tury naboru dokumentow
rekrutacyjnych do projekiu zestanz c¢ioszone na stronie internetowe] projektu oraz

w Biurze Projektu, na co najmniej 7 <% ro3oczych przed rozpoczeciem naboru

dokumentéw oséb ubiegaigcych sie ¢ udziat w projekcie.

W kazdej turze nabor uczestnikéw de sroizkiu bedzie trwat minimum 14 dni

roboczych. W kazdej turze planuje si¢ vw,"onic 54 osoby.

W uzasadnionych przypadkach, zwizszczz w przypadku wplynigecia
niewystarczajacej liczby zgtoszer iu araku mozliwosci wylonienia petnej liczby
Uczestnikow Projektu, Beneficjent zaétrzega sobie prawo do wydtuzenia lub
ogtoszenia dodatkowego naboru dm%:th".e_mmv_ W wypadku niewystarczajacej liczby
zgloszen w pierwszej turze, zastizég_a sie rowniez moziiwosc zakwalifikowania do
projektu mniejszej liczby os6b w ramzch | tury, tak aby csoby chetne mogtly jak
najszybciej rozpoczac wsparcie. Brakuigca liczba osob zostanie wyloniona w I
turze rekrutacji lub w dodatkowym .né'-:;brze_

W przypadku wptyniecia liczby wrioskéw cwukrotnie przekraczaigcej planowana
dla danej tury liczbe uczestnikow projsiiu Beneficjent zastrzega sobie prawo do
skrécenia terminu naboru. Beneficjent poinformuije o terminie zakonczenia
przyjmowania formularzy rekrutacyjnvch na stronie internetowej co najmniej 2 dni
przed zakoriczeniem naboru formularzy.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie skiadajg dokumenty rekrutacyjne
w formie papierowej lub elektronicznej zgodnie z definicja skutecznego dorgczenia
informacji Beneficjentowi przez kandydata/kandydatke wskazana w § 1 niniejszego

Regulaminu. Osobiscie, poczta lub kurierem dokumenty mozna skiadac w:
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* Biurze Projektu: ul. Bujwida 34a/4 50-368 Wroctaw, od poniedziatku do
piatku w godzinach 9.00-16.00%

» W dodatkowym punkcie rekrutacyjnym: ul. Krakowska 41/20, 50-424 Wroctaw
(od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-16.00)

7. Dokumenty rekrutacyjne mozna przesyta¢ w drodze elektronicznej w formie
przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za

pomocg waznego kwaliflkowanego certyfikatu. W-przypadku-Beneficienta bedacege

-t ST rTy r - ) - - - - - ) - s . -

rekrutacyinych 2 wykerzysianiem platiormePUAR. W uzasadnionych przypadkach
dokumenty rekrutacyjne mozna przesytaé réwniez w formie skanow dokumentdw e-
mailem (dokumenty takie muszg by¢ w spakowanym pliku i zabezpieczone hastem,
ktore bedzie przestane w innym e-mailu). Dla dokumentdéw ztoZzonych e-mailem
wymagane jest dostarczenie oryginalne] wersji dokumentéw rekrutacyjnych do
Biura Projektu przed przystapieniem do pierwszej formy wsparcia. Dokumenty
przestane droga elektroniczng beda przyjmowane od godziny 9:00 pierwszego dnia
naboru do godziny 16:00 ostatniego dnia naboru.

8. Dopuszcza sie przyjecie dokumentdw od kandydata/kandydatki, ktory/a pojawit/a
sie w Biurze Projektu w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego
niezaleznych efektywne ztozenie dokumentow nastapito juz po czasie urzedowania

Biura Projektu.

W przypadku sktadania dokumentow rekrutacyjnych w wersji papierowej, powinny
by¢ one dostarczone w zamknietej kopercie opisanej wg ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko
Kandydata/tki
Adres

telefon

i Zgioszenie do projektu
~MSP 2.0 - Miodzi Swietni Przedsiebiorcy” - NIE OTWIERAC

Fundacja Incept
ul. Bujwida 34a/4, 50-368 Wroclaw

* Beneficjent. w kazdej turze rekruracji moze powola¢ dodatkowe punkty rekrutacyjne na terenie wojewddziwa
dolnoslaskiego, w ktdrych bedzie mozna zlodvé dokumenty rekrutacyjne oraz uzyskaé informacje o projekcie.
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9.

10.

1.

12.

13.

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypelniony elektronicznie (na komputerze) lub

odrecznie (wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI fiterami), w jezyku polskim we
wszystkich wymaganych polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby

zainteresowanej nalezy umiescic zapis ,nie dotyczy”.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozenwalnie ze scba spiete oraz podpisane w
wymaganych miejscach (dokumenty przestane droga elekironiczng wraz z
wymaganymi zatgcznikami nalezy podpisac tylko we wskazanych miejscach za
pomoc3a podpisu elektronicznego, bez parafowania kazdej streny). Kserokopie
dokumentow powinny zosta¢ potwierdzone klauzula ,zz zgodnoéé z oryginatem” i
muszg by¢ opatrzone czytelnym podpisem kandydata/iki. Prawidiowo potwierdzona
za zgodnos¢ kopia zawiera klauzule ,potwierdzam za zgodnoéc¢ z oryginatem” na
kazdej stronie lub ,potwierdzam za zgodnos¢ z oryginalem od strony ... do strony
..., na pierwszej stronie dokumentu wielostronicowege. Potwierdzenie powinno byé

opatrzone data.

Dopuszczalne jest przedtozenie w ramach trwania danej tury naboru do projektu
tylko jednego Formularza rekrutacyjnego przez kandydata/kandydatke. W
przypadku, gdy kandydat/tka zlozy wiecej niz jeden Formularz rekrutacyjny, ocenie
podlegat bedzie tylko ten, ktory wplynat jako pierwszy. Mozliwe jest wycofanie

ztozonego Formularza rekrutacyjnego i ztozenie nowego w terminie trwania naboru.

Kazdy kandydat/tka, ktory przediozy dokumenty rekrutacyine. otrzyma Indywidualny
Numer Identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacii
publikowane na stronie internetowej projekiu beda identyfikowane z
kandydatem/kandydatka wytacznie z wykorzystaniem wspomnianego numeru. W
wypadku przediozenia dokumentéw rekrutacyjnych za pomoca poczty, kuriera lub
przez osobe trzecia Numer ldentyfikacyjny zostanie przestany na podany w
Formularzu rekrutacyjny adres e-mail kandydata/kandydatki.

Dokumenty rekrutacyjne, ktore wptyna przed i po wyznaczonym terminie naboru nie
beda rozpatrywane, za wyjatkiem dokumentow nadanych za posrednictwem
operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23.11.2012 r. — Prawo

pocztowe, w wypadku ktorych (zgodnie z zapisami §1 niniejszego Regulaminu)
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14

15.

16.

2.

decydujaca o zachowaniu terminu bedzie data nadania (tj. date stempla
pocztowego). a nie data wpltywu do biura.

Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej,

prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna.

Osoby dokonujgce oceny dokumentéw rekrutacyjnych zobowiazane sa do
wykonywania swoich zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz

poufnosci.

Dokumenty ziozone przez kandydata/kandydatke do projektu w trakcie procedury
rekrutacyjnej pozostaja wiasnoscia Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi.
Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu i przechowywane beda przez
Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu. Dostep do wiw
dokumentéw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarzadzajacego
Projektem, cztonkow Komisji Rekrutacyjne] oraz organéw uprawnionych do

dokonywania kontroli.

§8

Ocena formalna i merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych

. Oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany

cztonek Komisji Rekrutacyjnej przy pomocy Karty wenyfikacji formalnej formularza
rekrutacyjnego (zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

Ocena formaina obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych, tj.:
* czy dokumenty zostaty zlozone w okreslonym terminie;
* czy dokumenty sa zgodne z wymaganymi wzorami;
* czy dokumenty s3 kompletne;
= czy dokumenty nie zawieraja pustych pol;

= czy dokumenty zostaty podpisane zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu;

= czy kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa
w § 4. niniejszego Regulaminu.
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3. W przypadku stwierdzenia, iz planowana dziataino$¢ gospodarcza nie jest zgodna
z zasadami przyznawania pomocy de minimis (jest wykluczona z mozliwosci

udzielenia takiej pomocy), formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

4. Za btad formalny, kwalifikujacy sie do korekty, uznaje sie m.in.:
— niewypelnienie wszystkich wymaganych pdl, z zastrzezeniem zapisow ust. 7,
— brak podpiséw w wyznaczonych migjscach przez uprawniong osobe,

- brak odpowiedzi na kidrekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu

rekrutacyjnym,

- niezgodnos¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana

logotypow badz zapisow ze wzoru Formularza rekrutacyjnego;

— oczywista omyike pisarska.

5. Korekcie formalnej nie podiegaja ztozone oswiadczenia, wyiatek stanowi korekta,
ktora nie ma wplywu na tre$¢ merytoryczna oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz
oczywiste bledy pisarskie.

6. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Beneficjent wezwie zgodnie z
definicjg skutecznego doreczenia informacji kandydata/kandydatke do

jednorazowego uzupetnienia brakow.

7. Korekty bledow formalnych nalezy dokona¢ w ciggu 3 dni roboczych od daty
otrzymania wezwania. VV celu przyspieszenia procedury korektly btedow formalnych,

Beneficjent rekomenduje wizvte osobista kandydata/kandydatki w Biurze Projektu.

Kandydat/kandydatka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupehnienia
ztozonych dokumentéw, a nie ponownego ziozenia kompletu wymaganych
dokumentow. Kandydat/kandydatka na etapie korekty bledow formalnych nie moze
dokonywac uzupetnien Formularza rekrutacyjnego w czesci dotyczgcej opisu

planowanej dziatalnosci gospodarczej.

8. Po dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do
ponownej oceny formalnej, ktéra odbywa sie w terminie 5 dni roboczych od dnia

dokonania wspomnianych czynnosci przez kandydata/kandydatke.
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9. W przypadku niedokonania badz btednego dokonania poprawek/uzupetien w
terminie wskazanym w ust. 7 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych,

co wyklucza kandydata/kandydatke z dalszego procesu rekrutaciji.

10.0soba, ktorej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn
formalnych, nie bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw
formalnych w Formularzu rekrutacyjnym. Ponowna ocena formalna jest ostateczna i

nie przystuguje od niej odwotanie.

11. Formularz rekrutacyjny, ktory przejdzie pozytywnie ocene formalna bedzie podiegat
ocenie merytorycznej.

12. Formularz rekrutacyjny podiega ocenie merytorycznej przez jednego cztonka
Komisji Rekrutacyjnej — zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny
formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

13. Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego prowadzona bedzie w oparciu o
czesc¢ B Formularza Rekrutacyjnego ,Informacje o planowanej dziatalnosci
gospodarczej” | zostanie oceniona w skali 0-50 pkt, z mozliwoscig przyznania

wartosci punktowych poszczegoélnym czesciom oceny:

- 2 Max. liczba
j Oceniana kategoria Drinkion
1. Opis pomysiu 15
- spojnosc i logicznosé pomystu, 5
- sZczegotowoscE opisu przedmiotu 5
dziatalnosci (ustug, produktow)
- promocja przedsiewziecia 5
2. Doswiadczenie zawodowe / 6
wyksztaicenie
- posiadane dos$wiadczenie przydatnew | 3
planowanej dziatalnosci
- posiadane wyksztatcenie (formalne i
nieformalne) przydatne w planowanej 3
dziatalnosci
3. Realnosc¢ planu 14
- mozliwosc¢ zrealizowania pomystu w 5
rzeczywistych warunkach rynkowych
- ocena ryzyka i szans powodzenia 5
przedsiewziecia
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- 0cena proponowanych i akceptowanych |
Przez uczestnika rozwiazan w trudnych

sytuacjach zwigzanych z prowadzeniem |
 dziatalno$ci gospodarczej '

4. Charakterystylka kiientow - |

- analiza potencjalnych klientow |
.

8
3
- analiza oczekiwan klientow | 3
9

5. Charakterystyka rynku i konkurencji

- spojnosé i szczegotowosé opisu i
konkurencji, wskazanie giéwnych l
konkurentéw oraz zakresu ich dziatalnosci |

M3

- wskazanie przewagi konkurencyjnej 2

- analiza obszaru, na jakim bedzie dziataé |
firma

- wskazanie barier wejscia na rynek 2

Suma punktow

14. W przypadku nieuzyskania min. 50% punktdw w polu Opis pomystu formularz
rekrutacyjny zostaje odrzucony.

15. W wyniku oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, kandydat/tka ubiegajacy/a
sig o udziat w projekcie moze otrzymaé maksymalnie 50 punktow.

16. Aby uzyskac weryfikacje pozytywng Formularza rekrutacyjnegoe, kandydat/tka powinien
speini¢ wymog otrzymania minimum 50% ogdlnej mozliwej do zdobycia liczby punktow
tacznie w wiw kryteriach oceny merytorycznej (tj. min 25 punktow), w tym co najmniej
50% punktow w polu Opis pomystu (tj. 7,5 punktu).

17. Dokumenty kandydatéw ubiegajacych sie o udziat w projekcie, ktdre nie spetnia wiw
wymagan uzyskujg weryfikacje negatywna.

18. Kandydaci/kandydatki w terminie 7 dni roboczych liczonych od dnia zakoriczenia etapu
oceny merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych zostang pisemnie poinformowani o
wynikach oceny merytorycznej zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia
kandydatowi/kandydatce informacji. Informacja ta bedzie zawierata uzyskany wynik
punktowy wraz z uzasadnieniem oraz Kartg oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego (z zachowaniem ochrony danych osobowych 0sob oceniajacych).
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19.

20.

21.

23.

24,

25.

26.

Kandydat/tka ubiegajacy/ca sie o udziat w projekcie, ktory otrzymat weryfikacje
negatywna badz uznat, ze otrzymal niewystarczajaca liczbe punktéw, ma prawo
wniesienia odwotania od oceny merytorycznej.

Odwotanie w formie pisemnej sktada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie do 5 dni
roboczych od dnia skutecznego doreczenia kandydatowi/kandydatce informacji o
wynikach oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego. Odwotanie powinno byé
zlozone, zgodnie z definicjg dnia skutecznego doreczenia informacji beneficientowi
przez kandydata/kandydatke.

Zarzuty kandydata/kandydatki musza odnosic¢ sie do konkretnych uwag Komisji
Rekrutacyjnej. Odwotanie powinno zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie powodu
wniesienia odwotania od oceny merytorycznej. Wszystkie dodatkowe informacje,
ktorych nie zawarto w ziozonym uprzednio Formularzu Rekrutacyjnym, nie beda brane
pod uwage przy ponownej ccenie kandydatury. Odwotanie moze dotyczyé w
szczegoblnosci btednej interpretacji lub przeoczenia przez Komisje Rekrutacyjng
informaciji, ktore kandydat/tka umiescit w Formularzu Rekrutacyjnym, a moga one

wptynac na ocene merytoryczng Formularza.

. W przypadku wniesienia odwotania po terminie badz niezachowania formy pisemnej,

odwotanie kandydata/kandydatki pozostaje bez rozpatrzenia.

Ponowna ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przez
wybranego cztonka Komisji Rekrutacyjnej, ktory nie uczestniczyt w jego pierwszej
ocenie.

W toku powtérnej oceny weryfikacji podlegajg te czesci Formularza rekrutacyjnego,
ktore byty przedmiotem odwotania. Wowczas ostateczng i wiazaca ocene stanowi
suma punktow z tych czesci oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktore nie
podlegaty odwotaniu przyznanych w ocenie pierwotnej oraz punkty przyznane podczas
drugiej oceny w tych czesciach oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego,
ktorych dotyczyto odwotanie.

Jesli z tresci wniosku nie wynika jednoznacznie, jaka czesc oceny zostata
zakwestionowana, Formularz Rekrutacyjny podlega powtdrnej ocenie w catosci.
Powtérna ocena nie moze skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby punktow. W
przypadku uzyskania wyniku gorszego przy ocenie powtdrnej, ostatecznym wynikiem

bedzie liczba punktdéw przyznana podczas pierwszej oceny.
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27.

28.

29.

Ponowna ocena Formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie.

Po zakonczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyina przygotuje liste
kandydatow z informacija o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Lista zostanie
zamieszczona na stronie internetowej proiekiu.

W kazdej turze maksymainie 81 osob z najlepiej ocenionymi Formularzami, ktore
uzyskaty minimum 25 punktéw z oceny merytorycznej Formuiarza rekrutacyjnego, w
tym min. 50% (7,5 pkt) w czesci Opis pomystu (czyli ocene pozytywna), zostana
zaproszone do rozmow rekrutacyjnych z doradca zawodowvm. Maksymalna liczba
osob zakwalifikowanych do rozméw rekrutacyjnych z doradcg zawodowym moze
zostac zwiekszona w wypadku, gdy na ostatnim 81. wolnym miejscu znajda sie dwa
lub wigcej formularzy, ktore otrzymaty identyczna liczbe punkiow.

§9

Rozmowa z Doradcg Zawodowym

O terminie i miejscu rozmowy z Doradcg Zawodowym kandydat/ka zostanie
poinformowany/a zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji. Terminy
rozmow z Doradcg Zawodowym zostang ustalone z kandydatami, z uwzglednieniem
harmonogramu prac Komisji Rekrutacyjnej oraz mozliwosci kandydatow.

Rozmowa z Doradcg Zawodowym ma na celu weryfikacje predyspozycji kandydata/tki
(w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz okreslenie jakich szkolen potrzebuje
kandydat/tka.

Ocena rozmowy dokonywana jest przez Doradce Zawodowego pod katem
nastepujacych kryteriow:

a) Motywacja kandydata do prowadzenia dziatainosci gospodarczej— 0-10 pkt.
(kryterium oceniane jest na skali 10 punktowej od 0 do 10, gdzie 0 oznacza,
ze kandydat jest w bardzo niskim stopniu zmotywowany do prowadzania
dziatalnosci gospodarczej, a 10 oznacza, ze kandydat wykazuje bardzo

wyskoki stopieri motywacji w przedmiotowym zakresie)
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b) Cechy osobowosciowe kandydata w kontekscie planowanej dziatalnosci —
max. 10 pkt. (kryterium oceniane jest na skali 10 punktowej od 0 do 10, gdzie
0 oznacza, iz kandydat nie posiada cech i predyspozycji osobowosciowych
wymaganych do planowanej przez niego dziatalnosci gospodarczej, a 10
oznacza, iz kandydat posiada wszystkie cechy i predyspozycje
osobowosciowe niezbedne do planowanej przez niego dziatalnosci
gospodarczej na odpowiednim poziomie)

c) Rzeczowosic i spojnosé wypowiedzi w kontekscie planowanej dziatalnoéci
gospodarczej — 0-10 pkt. (kryterium oceniane jest na skali 10 punktowej od 0
do 10, gdzie 0 oznacza, ze kandydat nie potrafi w sposéb spojny i rzeczowy
odpowiadac na pytania doradcy odnosnie planowanej dziatalnosci
gospodarczej | wykazuje brak znajomosci tematyki zwigzanej z planowang
dziatalnoscia gospodarcza, a 10 oznacza, iz kandydat w sposéb bardzo
spojny | rzeczowy odpowiada na wszystkie pytania doradczy odnosne
planowanej dziatainosci gospodarczej i wykazuje sie bardzo wysokim
stopniem znajomosci tematyki zwigzanej z planowang dziatalnoscia
gospodarcza)

4. Fakt przeprowadzenia rozmowy i jej zakres musi zostac¢ potwierdzony przez Doradce
Zawodowego, jak | kandydata/kandydatke na uczestnika projektu. Doradca zawodowy
sporzadza pisemna ocene predyspozycji kandydata, na podstawie Karly oceny
predyspozycji kandydata, ktorej wzor stanowi zatacznik 4a do niniejszego regulaminu.
Beneficjent informuje kandydata/kandydatke o wyniku punktowym z rozmowy z
Doradcg Zawodowym zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji, zawarta

w § 1 ninigjszego regulaminu.

5. Podczas rozmowy Doradca Zawodowy wyznacza takze zakres wsparcia
szkoleniowego przyznawanego przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej
wynikajacego z doswiadczenia, kompetencji | wiedzy potencjalnego kandydata/tki na
uczestnika projektu, co dokumentuje w Formularzu diagnozy potrzeb szkoleniowych

(zatacznik nr 4b do niniejszego Regulaminu).

6. W wyniku oceny rozmowy, kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat w projekcie moze
otrzymac maksymalnie punkiow. Minimum punktowe wymagane na tym etapie to 16
pkt. W wypadku otrzymania mniejszej liczby punktow kandydat nie bedzie mogt zostaé

zakwalifikowany do projektu.
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. Kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania

od wyniku rozmowy z Doradcg Zawodowym.

§ 10

Wylonienie uczestnikow projektu

. Ostatecznego wyboru uczestnikow projekiu dokonuje sie na pedstawie sumy wyniku
oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, wyniku rozmowy z Doradcg
Zawodowym oraz dodatkowych punktéw uzyskanych za speinianie kryteriéw
premiujacych przez kandydata/kandydatke, o ktdrych mowa w tj. § 4 pkt. 2 niniejszego
Regulaminu (jesli dotyczy). Punkty dodatkowe odnotowane beda w Karcie weryfikacji
formalnej, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Ostateczna
punktacja zostanie odnotowana na Karcie wyniku oceny stanowiacej zatacznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu.
. Maksymalnie kandydat/tka podczas wszystkich etapéw rekrutacji moze otrzymaé 100
punktéw. Osoby, ktdre otrzymaly wyzszg liczbe punktow maja pierwszenstwo przed
osobami, ktore otrzymaty nizsza liczbe punktow.
. Na podstawie otrzymanej liczby punktdéw zostang utworzone listy osdb
zakwalifikowanych do projekiu w kolejnosci od najwickszej do najmniejszej liczby
przyznanych punktow.
. Do projektu planuje sie zakwalifikowanie w kazdej turze po 54 osoby z najwyzszg
liczba punktow (lgcznie w 2-6¢h turach 108 osob). Pozostali kandydaci/kandydatki
zostang umieszczeni na liscie rezerwowej.
. Listy zakwalifikowanych do projekiu uczestnikéw zostana opublikowane na stronie
internetowej projektu z poszanowaniem postanowien przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych poprzez wykorzystanie Indywidualnych Numerow Identyfikacyjnych
nadanych przez Beneficjenta kazdemu kandydatowi/kandydatce.
. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow do Projektu takiej samej liczby
punktow, o wyzszej pozycji na liscie zakwalifikowanych decyduje wyzsza liczba
punktow, za poszczegolne czesci oceny w nastepujacej kolejnosci:

1) Punkty przyznane przez doradce zawodowego,

2) Punkty przyznanie za kryterium z formularza rekrutacyjnego: Realnoéé planu
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3) Punkty przyznanie za kryterium z formularza rekrutacyjnego: Opis pomystu

4) Punkty przyznane za kryteria premiujace.

7. W sytuacji, gdy dwéch lub wiecej Kandydatéw uzyska identyczna liczbe punktow w

ramach kazdego wyzej wymienionego kryterium, miejsce na liscie oséb
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie zalezeé¢ bedzie od wyniku komisyjnego

losowania, w ktérym uczestniczy min. 2 czionkéw Komisji Rekrutacyjnej.

. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie sa zobowiazane dostarczy¢ do Biura

Projektu w terminie wskazanym przez Beneficjenta w pismie informujacym o
zakwaliflkowaniu sig do Projektu dokumentéw niezbednych do potwierdzenia statusu
kwalifikujacego kandydata/kandydatke do udziatu w projekcie (warunki wskazano w §
4, a wymagane dokumenty w § 5 niniejszego Regulaminu).

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie

pisemnej oswiadczenia z uzasadnieniem.

10. W przypadku skreslenia, rezygnacji uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia

11.

12

szkoleniowego lub niepodigcia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego
uczestnika Projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej
zgody (udzielonej w terminie do 2 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej. O
zakwalifikowaniu sie do projektu kandydat/tka zostanie poinformowany/a zgodnie z

zasadg skutecznego doreczenia informagji.

Beneficjent zapewni takiej osobie wsparcie szkoleniowe przed uruchomieniem
dziatalnosci gospodarczej, zgodne z zakresem indywidualnych potrzeb tej osoby,
okreslonym na etapie rekrutaciji. Przyjecie do projektu kolejnej osoby z listy rezerwowej

bedzie uzaleznione od sytuacji finansowej oraz harmonogramu realizacji projektu.

W przypadku ztozenia przez kandydata/uczestnika fatszywych dokumentéw lub
oswiadczen majgcych wplyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z
listy kandydatow/ uczesinikéw. Beneficjent ma réwniez prawo do roszczen
regresowych w stosunku do kandydata/ uczestnika w odniesieniu do kosztéw, ktére

poniost na jego udziat w rekrutacjilw projekcie.
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§1
Fostanowienia konicowe

. Instytucja Posredniczaca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutaciji w
kontekscie prawidlowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia

naruszenia procedur, wyniki rekrutacji moga zostac anulowane w cafosci lub w czesci.

. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta w
oparciu o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europeiskiej, po zasiegnieciu

w uzasadnionych przypadkach opinii IP.

. Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych
dotyczacych Projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie

internetowej projekiu.

- W sprawach nieursgulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu
Cywilnego, Standardu realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na zatozenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 i prawa krajowego dotyczacego EFS.

. Wykaz zatacznikow:

1. Formularz rekrutacyjny;

2. Karta weryfikacji formalnej formularza rekrutacyjnego;
3. Karta oceny merytorycznej fermularza rekrutacyjnego;
4. a. Karta oceny predyspozycji kandydata

4. b Formularz diagnozy potrzeb szkoleniowych;

5. Opis sektorow wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia
zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013;

6. Karta wyniku oceny;

7. Umowa uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami;

8. Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowego;

9. a Wzor wniosku do ZUS (druk US-7) -pusty druk

9. b Wz6r wniosku do ZUS (druk US-7) — przykiadowo wyp=iniony
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10. Przyktadowy wzor zaswiadczenia z ZUS potwierdzajacy status osoby jako

bezrobotnej lub biernej zawodowo

11. Formularz szczegdinych potrzeb

Miejscowos¢ Wroctfaw., dn. 20.06.2021
FUNDACJA INCEPT

Wyb. Korzeniowskiego 2120, 50-226 Wroc

P ESFU ACHI NIP; 8952036033, KRS: 000052459+
Praettystaw Szamburski

{(podpis Beneficjenta)
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