* ¥ %
* 4k

Fundusze DOLNY Urits Edfonat
o 4 pejska
Ert)lgrrgrl:sggsilcfrlm:ny SLASK Europejski Fundusz Spoteczny T

Projekt ,,Praca i lepsze jutro” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa,

realizowany przez Fundacje Incept, HORYZONTARIUM Martyna Radywoniuk oraz Fundacje Spektre w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego O$ Priorytetowa VIII Rynek pracy; Dziatanie 8.2 Wsparcie oséb poszukujgcych pracy
Nr projektu: RPDS.08.02.00-02-0017/22

Zapytanie Ofertowe nr 1/PP/FS/2023 z dnia 30.03.2023 r.
dotyczace wyboru Wykonawcy swiadczacego ustuge przeprowadzenia Posrednictwa Pracy
w ramach projektu ,Praca i lepsze jutro”, nr RPDS.08.02.00-02-0017/22 (zwanego dalej projektem)
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego O$
Priorytetowa VIl Rynek pracy;
Dziatanie 8.2 Wsparcie oséb poszukujgcych pracy

Niniejsze postepowanie toczy sie w oparciu o Zasade Konkurencyjnosci okreslong w ,, Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

ZAMAWIAJACY — PARTNER PROJEKTU:
Fundacja Spektra

Adres rejestracyjny:

ul. Wolnosci 37/8

58-350 Mieroszow

NIP: 8862911933

REGON: 020879494

KRS: 0000317017

NR W Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia: 29449

LIDER PROJEKTU-BENEFICJENT:
Wyb. C. Korzeniowskiego 2/20
50-226 Wroctaw
NIP: 8952035033

Biuro projektu:
ul. Bujwida 34a/4

50-368 Wroctaw

KROTKI OPIS PROJEKTU:

Gtéwnym problemem, na ktéry odpowiedz stanowi projekt jest niski poziom szans na zatrudnienie
wsrad imigrantéw zamieszkujgcych wojewddztwo dolnoslaskie, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z
dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy.

Cel gtoéwny projektu: Zwiekszenie szans na zatrudnienie u 120 imigrantédw (w tym 96 kobiet) powyzej
30 roku zycia, z terenu Dolnego Slaska, spetniajacych kryteria grupy docelowej w okresie do X.2023
Grupa docelowa /ostateczni odbiorcy wsparcia udzielanego to pozostajgcy bez zatrudnienia
(bezrobotni lub bierni zawodowo) imigranci od 30 roku zycia zamieszkujgcy na obszarze wojewddztwa
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dolnoslaskiego, ktorzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy, tj. osoby zdefiniowane w ustawie o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Gtéwne zadania realizowane w ramach projektu:

1. Poradnictwo zawodowe

2. Wsparcie szkoleniowe

3. Wsparcie zatrudnienia

Gtéwne rezultaty projektu:

Liczba osdb, u ktérych wzros$nie szansa na zatrudnienie: 120

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu: 90
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej: 44,3%

Dodatkowe informacje:
e Strona internetowa projektu: http://fundacjaincept.pl/projekty/praca-i-lepsze-jutro/
e Na etapie rekrutacji do projektu premiowane beda osoby nalezgce do grup w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach, dtugotrwale bezrobotni oraz osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.

NAZWA | KOD OKRESLONE WE WSPOLNYM StOWNIKU ZAMOWIEN CPV:
79611000 -Ustugi poszukiwania pracy

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga kompleksowego i indywidualnego posrednictwa pracy
na rzecz uczestnikow projektu (opis grupy docelowej, w ramach ktérej bedy rekrutowani
uczestnicy projektu powyzej) w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby. Do obowigzkéw wykonawcy bedzie nalezato przede
wszystkim indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia przez uczestnikdw projektu, majgce na celu jak najtrafniejszy dobdr, w mozliwie
krotkim terminie odpowiedniego stanowiska pracy. Do zadan posrednika pracy beda nalezaty
m.in. przedstawianie ofert pracy, pomoc w tworzeniu CV, przygotowywanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, informowaniu o warunkach i zmianach na lokalnym rynku pracy, etc. Zakres i
wymiar godzinowy wsparcia dla danego uczestnika bedzie dostosowany do potrzeb
uczestnikdw i bedzie wynikat z Indywidualnego Planu Dziatania, ktéry bedzie opracowywany
dla uczestnikéw projektu przez doradcow zawodowych zaangazowanych w ramach projektu.
Wykonawca bedzie wspétpracowat z doradcami zawodowymi oraz z pozostatymi posrednikami
pracy zaangazowanymi do realizacji projektu. Posrednicy pracy bedg odpowiadac¢ za
zrealizowanie zatozonego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Szacunkowa (zgodnie z zatozeniami projektu) liczba godzin w ramach zamdwienia: 600 h ($r.10
h/os. x $r. 60 0sdb).
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USZCZEGOLOWIENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1. Zamowienie obejmuje: posrednictwo pracy dla $r. 60 oséb, w wymiarze srednio 10 godzin
zegarowych posrednictwa indywidualnego przypadajgcego na jedng osobe, tj. facznie 600
godzin posrednictwa. Zastrzegamy, iz liczba oséb objetych posrednictwem pracy, a takze
liczba godzin przypadajgca na jedng osobe oraz faczna liczba godzin zamdwienia w
uzasadnionych przypadkach mogg ulec zmianie w zaleznosci od przebiegu realizacji projektu
oraz zapotrzebowania uczestnikow projektu.

2. Termin i miejsce realizacji umowy w ramach zamdwienia: kwiecien - pazdziernik 2023 r., na
terenie wojewddztwa dolnoslgskiego w miejscu i czasie ustalonym przez zamawiajacego
zgodnie z harmonogramem realizacji projektu i z uwzglednieniem potrzeb uczestnikéw
projektu. Zaktada sie, ze ustuga bedzie Swiadczona gtéwnie na terenie Wroctawia,
Watbrzycha oraz Mieroszowa, przy czym zastrzega sie mozliwos¢ realizacji na terenie catego
wojewddztwa dolno$lgskiego, w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczestnikdw projektu.

3. Zamawiajgcy zastrzega, ze wymiar czasowy realizacji zamdwienia nie rozktada sie
proporcjonalnie na poszczegdlne miesigce. Tym samym intensywnos¢ realizacji zlecenia jest
zalezna od dynamiki projektu. Okreslenie wymiaru czasowego realizacji ustugi w danym
miesigcu nie jest mozliwe w momencie ogtoszenia Zapytania. Zamawiajgcy dopuszcza, ze
wskazany okres realizacji ustugi moze ulec korekcie ze wzgledu na ewentualne problemy
realizacyjne projektu.

4. Ostateczna liczba oséb, ktére skorzystajg z posrednictwa moze ulec zmianie.

5. Wykonawca zobowigzany jest do:

a) Statej wspodtpracy z osobami zaangazowanymi w realizacje projektu i
Uczestnikami/czkami Projektu,

b) przestrzegania przepiséw prawa oraz zapisow za zawartych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020 oraz innych dokumentéw krajowych i europejskich odnoszacych sie do
realizacji projektéw w ramach EFS.

6. Planowany okres realizacji zaméwienia: od dnia podpisania umowy z Wykonawcg (kwiecien
2023) do 31.10.2023 r.

7. Gdy zaistnieje taka potrzeba w ramach realizacji zamdéwienia zamawiajacy zapewnia
ttumacza jezyka ukrainskiego lub rosyjskiego, ktéry bedzie obecny na spotkaniach
posrednika pracy z uczestnikami projektu.

8. Sale wykorzystywane na potrzeby posrednictwa pracy zapewnia zamawiajgcy.

9. W ramach zamédwienia planuje wybrac sie jednego wykonawce.
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OKRESLENIE WARUNKOW ZMIAN UMOWY ZAWARTEJ W WYNIKU PRZEPROWADZONEGO
POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA- zmiana postanowiern umownych:

W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzebg dokonania stosownych zamian w umowie z
Wykonawca, w celu wtasciwej realizacji zamodwienia, zastrzega sie mozliwos¢ ich dokonania w formie
aneksu do umowy. Zakres wyzej wspomnianych zmian moze dotyczy¢:

1. okresuiharmonogramu realizacji umowy;
ostatecznej ilosci godzin posrednictwa pracy do zrealizowania;
ostatecznej ilosci Uczestnikdw/czek Projektu;
zwiekszenia wartosci zamoéwienia w wysokosci nie przekraczajgcej 50% jego wartosci;

vk wN

dostosowania zapisbw umowy, w sytuacji zaistnienia niemozliwej do przewidzenia w

momencie zawarcia umowy okolicznos$ci prawnej, ekonomiczne, technicznej lub zwigzanej z

wystgpieniem sity wyzszej, za ktdrg zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci, skutkujgca

brakiem mozliwosci nalezytego wykonania umowy, zgodnie z trescig niniejszego zapytania;

6. dostosowania zapiséw umowy do aktualnego stanu prawnego w sytuacji zmiany
obowigzujgcych przepiséw;

7. oczywistych btedow pisarskich i/lub rachunkowych.

WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU - WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCY:

1. Wykonawca i/lub osoba/osoby wyznaczona/wyznaczone przez niego do realizacji zamdwienia,
jezeli wykonawca nie bedzie wykonywat zamdwienia osobiscie (wymagania wymienione w
niemniejszym punkcie dotyczg kazdej osoby, ktéora faktycznie s$wiadczy¢ bedzie ustugi
posrednictwa pracy w ramach zamdwienia, np. pracownik wykonawcy) spetnia/spetniajg tacznie
nastepujace wymagania:

a. Minimum 3 —letnie doswiadczenie w pracy z osobami w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy (tj. m.in. kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach,
dtugotrwale bezrobotni oraz osoby w wieku powyzej 50 roku zycia).

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku: na etapie sktadania ofert kryterium
weryfikowane bedzie na podstawie o$wiadczenia (zat. nr 3). Dodatkowo po wyborze wykonawcy, a
przed podpisaniem umowy wybrany wykonawca, przedstawi zamawiajgcemu Curriculum Vitae (CV), z
ktérego w sposdb umozliwiajacy jednoznaczng ocene wynika¢ bedzie spetnienie ww. warunku. W
sytuacji, gdy wykonawca nie bedzie wykonywat zamodwienia osobiscie, warunek dotyczy kazdej osoby,
ktdra faktycznie swiadczy¢ bedzie ustugi posrednictwa pracy w ramach zamdéwienia (podwykonawca,
pracownik, etc.) i dla kazdej z tych osdb bedzie weryfikowany na podstawie CV. Na potrzeby niniejszego
kryterium do 3-letniego okresu doswiadczenia zaliczamy wszelkg aktywnos$¢ na rzecz wskazanej grupy
niezaleznie od formy zaangazowania (tj. umowa o prace, umowy zlecenie, samozatrudnienie,
wolontariat i inne).

b. Znajomosc regionalnego rynku pracy — rozumiana, jako znajomos¢ aktualnej specyfiki ryku
pracy w wojewddztwie dolnoslagskim, z uwzglednieniem jego poszczegdlnych
podregiondéw, w tym wiedza w zakresie aktualnego zapotrzebowania pracodawcow.
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Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku: weryfikowane na podstawie
oswiadczenia (zat. nr 3).

c. Dyspozycyjnosé — rozumiana jako gotowo$é realizacji zamowienia w miejscu, czasie i
wymiarze (w uzasadnionych wypadkach réwniez w weekendy oraz w godzinach
popotudniowych) wskazanym przez zmawiajgcego, z zastrzezeniem ze zamodwienie
wykonywane bedzie na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku: kryterium weryfikowane na podstawie
oswiadczenia (zat. nr 3).

2. Wykonawca posiada wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (wymaog nie dotyczy oséb
fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej).

Weryfikacja na podstawie: Kserokopii certyfikatu o dokonaniu wpisu podmiotu do Rejestru Agencji

Zatrudnienia potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem lub wydruku z systemu teleinformatycznego

wiasciwego dla Rejestru Agencji Zatrudnienia, ktére wykonawca powinien zatgczy¢ do formularza

oferty.

WYKLUCZENIA:

1. Zgodnie z punktem 6.5.2 pkt 2 lit. a Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 zamdwienie nie moze zostaé udzielone podmiotom
powigzanym z beneficjentem oraz zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy beneficjentem/zamawiajgcym
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjentem/zamawiajgcym
lub osobami wykonujgcymi w imieniu beneficjentem/zamawiajgcym czynnosci zwigzane z
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spdtki  cywilnej lub  spdtki  osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji,
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zamoéwienie nie moze zostaé¢ udzielone podmiotom ani osobg, ktdre podlegajg wykluczeniu z
mozliwosci ich otrzymania na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego
sankcje wobec podmiotdw i oséb, ktére w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg dziatania
wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne.

KRYTERIA OCENY OFERT | INFORMACIA O WAGACH PUNKTOWYCH -OPIS SPOSOBU
PRZYZNAWANIA PUNKTACII:
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1. Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap —ocena formalna i Il etap —ocena merytoryczna.

2. Ocena formalna polega na weryfikacji czy:

a.

oferta zostata ztozona w wyznaczonym terminie lub/i w wyznaczonym miejscu, zgodnie z
opisem w czesci ,FORMA, MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA OFERT”?

oferta jest zgodna z wymaganiami wynikajgcymi z zapytania ofertowego?

Oferta spetnia wymogi opisane ponizej w czesci,,OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT
-WYMOGI FORMALNE"?

Odpowiedz twierdzgcg na wszystkie powyzsze pytania oznacza, ze oferta spetnia kryteria
oceny formalnej. W wypadku gdy jeden lub wiecej ww. podpunktéw zostanie zweryfikowany

negatywnie, oferta zostanie odrzucona.

3. Oferty spetniajgce kryteria oceny formalnej zostang dopuszczone do oceny merytorycznej.
4. Ocena merytoryczna - Zamawiajgcy dokona oceny i poréwnania ofert oraz wyboru oferty
najkorzystniejszej w oparciu o nastepujgce kryteria i ich wagi:

Kryterium CENA (C): - waga- 45, maksymalnie do zdobycia w ramach kryterium 45 pkt
Kryterium oznacza cene brutto za wykonanie 1 godziny zaméwienia. Kryterium oceniane
na podstawie ztozonych Formularzy Ofert (Zat.nrl — cz.l.) Kryterium bedzie oceniane na
podstawie wzoru:

gdzie:

C; — oznacza taczng uzyskang liczbe punktéw otrzymang za kryterium ,Cena” przez
rozpatrywang oferte ,,i”

X min. — oznacza najnizszg cene ze ztozonych ofert dla przedmiotu postepowania,

X i. —oznacza cene podang w rozpatrywanej ofercie ,,i” dla przedmiotu postepowania

Kryterium METODA | ORGANIZACIA REALIZACII ZAMOWIENIA (M) -waga 55,-
maksymalnie do zdobycia w ramach kryterium 55 pkt

Liczba punktéw w tym kryterium zostanie przyznana na podstawie opracowania pt.
,Metoda i organizacja realizacji zamoéwienia” ztozonego w Formularzu Oferty (Zat.nr 1 -
cz.ll.). Oferent winien odnie$¢ sie w sposdb wyczerpujacy do kazdego z ponizszych
zagadnien. Za opis kazdego zagadnienia Zamawiajgcy przyzna punkty w skali 0-4.

Lp. Podkryteria llos¢ punktow

1 Przedstawienie metod pracy pozwalajgcych na osiggniecie celi i 0-4

oczekiwanych rezultatow w kontekscie przedmiotu zamdwienia, w
tym w szczegdlnosci odnosnie efektywnosci zatrudnieniowe;j.

2 Analiza ryzyk mogacych mie¢ wptyw na realizacje zamowienia, wraz 0-4

z przedstawieniem planowanej reakcji na zidentyfikowane ryzyka.
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Przedstawienie planu pracy zapewniajgcy wysoka jakos¢ zamdwienia
z uwzglednieniem sposobu zarzadzania procesem po stronie
Wykonawcy

0-4

Przedstawienie sposobdw realizacji zasady rdwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z
niepetnosprawnoscig oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
oraz zasad zrownowazonego rozwoju w ramach realizacji

zamowienia.

0-4

Skala ocen w kazdym podkryterium (0-4), przy zatozeniu powinna by¢ rozumiana w sposdb

nastepujacy:

4 pkt — propozycja w duzym stopniu spetnia oczekiwania wyrazone w ocenianym

podkryterium;

0 pkt — propozycja nie spetnia oczekiwan wyrazonych w ocenianym podkryterium.

W ramach powyzszej skali zastrzega sie mozliwos¢ przyznawania punktéw utamkowych

do jednego miejsca po przecinku. Maksymalna tgczna mozliwa do uzyskania liczba

punktow za wszystkie 4 podkryteria wynosi 16.

Nastepnie faczna liczba punktéw za powyisze opracowanie zostanie podstawiono do

ponizszego, wzoru na podstawie ktérego obliczona zostanie koricowa liczba pnktéw za

przedmiotowe kryterium:

M, =Ny 55
= — X
'~ 16

gdzie:

M; - oznacza taczng uzyskang liczbe punktéw otrzymang za kryterium ,Metoda i
organizacja realizacji zamowienia” przez rozpatrywang oferte ,,i”;

N;i - liczba punktédw uzyskanych przez rozpatrywang oferte ,,i” tgcznie za 4 skazane powyzej
podkryteria (max 16);

16 - maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw tgcznie za 4 wskazane powyzej
podkryteria.

Ostateczna ocena punktowa
Ocena punktowa danej oferty bedzie wynikata z zsumowania liczby punktéw otrzymanych
przez te oferte za poszczegdlne kryteria i obliczona wedtug wzoru:

Pi=Ci+Mi

gdzie:

P;— oznacza tacznag ostateczng ocene punktowa otrzymang przez oferte ,,i” w ramach
oceny merytoryczne;j,

C;— oznacza faczng uzyskang liczbe punktéw otrzymang za kryterium ,Cena” przez
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rozpatrywang oferte ,,i”
M; — oznacza taczng uzyskang liczbe punktéw otrzymang za kryterium ,Metoda i
organizacja realizacji zamdwienia” przez rozpatrywang oferte ,,i”;

5. Niniejsze zamdwienie zostanie udzielone Wykonawcy, ktdrego oferta otrzyma najwyisza taczng
ostateczng ocene punktowa (P;). Jezeli dwie lub wiecej ofert otrzymato jednakowa ostateczng
ocene punktowa, zamawiajacy wybierze sposrdd nich oferte, ktdra otrzymata wiecej punktéw za
kryterium ,,Metoda i organizacja realizacji zaméwienia”.

6. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana zostanie wezwany do podpisania umowy.

7. Jezeli w terminie 5 dni od wezwania do podpisania umowy oferent nie zawrze umowy,
Zamawiajgcy moze zawrzeé¢ umowe z oferentem, ktdrego oferta byta nastepna w kolejnosci.

8. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajagcym, mozliwe
jest podpisanie przez Zamawiajgcego umowy z kolejnym Wykonawca, ktéry w postepowaniu
uzyskat kolejng najwyzszg liczbe punktow.

9. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty wykonawcy, jezeli zaproponowana
cena jest razgco niska, w szczegdlnosci jest nizsza o 50% od wartosci rynkowej zaméwienia lub
Sredniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT “-WYMOGI FORMALNE
1. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte. Istnieje mozliwos¢ wycofania oferty po uprzednim
ztozeniu stosownego oswiadczenia.
2. Oferta powinna by¢ czytelna i ztozona w jezyku polskim.

Oferta powinna zawierac:

a. Woypetniony formularz oferty, na wzorze stanowigcym zat. nr 1 do niniejszego zapytania
wraz ze wskazaniem ceny za wykonanie 1h zegarowej zamdwienia brutto (cene nalezy
podaé w polskich ztotych z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku) oraz
uzupetnionym opracowaniem METODA | ORGANIZACJA REALIZAC)I ZAMOWIENIA;

b. Podpisany obowigzek informacyjny w zakresie przetwarzania danych osobowych
stanowigcych zatacznik nr. 2 do niemniejszego zapytania - wymog dotyczy wszystkich oséb
fizycznych (w tym réwniez prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg); nie dotyczy oséb
prawnych.

c. Uzupetniony i podpisany zbiér oswiadczen stanowigcy zatacznik nr 3 do niemniejszego
zapytania.

d. Kserokopii certyfikatu o dokonaniu wpisu podmiotu do Rejestru Agencji Zatrudnienia lub
wydruku z systemu teleinformatycznego wtasciwego dla Rejestru Agencji Zatrudnienia (o
ile dotyczy-nie dotyczy oséb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej).

4. Oferta oraz zatgczniki wymagajg podpisu 0séb uprawnionych do reprezentowania Oferenta,
zgodnie z wymaganiami ustawowymi.

5. Zamawiajacy moze w toku badania i oceny ofert zgda¢ od Oferentéw wyjasnied oraz
dokumentdw dotyczgcych tresci ztozonych ofert.

6. Nie dopuszcza sie sktadania ofert czesciowych ani wariantowych.

7. Zamawiajacy nie zwraca Wykonawcom dokumentéw zawartych w ofercie.
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FORMA, MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA OFERT
Oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej w jezyku polskim zgodnie z wzorem okreslonym w

Zatgcznikach do niniejszego zamdwienia.

Oferte nalezy ztozy¢:

osobiscie lub za posrednictwem ustug pocztowych lub kurierskich do Biura projektu:
Fundacja SPEKTRA, ul. Bujwida 34a/4 50-368 Wroctaw, w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,Posrednik pracy -w ramach projektu , Praca i lepsze jutro”, nr RPDS.08.02.00-
02-0017/22”; koperta winna zawiera¢ dane wykonawcy tj. nazwa i adres;

lub

w formie elektronicznej za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/.

Termin sktadania ofert 30.03.2023 - 7.04.2023 r. - decyduje data wptywu oferty.
Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Ztozone oferty, ktore nie spetnia wymogdéw zawartych w niniejszym postepowaniu podlegaja

odrzuceniu.

ROZLICZENIA:
1. Zawykonang ustuge wykonawca przedktada rachunek/fakture.

2. Zamawiajacy informuje, ze termin zaptaty wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy wynosi¢ bedzie

do 30 dni, liczonych od dnia przediozenia zamawiajgcemu prawidtowo wystawionego
rachunku/faktury.

3. Zaptata realizowana bedzie na rachunek bankowy wykonawcy wskazane na
rachunku/fakturze.

OSOBA DO KONTAKTOW W SPRAWIE ZAMOWIENIA:
Marcin Zgorski

Tel. Kom.: 535 954 821

e-mail: mzgorski.fundacja@gmail.com

WYKAZ ZALACZNIKGW:
1. Zatacznik nr 1 — Formularz Oferty

2. Zafacznik nr 2 - Obowigzek informacyjny w zakresie przetwarzania danych osobowych
3. Zafacznik nr 3— Zbiér oswiadczen
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