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Zapytanie Ofertowe nr 1/PP/FS/2023 z dnia 30.03.2023 r. 

dotyczące wyboru Wykonawcy świadczącego usługę przeprowadzenia Pośrednictwa Pracy 

w ramach projektu „Praca i lepsze jutro”, nr RPDS.08.02.00-02-0017/22 (zwanego dalej projektem) 

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego Oś 

Priorytetowa VIII Rynek pracy; 

Działanie 8.2 Wsparcie osób poszukujących pracy 

 

Niniejsze postępowanie toczy się w oparciu o Zasadę Konkurencyjności określoną w „Wytycznych w 

zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 

 

ZAMAWIAJĄCY – PARTNER PROJEKTU: 

Fundacja Spektra 

Adres rejestracyjny: 

ul. Wolności 37/8 

58-350 Mieroszów 

 

NIP: 8862911933 

REGON: 020879494 

KRS: 0000317017 

NR W Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia: 29449 

 

LIDER PROJEKTU-BENEFICJENT: 

Wyb. C. Korzeniowskiego 2/20 

50-226 Wrocław 

NIP: 8952035033 

 

 

Biuro projektu: 

ul. Bujwida 34a/4 

50-368 Wrocław 

 

KRÓTKI OPIS PROJEKTU: 

Głównym problemem, na który odpowiedź stanowi projekt jest niski poziom szans na zatrudnienie 

wśród imigrantów zamieszkujących województwo dolnośląskie, którzy przybyli do Polski w związku z 

działaniami wojennymi na terytorium Ukrainy. 

Cel główny projektu: Zwiększenie szans na zatrudnienie u 120 imigrantów (w tym 96 kobiet) powyżej 

30 roku życia, z terenu Dolnego Śląska, spełniających kryteria grupy docelowej w okresie do X.2023 

Grupa docelowa /ostateczni odbiorcy wsparcia udzielanego to pozostający bez zatrudnienia 

(bezrobotni lub bierni zawodowo) imigranci od 30 roku życia zamieszkujący na obszarze województwa 
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dolnośląskiego, którzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w związku z działaniami 

wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy, tj. osoby zdefiniowane w ustawie o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 

Główne zadania realizowane w ramach projektu: 

1. Poradnictwo zawodowe 

2. Wsparcie szkoleniowe 

3. Wsparcie zatrudnienia 

Główne rezultaty projektu: 

Liczba osób, u których wzrośnie szansa na zatrudnienie: 120 

Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje lub nabyły kompetencje po opuszczeniu programu: 90 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej: 44,3% 

 

Dodatkowe informacje: 

 Strona internetowa projektu: http://fundacjaincept.pl/projekty/praca-i-lepsze-jutro/ 

 Na etapie rekrutacji do projektu premiowane będą osoby należące do grup w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich 

kwalifikacjach, długotrwale bezrobotni oraz osoby w wieku powyżej 50 roku życia. 

 

NAZWA I KOD OKREŚLONE WE WSPÓLNYM SŁOWNIKU ZAMÓWIEŃ CPV: 

79611000 -Usługi poszukiwania pracy 

 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA: 

Przedmiotem zamówienia jest usługa kompleksowego i indywidualnego pośrednictwa pracy 

na rzecz uczestników projektu (opis grupy docelowej, w ramach której będą rekrutowani 

uczestnicy projektu powyżej) w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i 

kompetencjami wspieranej osoby. Do obowiązków wykonawcy będzie należało przede 

wszystkim indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego 

zatrudnienia przez uczestników projektu, mające na celu jak najtrafniejszy dobór, w możliwie 

krótkim terminie odpowiedniego stanowiska pracy. Do zadań pośrednika pracy będą należały 

m.in. przedstawianie ofert pracy, pomoc w tworzeniu CV, przygotowywanie do rozmowy 

kwalifikacyjnej, informowaniu o warunkach i zmianach na lokalnym rynku pracy, etc. Zakres i 

wymiar godzinowy wsparcia dla danego uczestnika będzie dostosowany do potrzeb 

uczestników i będzie wynikał z Indywidualnego Planu Działania, który będzie opracowywany 

dla uczestników projektu przez doradców zawodowych zaangażowanych w ramach projektu.  

Wykonawca będzie współpracował z doradcami zawodowymi oraz z pozostałymi pośrednikami 

pracy zaangażowanymi do realizacji projektu. Pośrednicy pracy będą odpowiadać za 

zrealizowanie założonego wskaźnika efektywności zatrudnieniowej.  

 

Szacunkowa (zgodnie z założeniami projektu) liczba godzin w ramach zamówienia: 600 h (śr.10 

h/os. x śr. 60 osób). 
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USZCZEGÓŁOWIENIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA: 

 

1. Zamówienie obejmuje: pośrednictwo pracy dla śr. 60 osób, w wymiarze średnio 10 godzin 

zegarowych pośrednictwa indywidualnego przypadającego na jedną osobę, tj. łącznie 600 

godzin pośrednictwa. Zastrzegamy, iż liczba osób objętych pośrednictwem pracy, a także 

liczba godzin przypadająca na jedną osobę oraz łączna liczba godzin zamówienia w 

uzasadnionych przypadkach mogą ulec zmianie w zależności od przebiegu realizacji projektu 

oraz zapotrzebowania uczestników projektu.  

2. Termin i miejsce realizacji umowy w ramach zamówienia: kwiecień - październik 2023 r., na 

terenie województwa dolnośląskiego w miejscu i czasie ustalonym przez zamawiającego 

zgodnie z harmonogramem realizacji projektu i z uwzględnieniem potrzeb uczestników 

projektu. Zakłada się, że usługa będzie świadczona głównie na terenie Wrocławia, 

Wałbrzycha oraz Mieroszowa, przy czym zastrzega się możliwość realizacji na terenie całego 

województwa dolnośląskiego, w zależności od aktualnych potrzeb uczestników projektu. 

3. Zamawiający zastrzega, że wymiar czasowy realizacji zamówienia nie rozkłada się 

proporcjonalnie na poszczególne miesiące. Tym samym intensywność realizacji zlecenia jest 

zależna od dynamiki projektu. Określenie wymiaru czasowego realizacji usługi w danym 

miesiącu nie jest możliwe w momencie ogłoszenia Zapytania. Zamawiający dopuszcza, że 

wskazany okres realizacji usługi może ulec korekcie ze względu na ewentualne problemy 

realizacyjne projektu.  

4. Ostateczna liczba osób, które skorzystają z pośrednictwa może ulec zmianie. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do: 

a) Stałej współpracy z osobami zaangażowanymi w realizację projektu i 

Uczestnikami/czkami Projektu, 

b) przestrzegania przepisów prawa oraz zapisów za zawartych w Wytycznych w zakresie 

kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 

2014-2020 oraz innych dokumentów krajowych i europejskich odnoszących się do 

realizacji projektów w ramach EFS. 

6. Planowany okres realizacji zamówienia: od dnia podpisania umowy z Wykonawcą (kwiecień 

2023) do 31.10.2023 r. 

7. Gdy zaistnieje taka potrzeba w ramach realizacji zamówienia zamawiający zapewnia 

tłumacza języka ukraińskiego lub rosyjskiego, który będzie obecny na spotkaniach 

pośrednika pracy z uczestnikami projektu. 

8. Sale wykorzystywane na potrzeby pośrednictwa pracy zapewnia zamawiający. 

9. W ramach zamówienia planuje wybrać się jednego wykonawcę. 
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OKREŚLENIE WARUNKÓW ZMIAN UMOWY ZAWARTEJ W WYNIKU PRZEPROWADZONEGO 

POSTĘPOWANIA O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA- zmiana postanowień umownych: 

 

W przypadku zaistnienia sytuacji związanej z potrzebą dokonania stosownych zamian w umowie z 

Wykonawcą, w celu właściwej realizacji zamówienia, zastrzega się możliwość ich dokonania w formie 

aneksu do umowy. Zakres wyżej wspomnianych zmian może dotyczyć: 

1. okresu i harmonogramu realizacji umowy; 

2. ostatecznej ilości godzin pośrednictwa pracy do zrealizowania; 

3. ostatecznej ilości Uczestników/czek Projektu; 

4. zwiększenia wartości zamówienia w wysokości nie przekraczającej 50% jego wartości; 

5. dostosowania zapisów umowy, w sytuacji zaistnienia niemożliwej do przewidzenia w 

momencie zawarcia umowy okoliczności prawnej, ekonomiczne, technicznej lub związanej z 

wystąpieniem siły wyższej, za którą żadna ze stron nie ponosi odpowiedzialności, skutkująca 

brakiem możliwości należytego wykonania umowy, zgodnie z treścią niniejszego zapytania; 

6. dostosowania zapisów umowy do aktualnego stanu prawnego w sytuacji zmiany 

obowiązujących przepisów; 

7. oczywistych błędów pisarskich i/lub rachunkowych. 

 

 

WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU - WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCY: 

1. Wykonawca i/lub osoba/osoby wyznaczona/wyznaczone przez niego do realizacji zamówienia, 

jeżeli wykonawca nie będzie wykonywał zamówienia osobiście (wymagania wymienione w 

niemniejszym punkcie dotyczą każdej osoby, która faktycznie świadczyć będzie usługi 

pośrednictwa pracy w ramach zamówienia, np. pracownik wykonawcy) spełnia/spełniają łącznie 

następujące wymagania: 

a. Minimum 3 –letnie doświadczenie w pracy z osobami w najtrudniejszej sytuacji na rynku 

pracy (tj. m.in. kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby o niskich kwalifikacjach, 

długotrwale bezrobotni oraz osoby w wieku powyżej 50 roku życia).  

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: na etapie składania ofert kryterium 

weryfikowane będzie na podstawie oświadczenia (zał. nr 3). Dodatkowo po wyborze wykonawcy, a 

przed podpisaniem umowy wybrany wykonawca, przedstawi zamawiającemu Curriculum Vitae (CV), z 

którego w sposób umożliwiający jednoznaczną ocenę wynikać będzie spełnienie ww. warunku. W 

sytuacji, gdy wykonawca nie będzie wykonywał zamówienia osobiście, warunek dotyczy każdej osoby, 

która faktycznie świadczyć będzie usługi pośrednictwa pracy w ramach zamówienia (podwykonawca, 

pracownik, etc.) i dla każdej z tych osób będzie weryfikowany na podstawie CV. Na potrzeby niniejszego 

kryterium do 3-letniego okresu doświadczenia zaliczamy wszelką aktywność na rzecz wskazanej grupy 

niezależnie od formy zaangażowania (tj. umowa o pracę, umowy zlecenie, samozatrudnienie, 

wolontariat i inne). 

b. Znajomość regionalnego rynku pracy – rozumiana, jako znajomość aktualnej specyfiki ryku 

pracy w województwie dolnośląskim, z uwzględnieniem jego poszczególnych 

podregionów, w tym wiedza w zakresie aktualnego zapotrzebowania pracodawców.  
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Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: weryfikowane na podstawie 

oświadczenia (zał. nr 3). 

c. Dyspozycyjność – rozumiana jako gotowość realizacji zamówienia w miejscu, czasie i 

wymiarze (w uzasadnionych wypadkach również w weekendy oraz w godzinach 

popołudniowych) wskazanym przez zmawiającego, z zastrzeżeniem że zamówienie 

wykonywane będzie na terenie województwa dolnośląskiego.  

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: kryterium weryfikowane na podstawie 

oświadczenia (zał. nr 3).  

 

2. Wykonawca posiada wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (wymóg nie dotyczy osób 

fizycznych nieprowadzących działalności gospodarczej). 

Weryfikacja na podstawie: Kserokopii certyfikatu o dokonaniu wpisu podmiotu do Rejestru Agencji 

Zatrudnienia potwierdzonej za zgodność z oryginałem lub wydruku z systemu teleinformatycznego 

właściwego dla Rejestru Agencji Zatrudnienia, które wykonawca powinien załączyć do formularza 

oferty.  

 

WYKLUCZENIA: 

1. Zgodnie z punktem 6.5.2 pkt 2 lit. a Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 

Funduszu Spójności na lata 2014-2020 zamówienie nie może zostać udzielone podmiotom 

powiązanym z beneficjentem oraz zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania 

kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między beneficjentem/zamawiającym 

lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjentem/zamawiającym 

lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjentem/zamawiającym czynności związane z 

przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na:  

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, 

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub 

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

 

2. Zamówienie nie może zostać udzielone podmiotom ani osobą, które podlegają wykluczeniu z 

możliwości ich otrzymania na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzającego 

sankcje wobec podmiotów i osób, które w bezpośredni lub pośredni sposób wspierają działania 

wojenne Federacji Rosyjskiej lub są za nie odpowiedzialne. 

 

 

 

KRYTERIA OCENY OFERT I INFORMACJA O WAGACH PUNKTOWYCH –OPIS SPOSOBU 

PRZYZNAWANIA PUNKTACJI:  
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1. Ocena ofert jest dwuetapowa: I etap –ocena formalna i II etap –ocena merytoryczna. 

2. Ocena formalna polega na weryfikacji czy: 

a. oferta została złożona w wyznaczonym terminie lub/i w wyznaczonym miejscu, zgodnie z 

opisem w części „FORMA, MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA OFERT”? 

b. oferta jest zgodna z wymaganiami wynikającymi z zapytania ofertowego? 

c. Oferta spełnia wymogi opisane poniżej w części „OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT 

–WYMOGI FORMALNE”? 

Odpowiedź twierdzącą na wszystkie powyższe pytania oznacza, że oferta spełnia kryteria 

oceny formalnej. W wypadku gdy jeden lub więcej ww. podpunktów zostanie zweryfikowany 

negatywnie, oferta zostanie odrzucona.  

3. Oferty spełniające kryteria oceny formalnej zostaną dopuszczone do oceny merytorycznej. 

4. Ocena merytoryczna - Zamawiający dokona oceny i porównania ofert oraz wyboru oferty 

najkorzystniejszej w oparciu o następujące kryteria i ich wagi: 

 

a. Kryterium CENA (C): - waga- 45, maksymalnie do zdobycia w ramach kryterium 45 pkt 

Kryterium oznacza cenę brutto za wykonanie 1 godziny zamówienia. Kryterium oceniane 

na podstawie złożonych Formularzy Ofert (Zał.nr1 – cz.I.) Kryterium będzie oceniane na 

podstawie wzoru: 

 

𝑪𝒊 =
𝑿𝒎𝒊𝒏

𝑿𝒊
× 𝟒𝟓  

 

gdzie:  

𝑪𝒊 – oznacza łączną uzyskaną liczbę punktów otrzymaną za kryterium „Cena” przez 

rozpatrywaną ofertę „i” 

X min. – oznacza najniższą cenę ze złożonych ofert dla przedmiotu postępowania,  

X i. – oznacza cenę podaną w rozpatrywanej ofercie „i” dla przedmiotu postępowania 

 

b. Kryterium METODA I ORGANIZACJA REALIZACJI ZAMÓWIENIA (M) –waga 55,- 

maksymalnie do zdobycia w ramach kryterium 55 pkt 

Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznana na podstawie opracowania pt. 

„Metoda i organizacja realizacji zamówienia” złożonego w Formularzu Oferty (Zał.nr 1 -  

cz.II.). Oferent winien odnieść się w sposób wyczerpujący do każdego z poniższych 

zagadnień. Za opis każdego zagadnienia Zamawiający przyzna punkty w skali 0-4. 

 

Lp. Podkryteria Ilość punktów  

1 Przedstawienie metod pracy pozwalających na osiągnięcie celi i 

oczekiwanych rezultatów w kontekście przedmiotu zamówienia, w 

tym w szczególności odnośnie efektywności zatrudnieniowej.  

0-4 

2 Analiza ryzyk mogących mieć wpływ na realizację zamówienia, wraz  

z przedstawieniem planowanej reakcji na zidentyfikowane ryzyka. 

0-4 
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3 Przedstawienie planu pracy zapewniający wysoką jakość zamówienia 

z uwzględnieniem sposobu zarządzania procesem po stronie 

Wykonawcy 

0-4 

4 Przedstawienie sposobów realizacji zasady równości szans i 

niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 

niepełnosprawnością oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn 

oraz zasad zrównoważonego rozwoju w ramach realizacji 

zamówienia. 

0-4 

 

Skala ocen w każdym podkryterium (0-4), przy założeniu powinna być rozumiana w sposób 

następujący: 

4 pkt – propozycja w dużym stopniu spełnia oczekiwania wyrażone w ocenianym 

podkryterium; 

0 pkt – propozycja nie spełnia oczekiwań wyrażonych w ocenianym podkryterium. 

W ramach powyższej skali zastrzega się możliwość przyznawania punktów ułamkowych 

do jednego miejsca po przecinku. Maksymalna łączna  możliwa do uzyskania liczba 

punktów za wszystkie 4 podkryteria wynosi 16. 

 

Następnie łączna liczba punktów za powyższe opracowanie zostanie podstawiono do 

poniższego, wzoru na podstawie którego obliczona zostanie końcowa liczba pnktów za 

przedmiotowe kryterium: 

𝑴𝒊 =
𝑵𝒊

𝟏𝟔
× 𝟓𝟓  

gdzie: 

𝑴𝒊 - oznacza łączną uzyskaną liczbę punktów otrzymaną za kryterium „Metoda i 

organizacja realizacji zamówienia” przez rozpatrywaną ofertę „i”; 

Ni - liczba punktów uzyskanych przez rozpatrywaną ofertę „i” łącznie za 4 skazane powyżej 

podkryteria (max 16); 

16 - maksymalna możliwa do uzyskania liczba punktów łącznie za 4 wskazane  powyżej 

podkryteria. 

 

c. Ostateczna ocena punktowa 

Ocena punktowa danej oferty będzie wynikała z zsumowania liczby punktów otrzymanych 

przez tę ofertę za poszczególne kryteria i obliczona według wzoru: 

 

𝑷𝒊 = 𝑪𝒊 + 𝑴𝒊 

 

gdzie: 

𝑷𝒊– oznacza łączną ostateczną ocenę punktową otrzymaną przez ofertę „i” w ramach 

oceny merytorycznej, 

𝑪𝒊– oznacza łączną uzyskaną liczbę punktów otrzymaną za kryterium „Cena” przez 
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rozpatrywaną ofertę „i” 

𝑴𝒊 – oznacza łączną uzyskaną liczbę punktów otrzymaną za kryterium „Metoda i 

organizacja realizacji zamówienia” przez rozpatrywaną ofertę „i”; 

5. Niniejsze zamówienie zostanie udzielone Wykonawcy, którego oferta otrzyma najwyższą łączną 

ostateczną ocenę punktową (𝑷𝒊). Jeżeli dwie lub więcej ofert otrzymało jednakową ostateczną 

ocenę punktową, zamawiający wybierze spośród nich ofertę, która otrzymała więcej punktów za 

kryterium „Metoda i organizacja realizacji zamówienia”.   

6. Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana zostanie wezwany do podpisania umowy. 

7. Jeżeli w terminie 5 dni od wezwania do podpisania umowy oferent nie zawrze umowy, 

Zamawiający może zawrzeć umowę z oferentem, którego oferta była następna w kolejności. 

8. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstąpi od podpisania umowy z Zamawiającym, możliwe 

jest podpisanie przez Zamawiającego umowy z kolejnym Wykonawcą, który w postępowaniu 

uzyskał kolejną najwyższą liczbę punktów. 

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty wykonawcy, jeżeli zaproponowana 

cena jest rażąco niska, w szczególności jest niższa o 50% od wartości rynkowej zamówienia lub 

średniej arytmetycznej cen wszystkich złożonych ofert. 

 

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT –WYMOGI FORMALNE 

1. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. Istnieje możliwość wycofania oferty po uprzednim 

złożeniu stosownego oświadczenia. 

2. Oferta powinna być czytelna i złożona w języku polskim. 

3. Oferta powinna zawierać: 

a. Wypełniony formularz oferty, na wzorze stanowiącym zał. nr 1 do niniejszego zapytania 

wraz ze wskazaniem ceny za wykonanie 1h zegarowej zamówienia brutto (cenę należy 

podać w polskich złotych z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku) oraz 

uzupełnionym opracowaniem METODA I ORGANIZACJA REALIZACJI ZAMÓWIENIA; 

b. Podpisany obowiązek informacyjny w zakresie przetwarzania danych osobowych 

stanowiących załącznik nr. 2 do niemniejszego zapytania  - wymóg dotyczy wszystkich osób 

fizycznych (w tym również prowadzących działalność gospodarczą); nie dotyczy osób 

prawnych.  

c. Uzupełniony i podpisany zbiór oświadczeń stanowiący załącznik nr 3 do niemniejszego 

zapytania.  

d. Kserokopii certyfikatu o dokonaniu wpisu podmiotu do Rejestru Agencji Zatrudnienia lub 

wydruku z systemu teleinformatycznego właściwego dla Rejestru Agencji Zatrudnienia (o 

ile dotyczy-nie dotyczy osób fizycznych nieprowadzących działalności gospodarczej). 

4. Oferta oraz załączniki wymagają podpisu osób uprawnionych do reprezentowania Oferenta, 

zgodnie z wymaganiami ustawowymi. 

5. Zamawiający może w toku badania i oceny ofert żądać od Oferentów wyjaśnień oraz 

dokumentów dotyczących treści złożonych ofert. 

6. Nie dopuszcza się składania ofert częściowych ani wariantowych. 

7. Zamawiający nie zwraca Wykonawcom dokumentów zawartych w ofercie. 
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FORMA, MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA OFERT 

Ofertę należy sporządzić w formie pisemnej w języku polskim zgodnie z wzorem określonym w 

Załącznikach do niniejszego zamówienia. 

 

Ofertę należy złożyć: 

 osobiście lub za pośrednictwem usług pocztowych lub kurierskich do Biura projektu: 

Fundacja SPEKTRA, ul. Bujwida 34a/4 50-368 Wrocław, w zamkniętej kopercie z 

dopiskiem: „Pośrednik pracy -w ramach projektu „Praca i lepsze jutro”, nr RPDS.08.02.00-

02-0017/22”; koperta winna zawierać dane wykonawcy tj. nazwa i adres; 

lub 

 w formie elektronicznej za pośrednictwem Bazy Konkurencyjności 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/. 

Termin składania ofert 30.03.2023 - 7.04.2023 r. - decyduje data wpływu oferty. 

Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 

Złożone oferty, które nie spełnią wymogów zawartych w niniejszym postępowaniu podlegają 

odrzuceniu. 

 

ROZLICZENIA: 

1. Za wykonaną usługę wykonawca przedkłada rachunek/fakturę. 

2. Zamawiający informuje, że termin zapłaty wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy wynosić będzie 

do 30 dni, liczonych od dnia przedłożenia zamawiającemu prawidłowo wystawionego 

rachunku/faktury. 

3. Zapłata realizowana będzie na rachunek bankowy wykonawcy wskazane na 

rachunku/fakturze. 

 

 

OSOBA DO KONTAKTÓW W SPRAWIE ZAMÓWIENIA: 

Marcin Zgórski 

Tel. Kom.: 535 954 821 

e-mail: mzgorski.fundacja@gmail.com 

 

WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW: 

1. Załącznik nr 1 – Formularz Oferty 

2. Załącznik nr 2 - Obowiązek informacyjny w zakresie przetwarzania danych osobowych 

3. Załącznik nr 3– Zbiór oświadczeń 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

