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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Py D,OLNY
dla Dolnego Slgska Unig Europejska SLASK

Projekt , Akcja! Integracja!” wspoéftfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
realizowany przez Fundacje Incept, HORYZONTARIUM Martyna Radywoniuk w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-
2027; Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slasku, Dziatanie 7.6 Integracja migrantéw
Nr projektu: FEDS.07.06-1P.02-0091/24
MpoekT «AKuia! IHTerpauial» cnis dpiHaHcyeTbeca EBponericbknm CouianbHum doHaoMm MNatoc, peanizyeTbca GoHAOM IHLENT, FTOpM3OHTapiym
MapTuHa PagnBoHIOK B pamKax EBponencbkunx doHais ana HuxHboi Cinesii 2021-2027; MpiopuTteT 7 EBponeincbki GoHAM ANA PUHKY NpaLi
Ta coujanbHoi iHTerpauii 8 HuskHin Cinesii, [ia 7.6 IHTerpauia mirpaHTis Ne npoexty FEDS.07.06-1P.02-0091/24

Regulamin projektu ,,Akcja! Integracja!”
CratyT npoeKTy «AKuia! IHTerpauial»
realizowanego przez Fundacje Incept, HORYZONTARIUM Martyna Radywoniuk w ramach
Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027; Priorytet 7 Fundusze Europejskie na
rzecz rynku pracy i wtaczenia spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatanie 7.6 Integracja
migrantow; Nr projektu: FEDS.07.06-1P.02-0091/24

peanisoBaHuii poHaom IHLenT, FopnsoHTNpiym MapTnuHa PaanBOHIOK B pamKax EBponeiicbkux poHAais ans HuxkHboi Cunesii 2021-2027;
MNpiopiteT 7 EBponencbki GoHAM ANA PUHKY NpaLi Ta couianbHOi iHTerpauii 8 HWxKHin Cunesiii, Jia 7.6 IHTerpauia mirpaHTis; N2 npoekTy:
FEDS.07.06-1P.02-0091/24

§1
Postanowienia ogdlne
(3aranbHi nonoKeHHs)

1. Projekt ,Akcja! Integracja!” wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus realizowany przez Beneficjenta - Fundacje Incept — wystepujgcego w roli
Lidera oraz HORYZONTARIUM Martyna Radywoniuk - wystepujgcego w roli Partnera w
ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027 O$ Priorytetowa VIl Rynek
pracy; Dziatanie 7.6 Integracja migrantéw.

(MpoekT «Akuin! IHTerpauin!» cnisdiHaHcyeTbcs EBponeicbkum couianbHum doHaom Matoc peanizoBaHuit beHediyiapom — PoHgom
IHUenT — B AKocTi Jligepa Ta lopu3oHTapiym MapTuHa PafMBOHIOK — B AKOCTi NapTHepa B pamKax EBponeicbkux ¢oHAis ana HUKHboI
Cinesii 2021-2027 MpiopuTteTHoi oci VII PuHok npaui; [ia 7.6 IHTepauis mirpaHTis.)

2. Nr projektu: FEDS.07.06-1P.02-0091/24.

(Ne npoekry: FEDS.07.06-1P.02-0091/24.)
3. Projekt realizowany jest w terminie od 01.11.2024 r. do 31.08.2025 r. na terenie

wojewddztwa dolnoslgskiego.

( MpoekT peanisyetbea Big 1.11.2024 poKy g0 31.08.2025 poKy B HMKHbOCU/IE3bCLKOMY BOEBOACTBI.)

4. Biuro projektu miesci sie w Swiebodzicach (58-160) przy ul. Zeromskiego 6.
(Odic npoekTy 3HaxoanTbea y CBeboasiuax (58-160) Ha By. XepomcbKoro 6.)

5. Projekt jest zgodny z Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzagdzong w
Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pézn.zm.)!
W przypadku podejrzenia zaistnienia niezgodnosci Projektu lub dziatan Beneficjenta z
postanowieniami Konwencji, sygnaty, zgtoszenia lub skargi w tym zakresie nalezy zgtaszaé
za pomocg (w kazdym ponizszym przypadku uznaje sie zgtoszenie za przekazane w formie
pisemnej):

1 Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych:

(KoHBeHuis OOH npo npasa ntoaei 3 iHBanigHicTio)

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13576/Konwencja_ ONZ o prawach osob niepelnosprawnych.pdf

Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych — jezyk fatwy:

(KoHBeHuis OOH npo npasa ntofeit — IerKoo MOBOIO)

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13577/konwencja_ONZ easy to read.pdf

Celem Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych jest ochrona i zapewnienie petnego i réwnego korzystania z praw cztowieka i podstawowych
wolnosci przez osoby z niepetnosprawnosciami na réwni ze wszystkimi innymi obywatelami.

(MeToto KoHBeHLji Nnpo npasa stogei 3 iHBanigHICTIO € 3axXMCT i 3a6e3neyeHHs NOBHOTO i PIBHOTO 34iMCHEHHA N04bMU 3 IHBaNIAHICTIO NPaB NOANHM
Ta OCHOBHWX €CBO60A, HAPIBHI 3 YCIMa iHWMMM rPOMAAAHUHAMM. )



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13576/Konwencja_ONZ_o_prawach_osob_niepelnosprawnych.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13577/konwencja_ONZ_easy_to_read.pdf

( NMpOEeKT y3rompKyeTbea 3 KoHBEHLiEl NPo Npasa Atogel 3 iHBaniAHICTIo, NpuitHATO B Hblo-MopKy 13 rpyaHa 2006 poky ( 3aKoH. BicHuK
2012p., no3. 1169, 3i 3miHamu). Y pasi nigo3puwoao HesignosigHocTi MpoekTy abo aianbHocTi BeHediuiapa NnonoxeHHAM KoHBeHLii,
CUTHaNM, NOBiZOMAEHHA abo CKapru 3 LbOro NPMBOAY CAig, NOBIAOMAATM Yepes ( Yy KOXKHOMY 3 HACTyMHUX BUMAAKIB NOBiAOMAEHHS

BBAKAETLCA NOAAHUM NUCLMOBO):
- poczty tradycyjnej — w formie listownej na adres IP FEDS — Instytucja Posredniczaca
Funduszami Europejskimi dla Dolnego Slaska 2021-2027, ktérej role petni Dolnoslaski
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw.

(TpaawvuitHa nowTa — y BurAAi cncTa Ha IP- agpecy FEDS — MocepeaHuLbKa ycTaHOBa 1A eBponeiicbkux doHais ans HuxkHboi Cinesii
2021-2027, ponb AKOI BUKOHYE HUXHbOCINE3bKEe BOEBOACHKE ynpasniHHA npaui, Bya. KeiTkoscbKoro 4, 52-326 Bpousias.)

- skrzynki nadawczej e-PUAP: Dolnoslaski WUP.

(ckpuHbKa e-PUAP: HUsKHbOCIIe3bKe BOEBOACHKE YNpPaBiHHA.)

§2

Stownik pojec

(Cnosnm( TepMiHiB)
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
(TepmiHu, LLO BUKOPUCTOBYIOTLCA B LibOMY CTaTyTi, 03Ha4aloTb:)
Projekt — ,Akcja! Integracja!”
(MpoekT - «AKuia! IHTerpayin!»)
Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu
(MocepeaHMubKa ycTaHOBA — BoeBoacbke 61opo npadi y Bpousiasi)
Beneficjent - Fundacja Incept, ul. Bujwida 34a/4, 50-368 Wroctaw, strona internetowa
projektu: http://fundacjaincept.pl/projekty/akcja-integracja/ — wystepujacy w roli Lidera oraz
HORYZONTARIUM Martyna Radywoniuk, ul. Leszczynskiego 4/25, 50-078 Wroctaw -
wystepujacy w roli Partnera.
( beHediuyiap — PoHg IHuenT, Byn. byneiaa 34a/4, 50-368 Bpounas, caWT NPOEKTY:
http://fundacjaincept.pl/projekty/akcja-integracja/ - BuKoHytoum 060B’A3KM
Kandydat/Kandydatka — osoba starajgca sie o udziat w Projekcie.
(Kangupat/Kangmpatka — ocoba, Aka NoAae 3asaBKy Ha y4acTb Y NPOEKTI.)

Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz dokumentacja rekrutacyjna.

(YuacHuk/YuacHuua npoekTy — ocoba, Aka Mae npaso 6paTv ydacTb y MPOEKTI BiANOBIAHO A0 NMpaBu/, BUKAaAeHMX Y ubomy CTaTyTi Ta
LOKYMeHTaLii npuitomy.)

Dzien przystapienia do projektu — Za dzien przystgpienia do projektu uwazamy rozpoczecie
udziatu w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie, tj. identyfikacje potrzeb, w
tym poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego.

(MleHb NpUeEAHAHHA A0 NPOEKTY — [leHb NPUEAHAHHA A0 NPOEKTY BBAXKAETHCA MOYATKOM y4acTi B MepLiit 3anaaHoBaHil y NPoEKTi popmm

NiATPMMKM, TOBTO BU3HAYEHHA NOTPED, Yy TOMY YMCAI WAAXOM BUKOPUCTAHHA |HAMBIAYaNbHUX NAAHIB Ail, AlarHOCTMKA NoTpeb y HaBYaHHI Ta

MOXX/IMBOCTI NpodeciMHOro po3suTKYy.)

Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

(CraxkyBaHHA — HabyTTA 6€3pobiTHMM abo NpodeciiHO HEaKTUBHOI 0CO60I0 NPAKTUYHUX HABUYOK BUKOHAHHA POBOTH LUAAXOM BUKOHAHHSA

3aBAaHb Ha Micui npaui 6e3 6e3 BUTAaHOBAEHHA TPYA0BUX BiAHOCUH 3 poboToaaBLEeM.)

Stazysta/Stazystka — osoba odbywajgca staz.

(Craxep/CraxkepKa — 0coba, ika MPOXOANTb CTaXKyBaHHA.)
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Szkolenia - oznaczajg pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

(HaBuaHHA — No3a HaBya/bHa AiANAbHICTb, CNPAMOBaHA Ha OTPUMaHHS, AOMOBHEHHA abo BAOCKOHaNeHHA npodeciiHux abo 3arasbHuX
HaBMYOK i KBanidikaLii, HeOBXigHUX ANA BUKOHAHHA POBOTH, BK/IOYAOUM 34aTHICTb LWYKaTK PoboTY.)

Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowa definicja, nawet jezeli nie spefniajag one wszystkich trzech
kryteridw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego Iub
rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja Swiadczen
z tytutu urlopu), nalezy wykazywac¢ réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢
do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

(Oco6a 6e3pobitHa — Ocoba, Aka He Mae pob0oTH, rOTOBA PO3NoYaT PobOTy | AKTUBHO LWYKAE NPALEBNALITYBaHHA. Lle BU3HaYeHHA oxontoe
BCiX OCib, 3apeecTpoBaHuUX AK 6e3pobiTHi BigNOBIAHO A0 HaLiOHA/NbHOTO BM3HAYEHHA, HABiTb AKWO BOHW He BiANoBiAalOTb yCiM TPbOM
BuLLE3a3HaYeHUM KpuTepiam. Ocobu, AKi matoTb NPaBo Ha AeKkpeTHy abo 6aTbKiBCbKY BiANYCTKY, ane € 6e3pobiTHMMM BiANOBIAHO A0 LbOro
BM3HAYEHHA (HE OTPMMYIOTb BUMAAT Y 3B'A3KY 3 BifNYCTKOO), TAKOX MOBMHHI BpaxoByBaTUCA AK 6e3po6iTHI. Ocobu, AKi aKTUBHO LWYKalOTb
npauesnawTyBaHHaA, — Le ocobu, 3apeecTpoBaHi B cny»k6i 3aiHATOCTI AK 6e3pobiTHI abo Taki, WO WyKatoTb poboTy, abo HesapeecTpoBaHi,
ane fAKi BigNoBigatoTb 3a3Ha4eHUM ymoBam, TO6TO roToBi po3noyaTv poboTy i aKTUBHO LIYKAOTb NPaLEeBalTyBaHHA.)

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie
w ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo)?.

(EKOHOMiYHO HeaKTMBHa 0coba — 0coba, fKa Ha AaHMII MOMEHT He CTBOPIOE TPYA0BUX pecypcis (TobTo He npautoe abo € 6e3pobiTHoto).
Ocoba, aka nepebyBae y BiANYCTUI N0 AOrNA4Y 338 AUTUHO (BiACYTHICTL Ha POBOTI y 3B’A3KY 3 AOMNAL0M 33 AUTUHOKO NPOTArOM nepioay, Lo
He nignarae nig BigNyCTKy MO BariTHOCTI Ta mosaorax abo BigNyCTKy No AOrAA4y 3a AUTUHOIO), AKWO BOHA BXe He 3apeecTpoBaHa fAK
6e3pobiTHUI (Y LbOMy BUNAAKY cTaTyc 6e3pobiTHOro € NPiopUTETHUM).

Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.

(Oco6um 3 iHBanigHicTIO —0CO6M 3 iHBANIAHICTIO Y 3HAYEHHI NOCTAHOBM LWOA0 peanisaLii NPUHLMNY PIBHUX MOXKANBOCTEN Ta HeAUCKPUMIHALLT,
BK/IIOMAKOUM AOCTYMNHICTb 414 OCi6 3 iHBaNIAHICTIO Ta MPUHLMNY PIBHUX MOXKAUBOCTEN ANA XKIHOK i Y0M0BIKiB Y pamKax ¢oHais EC Ha 2021-
2017)

OPT - obywatel panstwa trzeciego, tj. osoba, ktdra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego
UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcoéw z dnia 28
sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

(I'TK — rpomaasaHuH TpeTix KpaiH, To6T0 0coba, fika He € rPOMagAHUHOM AepKasu-yneHa EC, B ToMy Uncni ocoba 6e3 rpomagaHCTBa y po3yMiHHI
KoHBeHLUji npo cTaTyc ocib 6e3 rpomaaaHcTsa Big, 28 cepnHa 1954 poky Ta ocoba 6e3 BCTaHOBNEHOrO rPOMAaAAHCTBA.)

Przez obywatela Ukrainy nalezy rozumiec:

(Nig rpomaasaHUHOM YKpaiHM PO3yMmieTbCAa:)

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera
od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyrskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bierng zawodowo,
chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac ja jako osobe bezrobotna.

(Taka cuTyauis BUHMKAE, KONM, HANPUKNALA, EKOHOMIYHO HEaKTUBHA 0coba Hapoauna AUTUHY, ane y 38'A3Ky 3 TUM, WO BOHa 6e3po6iTHa, He oTpUMYye
Big poboToaasLA Aonomory y 38’A3Ky 3 BariTHICTIO Ta NONOraMu UM AOrAaAy 3a AUTUHOLD. OTXKe i ciig po3rnafaT sk eKOHOMIYHO HeaKTUBHY 0coby,
AKLLO BOHA He 3apeecTpoBaHa sk 6e3pobiTHa, ToAj, BiANOBIAHO A0 BU3HAUYEHHA, BOHA NOBUHHA 6YTW NoKasaHa Ak 6e3pobiTHa)
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obywatela Ukrainy, ktéry przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy
W zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, oraz
obywatela Ukrainy posiadajgcego Karte Polaka, ktéry wraz z najblizszg rodzing z powodu tych
dziatan wojennych przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

(- rpomagaHuHa Ykpainu, akuii npubys Ha TepuTopito Pecny6aikv Monblua 3 Teputopii YKpaiHu y 38’A3Ky 3 60MOBUMM 4jAMM, LLLO BEAYTLCA Ha
TepuTopii L€l KpaiHK, Ta rpomaaaHuH YKpaiHu 3 KapToto Nosisika, AKUIA pa3om i3 HanbanKIMmMmM poguyamu npmbynmn Ha Teputopito Pecnybniku

MoAbLLa BHACAILOK Lyx 6OMOBMX Ajit;)

nieposiadajgcego obywatelstwa ukrainskiego matzonka obywatela Ukrainy, o ile przybyt on na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa i nie jest obywatelem polskim.

(- yonoBiK/ApysMHa rpoMagaHUHa YKPaiHu, AKMUI HE Mae rPOMaAAHCTBa YKpaiHK, 3a YMOBM, LU BiH Npubys Ha TepuTopito pecnybaiku Mosblia
3 TepuTopii YKpaiHu y 38’A3Ky 3 60110BMMM AiAMM LLLO BEAYTbCA HA TEPUTOPIT LET KpaiHK, | He € rpomaaaHUHOM MonbLy.)

Osoba zalezna — osobe zalezng nalezy rozumied:

(Ocoba Ha yTpumaHHi — Lie ocoba fAKa:)

a.

osobe potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na
wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku
z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych
czynnosci dnia codziennego. Do oceny stopnia samodzielnosci fizycznej stosowana jest
skala Barthel, ktéra pozwala na ocene chorego pod wzgledem jego zapotrzebowania na
opieke innych oséb. Bierze sie w niej pod uwage miedzy innymi czynnosci zycia
codziennego takie jak: spozywanie positkdw, poruszanie sie, wchodzenie i schodzenie po
schodach, siadanie ubieranie i rozbieranie sie, utrzymanie higieny osobistej, korzystanie
z toalety oraz kontrolowanie czynnosci fizjologicznych.

( ocoba, aka NnoTpebye NiATPUMKM B MOBCAKAEHHIN AianbHOCTI —0coba, AKa Yepes BiK, CTaH 340p0B’s abo iHBanigHICTL NnoTpebye aornagy
4Yu NIATPMMKM Yepes He3[aTHICTb CAMOCTIMHO BUKOHYBaTK Xo4a 6 04HY 3 OCHOBHMX MOBCAKAEHHUX Aii. Ana OuiHKK cTyneHa ¢isnyHoi
He3aseXXHOCTi BUKOPUCTOBYETLCA WKana bapTtens, aka 403BO/IAE OLiHWUTM NaLLEHTA 3 TOYKM 30pY MOro notpebu B Aornagi 3 60Ky iHWmx
noaen. BiH BpaxoBye, cepef, iHWOro, Taki Aji NOBCAKAEHHOTO XUTTA, AK: NPUINOM iXKi, nepecyBaHHA, NiAKOM i CNYCK NO CX043aX, CUAIHHA,
OAAraHHA Ta PO34AraHHA, 4OTPUMAHHA 0COBUCTOI ririeHn, BBUpPanbHa Ta KOHTPOAb Gi3ioN0riYHOI AiAABHOCTI.)

Dziecko — Za osobe potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu uznaje sie
réwniez dziecko do lat 7, nad ktérym opieke sprawuje uczestnik projektu.

( AnTnHa — ocoba Bikom A0 7 POKiB, Aka Nepebysac Nig, ONiKoK yYacHUKA NPOEKTY, TAKOXK BBAXKAETbCA 0c06010, AKa NOTpebye NigTPUMKM

B NOBCAKAEHHIN AiANbHOCTI.)

83
Uczestnicy Projektu

(YuacHuku npoekTy)

Grupa docelowa, czyli ostateczni odbiorcy wsparcia udzielanego w projekcie to pozostajgcy

bez zatrudnienia (bezrobotni lub bierni zawodowo) obywatele panstw trzecich zamieszkujgcy

na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego, w tym w szczegdlnosci obywatele Ukrainy.

Dana osoba bedzie mogta wzig¢ udziat w projekcie pod warunkiem, ze nie otrzymuje

jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej

dofinansowanym ze $rodkow EFS+. IZ RP zapewnia, ze w projektach z zakresu aktywizacji

spoteczno-zawodowej, dana osoba nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym

projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

Zaplanowano, ze w projekcie wezmie udziat 20 osdb dorostych oraz 8 oséb niepetnoletnich w

wieku szkolnym (szkota podstawowa).

Strona | 4



( UinboBa rpyna, TO6TO KiHUEBMM OAEp)KyBadem MiATPMMKM, HAZAHOI B pamKax NPOEKTY, a 6e3pobiTHi (6e3pobitTHi abo npodeciitHo
HEAKTUBHI) rpPOMaAAHM TPETIX KPaiH, AKi NPOXKMBAOTb Y HMXKHbOCINE3bKOMY BOEBOACTBI, 30Kpema rpomaasaHu Ykpaiiun. [laHa ocoba 3moxke
B3ATU y4aCTb Y NPOEKTI 32 YMOBM, LLLO BOHA HE OTPUMAE NIATPUMKM B iHLIOMY NPOEKTI y chepi couianbHOT Ta npodeciitHoi akTUBaLi, Ak cniB
diHaHcyeTbea 3 ECO+. KepiBHMIN OpraH rapaHTyeE, WO B NPOEKTaxX couianbHO-npodeciiHoi akTMBaLii AaHa ocoba He OTPUMYE MIATPUMKY B
6inbL HiXX OAHOMY NPOEKTI coLianbHO- NpodeciiHoi akTUBaL,i, cnis piHaHcoBaHOMY ECP+ oaHOUYaCHO. MNaHYETbCA, LLO B NPOEKTI Bi3bMyTb
y4acTb 20 LOPOCAUX Ta 8 HEMOBHOAITHIX LWKINLHOrO BiKy ( NoYaTKoBa WKona).)

Na etapie rekrutacji premiowane bedg osoby z ponizszych grup:

(Ha eTani Habopy 60HYCM OTPMMAIOTb NOAM 3 HACTYMHUX FPynN:)

- obywatele UKR przebywajgcy w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej — 50 pkt,
(FpomagsaHm YkpaiHu, siki npoxusatoTb y Mosblyi BHacnigokK arpecii Pociicbkoi ®egepauii — 50 6anis,)

- ON/ Kobiety /rodzice dzieci do lat 7 — po 1 pkt.

(Ocobum 3 iHBanigHicTio/sKiHKM/6akm aitn go 7 pokis — 1 6an.)

§4
Rekrutacja Uczestnikow Projektu

(Ha6ip yuacHmkis npoexty)

1. Warunkiem przystapienia do Projektu jest wypetnienie formularza rekrutacyjnego na
odpowiednim wzorze (zatacznik nr 1 do Regulaminu) i dostarczenie go wraz z wymaganymi
oswiadczeniami w wyznaczonym terminie do Biura Projektu.

(YMoBOIO NpuEHAHHA A0 MPOEKTY € 3aNOBHEHHA GopmMynapy npuitomy 3a BignosigHum wabnoHom ( JogatokNel go cratyty) Ta
HafaHHA MOro pa3om 3 HeobxiaHMMM 3aaBamu 40 0dicy NPOEKTY B 3a3HAYEHMI TEPMIH.)

2. Aby zachowa¢ mozliwos¢ udzielenia wszystkich zaplanowanych form wsparcia dla kazdego
zrekrutowanego uczestnika projektu rekrutacja bedzie odbywaé sie w trybie ciggtym,
jednakze nie pdzniej niz do 31.03.2025r.

(3 meTol0 36epeeHHA MOXJ/IMBOCTI HAafZAHHA BCIX 3annaHoBaHUX GOPM NIATPMMKM KOKHOMY 3a/y4EHOMY YYaCHUKY MPOEKTY Habip
NpPOBOAMUTUMETLCA Ha NOCTIlMHIN OCHOBI, ane He ni3Hiwe 31 6epe3sHa 2025 poky.)

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu naboru lub dokonania
dodatkowego naboru Uczestnikédw Projektu, w przypadku braku wystarczajgcej liczby osob
zakwalifikowanych w terminie okreslonym w pkt 2 lub przerwania udziatu w projekcie oséb
juz zakwalifikowanych.

(BeHediujiap 3anumwae 3a cobolo NPaBo NPOAOBKUTU TEPMIH Habopy abo [,OAATKOBO 3a/y4UTH YHACHMKIB NPOEKTY Y pasi HEAOCTaTHLOI
KiNIbKOCTi KBanidikoBaHUX OCi6 NPOTArOM TePMiHY, 3a3HAaYEHOTO B MYHKTi 2, 360 NPUNMHUTM y4acTb Y NPOEKTI e KBanidikoBaHux ocib.)

4. Informacja o przedtuzonym lub dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie
internetowej Beneficjenta oraz w siedzibie Beneficjenta.
(IHdpopmauis npo NnpoaoskeHuit abo goaaTkosuii Habip byae po3milteHa Ha Beb-caiTi beHediyiapa Ta B odici beHediuiapa.)

5. Kandydaci zobowigzani s3 do ztozenia prawidlowo wypetnionego formularza
rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zaswiadczeniami/oswiadczeniami — formularz moze
by¢ wypetniony odrecznie (drukowanymi literami) lub komputerowo.

(Kanampatm 30608’A3aHi nogat NpPaBuAbHO  3aMNOBHEHUM dopmynap npuiiomy  pasom i3 HeobXigHUMM
ceptudikatamu/aeknapauismu/3ansamm — GOPMYNAP MOMKHA 3aNOBHUTK Bi4 PYKM (ApyKoBaHMMM niTepammu) abo 3a AONOMOroH
Komn’toTepa.)

6. Sprawdzenia, czy uczestnik spetnia kryteria kwalifikowalnosci udziatu w projekcie
dokonuje sie na podstawie:

(NepesipKa BiANOBIAHOCTI y4acHMKA KpUTEPIAM NMPUINHATHOCTI A1A Y4acCTi B NPOEKTI 34iMCHIOETLCA Ha NiACTaBi:)

a. urzedowego zaswiadczenia z PUP w przypadku osob zarejestrowanych w urzedach
pracy jako bezrobotne;

(odiuiiHa foBiAKa 3 YNpaBAiHHA 3aHATOCTI y BUNaAKY OCib, 3apeecTpoBaHuX y Cay»Kb6i 3aiHATOCTI Ak 6e3pobiTHi:)
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10.

b. w przypadku oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo, ktére nie figuruja w
publicznych rejestrach — zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce status tych osob jako
bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania;

(y Bunaaky 6e3pobitTH1x abo npodeciiHo HeakTUBHMX OCib, AKi He 3apeecTPOBaHi B AepXaBHUX PeecTpax — AoBigKa 3 ZUS, aka
niaTBEpANKYE CTATYC LMX OCib AK 6e3pobiTHMX abo NpodeciitHo HeaKTUBHMX HA AaTy il BUAauYi;)

c. w przypadku oséb niepetnosprawnych nalezy dostarczy¢ kopie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci;

(y Bunaaky ocib 3 iHBanigHicTio HeobXiAHO HaAaT KoNito AOBIAKM NPO iHBaNIAHICTb;)

d. preferencje dla obywateli Ukrainy przebywajacych w Polsce w zwigzku z agresja
Federacji Rosyjskiej w Ukrainie - potwierdzeniem spetnienia warunku beda mogty by¢
dokumenty potwierdzajgce nadanie numeru PESEL dla obywateli Ukrainy przybytych
do Polski po 24 lutego 2022 r., zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowgq z Urzedu do
Spraw Cudzoziemcéw lub inny dokument potwierdzajacy przekroczenie granicy RP w
zwiazku z agresjg Federacji Rosyjskiej w Ukrainie.

(npedepeHuii ana rpomaanH YKpaiHu, aki nepebysatoTb Ha TepuTtopii MosbLi y 38°A3Ky 3 arpecieto Pocilicbkoi eaepalii B YKpaiHi
— NiaTBEPAKEHHAM BMKOHAHHA YyMOBM 6yayTb AOKYMEHTW, WO MiATBEPAXYIOTb NPUCBOEHHA HOMepa necesib rPOMaAAHaM

YKpaiHu, Aki npubysatote Ao Mosbuwii nicna 24 noTtoro 2022 poky, A0BiAKA NPO TMMYACOBMIA 3axMCT YNpaBAiHHA y crnpasBax
iHo3emL,iB ab0 iHWWI AOKYMEHT, L0 NiATBEPANKYE NEPETUH KOPAOHY Pecnybaiku Monblua y 38’a3Ky 3 arpecieto PP B YKpaiHi.)

e. dokumentéw potwierdzajgcych miejsce zamieszkania uczestnika projektu na obszarze
wojewddztwa dolnoslaskiego — moga to by¢ np. umowa najmu budynku, mieszkania
(umowy cywilno-prawne), poswiadczenia funkcjonariusza publicznego, urzedowe
poswiadczenia ztozenia wszelkich wnioskow do instytucji prowadzacych dziatalnos¢ na
terenie wojewddztwa, dokumenty potwierdzajgce wymeldowanie/ zameldowanie,
rachunki optat za media, umowy o prace, zgtoszenia do systemdw zabezpieczenia
spotecznego, optaty za dziecko w ztobku/przedszkolu.

(LOKYMEHTH, WO NiATBEPAMKYIOTb MiCLLe NPOXMUBAHHA YYaCHUKA B HUKHbOCIIE3bKOMY BOEBOACTBI — Lie MOXKYTb 6yTH, HAaNpuUKnag,
norosip opeHgu 6yauvHKy abo KBapTMpW (UMBINBbHO-MPaBOBI 40roBOPW), AOBIAKM AepyKaBHOro cayxk6osus, odiuiiHe
nigTeepaXeHHA NoAaHHA BCiX 3aAB A0 YCTAHOBM, WO Ail0Tb Ha TepPUTOPIi BOEBOACTBA, AOKYMEHTH, WO NiATBEPAXKYIOTb 3HATTA 3
peecTpauii, paxyHKM 32 KOMyHasibHi Nnocayrn, TPyA0Bi AOroBOPU, PEECTpaLia B CMCTeMax COLia/sbHOro CTpaxyBaHHA, niata 3a
OWNTUHY B Acnax/caaky.)

Kompletny formularz rekrutacyjny wraz ze wszystkimi wymaganymi
zaswiadczeniami/oswiadczeniami nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem
poczty/kuriera na adres Biura projektu.

(MosHicTio 3anoBHeHNt Gopmynap Npuitomy 3 ycima HeobxigHMMKM cepTudikaTamm/geknapauiamm HeobxigHo HagaTh ocobucrto abo
nowTo/Kyp epom Ha agpecy odicy NpPoeKTy.)

Formularz rekrutacyjny jest oceniany pod katem spetnienia wymogdéw formalnych i jezeli
nie spetnia tych wymogéw, Kandydat zostanie wezwany do jednokrotnego uzupetnienia
formularza. Jezeli formularz po raz kolejny bedzie zawierat braki, zostanie odrzucony,
o czym Kandydat zostanie poinformowany telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

(Popmynsp Npuitomy OLIHIOETLCA 3 TOYKM 30pY BigNOBIAHOCTI GOPMaNbHUM BUMOraMm, i AKLLO BOHA He BigMnoBigae UMM BMMOram,
KaHAuMAaTy byae 3anponoHOBAHO 3aN0BHUTM GOpMyYAAp We oauH pas. AKWo ¢opma 3HOBY MIiCTUTL HeAONiIKK, BOHA Byae BigxuneHa, a
KaHauAaaT byae npoiHpopmosaHuin TenedoHom abo eneKTPOHHOI MOLUTO. )

W przypadku formularzy ztozonych za posrednictwem poczty/kuriera, liczy sie data
wptywu formularza do siedziby Beneficjenta.

(Y pasi nogaHHa opmynspa NowTow/Kyp’ epoM BBaXKAETbCA AaTa OTpUMaHHA dopmynsapa B odici.)
O zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decydowac¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna.

(MpuitmanbHa Komicia NpUIiMaEe pilleHHA Woao Keanidikayii KaHAMAATIB 414 yHacTi B NPOEKTI.)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Komisja rekrutacyjna tworzy liste Uczestnikdw Projektu, a pdziniej liste rezerwowa,
zgodnie z nastepujgcymi kryteriami dodatkowo punktowanymi:

(MpuitmanbHa Komicia GopMyE CNMCOK YHACHMKIB MPOEKTY, @ NOTIM pe3epBHUIA CNUCOK BiAMNOBIAHO A0 HACTYNHWUX KPUTEPIiB 40AATKOBOI
OLiHKM:)

- kobiety (1 pkt.), (xinku (1 6an)),
- osoby niepetnosprawne (1 pkt.), (ocobu 3 insanignicrio (1 6an)),
- rodzice dzieci do lat 7 (1 pkt.), (6ateku, ait o 7 pokis (1 6an)),
- obywatele Ukrainy przebywajgcy w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej (50
pkt.).
( rpomagaHm YKpainu, aki nepebysatoTb y MosbLyi BHacnigok arpecii Pociicbkoi ®egepauii (50 6anis).
Na podstawie dokonanej przez komisje rekrutacyjng oceny, sporzadzona zostanie lista
Uczestnikdw Projektu zatwierdzona przez Beneficjenta. Komisja Rekrutacyjna stworzy na
podstawie listy kandydatow liste podstawowg Uczestnikow Projektu. Osoby, ktére nie
zakwalifikowaty sie do projektu zostang umieszczone na liscie rezerwowej. W przypadku
rezygnacji kandydata z listy podstawowej na jego miejsce zostanie wprowadzona osoba
z listy rezerwowej, ktéra posiada najwiekszg liczbe punktéw niezaleznie od kolejnosci
naboru. W przypadku oséb o tej samej liczbie punktéw decydowaé bedzie kolejnosé
zgtoszen.

(Ha ocHoBi ouiHKKM, 3pobaeHOT NpUiiManbHOK KoMicieto, bByae NiAroToB/eHOo Ta 3aTBepAKeHO beHediLiapom cnMcoK YYacHUKIB NPOEKTY.
MpuitManbHa KOMicia CTBOPUTb OCHOBHMIA CMIMCOK YHaCHMKIB MPOEKTY HA OCHOBI CMMCKY KaHAuAatie. Ocobu, AKi He nmoTpanuau Ao
NPOEKTY, NOTPaNAATbL O PE3EPBHOrO CMUCKY. Y pasi BUXO4y KaHAMAATa 3 OCHOBHOIO CMMUCKY MOro micue 3amilae ocoba 3 pesepsHOro
cnucky. Y BUNaaKy Ntoaei 3 04HAKOBO KisibKicTio 6anis BUpiwanbHUm Byae NOpALOK HAAXOLKEHHA 3aABOK.)

Po sprawdzeniu warunkéw uczestnictwa w projekcie, skonstruowaniu listy Uczestnikéw
Projektu i listy rezerwowej, Kandydaci (przyjeci i odrzuceni) zostang poinformowani o
wyniku rekrutacji.

(Micna nepeBipkM yMOB y4yacTi B NPOEKTi, GOPMYBaHHA CMMCKY YYaCHUKIB MPOEKTY Ta Pe3epBHOr0 CMMCKY (JONyLeHi Ta BigxuneHi)
6yayTb noiHpopmoBaHi Npo pesynbTaTv Habopy.)

Uczestnicy zakwalifikowani do projektu podpisujg deklaracje uczestnictwa w projekcie
oraz wszelkie wymagane zataczniki.

(YuacHuKu, aki npoiwan KeanidikaLito NPoeKTy, NiANMCYIOTb AeKNapaL,ito NPo y4acTb y NPOEKTI Ta BCi HEOBXigHI f0AATKM.)
Rekrutacja odbedzie sie zgodnie z politykg rownych szans, na rowni beda traktowane
osoby bez wzgledu na pte¢, stan zdrowia i inne czynniki, ktére mogtyby wptywac na ich
dyskryminacje. Uwzglednione zostang reguty projektowania uniwersalnego, a w razie
potrzeby zastosowany zostanie mechanizm racjonalnych usprawnien.

(Mpuitom Ha poboTy BiabyBaTUMETHCA BiANOBIAHO 40 MOAITUKM PIBHUX MOX/AMBOCTEM, ntoan 6yayTb MaT OA4HAKOBE CTaBAEHHA
He3asieXkHO Bif, CTaTi, CTaHy 340pOoB’A Ta iHWMX GaKTOPIB, AKI MOKYTb NPU3BECTU A0 AMCKPMMIHaLji. ByayTb BpaxoBaHi NpuHUMNK
yHiBEPCA/NbHOTO AM3aliHy Ta, 32 HEOBXIAHOCTI, BUKOPUCTAHO MEXaHi3M PO3YMHOrO MPUCTOCYBaHHSA.)

Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

(PiweHHA NpMIIManbHOI KOMICIT € OCTaTOYHMM | OCKapXKEHHIO He niansrae.)

§5
Wsparcie w ramach projektu

(nigTpUMKa NpoeKTy)

W ramach projektu udzielane jest nastepujgce wsparcie:

(MpoeKT nepepbavae HacTyNHy NiATPUMKY:)
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1. Poradnictwo zawodowe realizowane w terminie od listopada 2024 r. do kwietnia 2025 .,
wsparcie jest obligatoryjne dla wszystkich dorostych uczestnikow. W ramach ww. zadania
przewidziane zostaty nastepujgce dziatania:

(MpodopieHTauia npoBoanTbCA 3 iMctonaga 2024 poKy no KeBiTeHb 2025 poKy, cynposig 0608’A3K0BUIA A1 BCiX JOPOCAUX yHaCHUKIB. B
pamKax BuLLEBKa3aHOro 6yaun 3annaHoBaHi Taki 3aBaaHHA:)

a. Indywidualna diagnoza potrzeb - doradca zawodowy dokona indywidualnej diagnozy
potrzeb UP w zakresie wsparcia w projekcie, w tym w zakresie potrzeb szkoleniowych
oraz stazowych. Diagnoza bedzie uwzglednia¢ indywidualne potrzeby i mozliwosci UP
oraz zapotrzebowanie na rynku pracy. Dziatania zapewnig zindywidualizowane
wsparcie dla kazdego UP.

(IHauBiayanbHa gjiarHocTMKa noTpeb — Kap’epHUI pasHUK NpoBeae iHAWBIAYaNbHY AiarHOCTUKY NOTPeb yyacHUKa NPOEKTY WoA0
NiATPMMKM B NPOEKTI, BKAtOYAIOUM NOTPebyn B HAaBYAHHI Ta CTaXkyBaHHi. [liarHOCTMKa BpaxoByBaTUMeE iHAMBIAYaNbHI NOTpebu Ta
MOX/IMBOCTI y4aCHMKa MPOEKTY, @ TAKOXK MOMWUT Ha PUHKY Npaui. 3axoau 3abe3nedvyBaTMMyTb iHAMBIAyanbHY NIATPUMKY AAA
KOXXHOTO Y4aCHUKa NPOEKTY.)

b. Indywidualne poradnictwo zawodowe — pomoc bedzie miata charakter dostosowany
do potrzeb UP wynikajgcych z diagnozy i dotyczyta m.in., pomocy w zdiagnozowaniu
przyczyn pozostawania bez pracy oraz pomocy w ich rozwigzaniu, wsparcia w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, zwiekszenie motywacji do podjecia
zatrudnienia i inne w zaleznosci od potrzeb UP. Efektem poradnictwa bedzie wzrost
szans na zatrudnienie u UP objetych wsparciem.

(IHauMBiAyanbHe KOHCYAbTYBaHHA 3 NUTaHb Kap'epn — gonomora byae AocTocoBaHa 40 NPOTPeb ydacHMKA NMPOEKTY, LLO BUHUKAN B
pesynbTaTi 4iarHOCTUKK, | BKAOYATUME, Cepes iHLWOoro, AONOMOryY B AiarHOCTMLi NpuymH 6e3pobiTTa Ta 4ONOMOTrY B iX BUPILLEHHI,
NiATPUMKY B NAaHYBaHHI PO3BUTKY Kap'epu, MiABULLEHHA MOTMBALT AAA NpauesiaWwTyBaHHA Ta iHWI B 3a/i1eXXHOCTi Big noTpeb
y4YacHMKa NPOEKTY. Pe3ynbTaTOM KOHCY/IbTYBaHHA CTaHe 36i/ibleHHA MOKINBOCTEN NPALEBNALUTYBAHHSA Y YHaCHUKIB NPOEKTY.)

2. Wsparcie psychologiczne realizowane w terminie od grudnia 2024 r. do sierpnia 2025 r. —
przewidziane dla wszystkich dorostych uczestnikdw. Wsparcie jest niezbedne w kontekscie
szczegOlnej sytuacji psychologicznej grupy docelowej. Wsparcie bedzie dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikdw i obejmie zagadnienia zwigzanie ze sposobami
radzenia sobie w nowej rzeczywistosci, skupiato sie bedzie na zwiekszenie pewnosci siebie
i wiasnych umiejetnosci, wzmocnieniu motywac;ji, etc. Efektem bedzie miedzy innymi
réwniez poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw. Psycholog
wskaze tez sciezki radzenia sobie ze stresem, a takze radzenia sobie ze stereotypami czy

negatywnym stosunkiem spotecznosci przyjmujace;.

(McuxonoriuHnii cynposig, 3 rpyaHs 2024 poky no cepnexb 2025 poKy — NpU3HavyeHWit ANA BCIX AOPOCAMX yyacHMKiB. MigTpumka
HeobxigHa B KOHTEKCTI KOHKPETHOI NCMXOOMIYHOIT Linbosoi rpynu. MigTpumka byae agantoBaHa A0 iHAMBIAYaNbHUX NOTPe6 yyacHUKIB
i oxonsitoBaTMUMe NUTaHHSA, NoB’A3aHi 3i cnocobamu NOA0NAHHA HOBOT PeasbHOCTI, 30CepeaKYBaTUMETLCA Ha NiABULLEHHI BNEeBHEHOCTI
B cObi Ta HaBMYKax, NOCUNEHHI MOTMBaAL,i TOwwO. Lle TakoX npu3sege, 40 NiABWLLEHHA 34aTHOCTI BUPILLYBaTM BUHMKaKOYI npobaemu.
McMxonor TakoX BKaXke cnocobu nogonaHHA CTpecy, a TakoX 6opoTbbu 3i cTepeoTMnamm YU HEraTUBHUM CTaB/IEHHAM NpUIiMaoyol
cninbHOTH.)

3. Wsparcie szkoleniowe realizowane w terminie od grudnia 2024 r. do kwietnia 2025 r. —
przewidziane dla wszystkich dorostych uczestnikdw. Wysokiej jakosci szkolenia prowadzace
do nabycia kwalifikacji i/lub kompetencji przewidziano dla wszystkich dorostych UP. W
projekcie beda realizowane wytgcznie szkolenia, zgodne ze zdiagnozowanymi w ramach
IPD potrzebami UP oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy (szkolenia dopasowane
do potrzeb i wspierajgce sytuacje zawodowg danego UP na rynku pracy). Pozwoli to
dopasowac charakter szkolen do potrzeb i mozliwosci kazdego UP. Efektem szkolerh ma by¢
nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
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dokumentem (np. certyfikatem). Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. egzamin).
Kazdy UP musi potwierdzi¢ udziat na szkoleniu w minimum 80% czasu przewidzianego na
dane szkolenie. Szkolenia bedg prowadzone w jezyku zrozumiatym dla danego UP lub
zostanie zapewniona ustuga ttumacza. UP uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje
stypendium szkoleniowe. Osoby te zostang objete ubezpieczeniem NNW. Dodatkowo dla
UP odbywajacych szkolenie poza miejscem zamieszkania zapewnimy zwrot kosztéw
dojazdu oraz w uzasadnionych przypadkach pokryjemy koszt opieki nad osobg zalezna.

(NiaTpMmKa HaByaHHAM 3 rpyaHA 2024 poKy no KBiTeHb 2025 poKy — NpU3HaYeHa A/a BCiX 4OPOC/AMX YY4aCHMKIB. A BCiX 4OpOCanX
YYaCHMKIB MJIaHYETbCA BUCOKOAKICHE HaBYaHHSA, WO Bege A0 HabyTTa Keanidikauii Ta\abo KomneTeHuii. MPOEKT BKAOYaTUME NuLe
HaBYaHHSA BiANOBIAHO A0 NoTpeb yyacHWKa, BuABAEHWUX Yy pamkax |4, Ta aiarHo3n notpeb puHKy npaui ( HaBYaHHA, aganToBaHe 40
noTpeb Ta NIATPUMKM JAaHOTO yHaCHMKA NPOEKTY Ha PUHKY npaui). Lie 403BOAWTbL HaM NPUCTOCYBATU XapaKTep HaBYaHHA A0 NoTpeob i
MOXNMBOCTEN KOXKHOro YI. Pe3ynbTaTom HaBYaHHA Mae 6yT oTpumaHHA npodeciiiHoi KBanidikauii abo KomneTeHuii, NiaTBepAXKeHOI
BiANOBIAHMM fOKYMEHTOM (Hanpukaag, ceptudikatom). Habytra npodeciiiHoi kBanidikauii abo KomneTeHLii NepeBipAETLCA WAAXOM
npoBeAeHHA BiANOBIAHMX TecTiB (Hanpukaag, icnuty). KoxeH Y[ noBuHeH NiaTBEPAUTU BiABIAYBaHHA HA HaBYaHHI He meHwe 80%
yacy, BifBeeHOro AN JaHOro HaBYaHHA. HaBYaHHA NPOBOAUTUMETLCA MOBOIO, 3p03yminoto gaHomy Y, abo 6yayTb HagaHi nocayrm
nepeknagaya. YI, Aki 6epyTb y4acTb y HaBYaHHI, MatoTb MPABO Ha CTUNEHAI0 Ha HaBYaHHA. Lli ntoam 6yayTb 3acTpaxoBaHi Bif HewacHux
Bunagkie. Kpim Toro, ana Y, aAki 6epyTb y4acTb y HaBYaHHI He 33 MiCLLeM NPOXWBaHHA, MM 3a6e3Ne4nmo BiAWKOAYBaHHA BUTPAT Ha
npoisg Ta, B 06rpyHTOBaHMX BUNaAKax, MOBEPHEMO BapTiCTb AOMAAY 38 AUTUHOLO, AKA 3HAXOAWUTLCA Ha YTPUMAHHI. )

Wsparcie zatrudnienia realizowane w terminie od grudnia 2024 r. do sierpnia 2025 r.
Wsparcie zostato przewidziane dla wszystkich dorostych uczestnikdéw, w ramach ktérego
wyrdzniamy nastepujace dziatania:

(NiaTpMmKa npauesnawTyBaHHA peanizoBaHa 3 rpyaHsa 2024 no cepneHb 2025 poky. MiaTpMMKa Npu3HadeHa A8 BCiX AOPOCAMX
YYaCHUKIB | BKIOYAE HACTYMHI 3ax0au:)

a. Posrednictwo pracy — do zadan posrednikdw bedzie nalezato przede wszystkim
posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia przez UP,
majace na celu jak najtrafniejszy dobdr, w mozliwie krétkim terminie odpowiedniego
stanowiska pracy. Waznym zadaniem posrednikdw bedzie nawigzywanie kontaktow z
pracodawcami oraz integracja zebranych konkretnych ofert pracy oraz ofert
szkoleniowych i stazowych z potrzebami pracodawcéw i UP.

(MNocepeaHnLTBO Yy NpaLEeBNaLLTYBaHHI — 40 3aBAaHb NOCEPEAHMKIB BXOAUTUME NepeayCim NOCEPeAHMLUTBO Y NpaLeBaaluTyBaHHi
YN; 3 meTtoto BMBOPY Habinbw nigxoaAawoi nocagM B HaMKopoTWwi TepmiHW. BakaMeBum 3aBAaHHAM nocepeaHukis byae
BCTAHOBJ/IEHHA KOHTaKTIB 3 poboToAaBLAMM Ta iHTerpauin 3ibpaHMX KOHKPETHUX NPONO3ULL POBOTH, a TaKOX NPOMNO3ULiK LWoA0
HaBYaHHSA Ta CTaXKyBaHHA 3 noTpebamu poboToaasuis Ta YM.)

b. Staze w wymiarze min. 3 m-ce — max. 5 m-cy. Staze pozwolg UP na
nabycie/uzupetnienie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
bezposrednio u pracodawcy. Stazysta bedzie wykonywat swoje obowigzki na podstawie
pisemnej umowy stazowej zgodnie z programem stazu pod nadzorem opiekuna stazu,
ktory wprowadzi stazyste w zakres obowigzkéw i procedur obowigzujgcych w
organizacji. Po zakonczeniu stazu opracowana zostanie ocena, uwzgledniajgca
osiggniete rezultaty oraz efekty stazu. Profil stazy bedzie zgodny z predyspozycjami UP,
IPD oraz zapotrzebowaniem na rynku. Staze zaplanowane sg w petnym wymiarze. W
okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, zostanie objety
obowigzkowym ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnymi oraz dodatkowo
ubezpieczeniem NNW. Dodatkowo dla UP odbywajacych staz poza miejscem
zamieszkania zapewnimy zwrot kosztéw dojazdu oraz w uzasadnionych przypadkach
pokryjemy koszt opieki nad osobg zalezna.
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(CraskyBaHHA MiH. 3 Micaui — mak. 5 micauis. CTaxkyBaHHA 40380AWTb YT oTpUMaTti/L0NoBHUTM NpodeCiiHM A0CBIA Ta NPaKTUYHI
HaBWYKM Be3nocepeaHbo y pobotogasusa. CTaXkMCT BMKOHyBaTMMe CBOi 0BOB’A3KM Ha NiACTaBi MMCbMOBOTO A0rOBOPY NPO
CTa)KyBaHHA BiANOBIAHO A0 MPOrpamu CTa*KyBaHHA Nif, KEPiBHULITBOM KepiBHWKA CTaXKYBaHHA, AKUA O3HAaMOMUTb CTaxkucrta 3
KoNOM 060BA3KIB Ta Mpouedypamy WO 3aCTOCOBYHOTbCA B OpraHisauii. [icnAa 3aBepleHHA cTa)KyBaHHA 6yae NigroTosaeHo
OLLiHIOBAHHA, BPaxOBYOYM AOCATHYTI pe3ynbTaTh Ta HACAiAKM CTaxyBaHHA. paKTMKa nnaHyeTbcA AeHHa. [ig Yac cTtaxkyBaHHA
CTa¥KMCT Ma€e NPaBO Ha CTUMEHAi0 Ha CTaXXyBaHHA Ta Byae NOKPUTUIA 060B’A3KOBMM COLiaibHUM Ta MEAUYHUM CTPAXyBaHHAM i
[0AATKOBO OCOBUCTUM CTpaxyBaHHAM Bif HewacHWUX BUNaakie. Kpim Toro, ans YI, AKi NpoxoaaTb CTaxKyBaHHA He 3a Micuem
NPOXMBaHHA, MU 3a6e3MneYnmo BiALWKOAYBaHHA BUTPAT Ha NPOI3Z i, B 06rpyHTOBAaHMX BUNaAKaX, BiALWKOAYEMO KOLITM BUTPAT Ha

[ornAg 3a 0coboto, AKa 3HaXo0AMTbCA Ha YTPUMAHHI.)

5. Wsparcie skierowane do niepetnoletnich uczestnikdw projektu. W ramach wsparcia
podejmowane beda dziatania wspierajace integracje dzieci w spot. lokalnej, zawierajace
elementy edukacji spotecznej oraz obywatelskiej. Edukacja spoteczno-obywatelska to
proces socjalizacji dzieci, ktory uczy, jak funkcjonowacd i zachowywad sie w réznych grupach
i sytuacjach spotecznych, wyksztatca postawy obywatelskie, zapoznaje z prawami i
obwigzkami na réznych etapach. Witgczenie w ten proces dzieci jest szczegdlnie istotne z
punktu widzenia ich integracji w Polsce, szczegdlnie ze w kraju pochodzenia funkcjonuja
odmienne wzorce spoteczne i kulturowe. Najskuteczniej ten proces odbywa sie poprzez
zabawy i gry w grupie, uczestnictwo w rézinych wydarzeniach (np. kulturalnych,
sportowych, oswiatowych), a takze ich organizacja, poznawanie instytucji kultury i nauki,
odkrywanie jak funkcjonujg JST (np. wizyta w urzedzie) czy inne instytucje (np. banki).
Zajecia bedg odbywac sie w grupach tgczonych sktadajacych sie dzieci obywateli panstw
trzecich oraz dzieci z obywatelstwem PL, dobranych tak aby réznica wieku nie byta zbyt
duza i bedg odbywac sie cyklicznie przez okres trwania projektu. Wszystkie zajecia bedg w
formie atrakcyjnej dla danej grupy wiekowej. W zwigzku z integracyjnym charakterem
wsparcia planujemy, ze rekrutacja dzieci ograniczona bedzie do obszaru kilku dzielnic
Watbrzycha oraz jednej lub kilku szkét z tego obszaru (w zaleznosci od aktualnej liczby dzieci
OPT), tak aby po zakoriczeniu wsparcia dzieci/mtodziez mogta bez problemu kontynuowac¢
nawigzane znajomosci i rozwijac relacje co bedzie swiadczy¢ o sukcesie wsparcia. Pozwoli
to tez na lepsze dopasowanie grafiku wsparcia do zaje¢ lekcyjnych dzieci.

(NiaTpPMMKa HENOBHOAITHIX Y4aCHMKIB MPOEKTY. Y pamKax NiATPMMKM ByayTb NpoBeAeHi 3axoam ANA NiATPUMKK iHTerpauin ans aiten y
MicLeBY rpomagy, BK/IOYAOUYM eNeMEeHTM CoLianbHOi Ta rpomaacbKoi ocBiTW. CoujianbHO- rpoOmMaaCcbKe BUMXOBAHHA — Le npouec
coujanisauii giten, AKMIA HaBYaE AiATU | NPOBOAUTLCA B Pi3HUX COLiaNbHUX rpynax i cuTyauiax, GopmMye rpomaacbKy nosuuito,
03HaNOM/IIOE 3 NPaBamM Ta 060BA3KAMM Ha Pi3HUX eTanax. 3asyvyeHHA AiTel [0 LbOro Npouecy € 0cobANBO BaXK/IMBUM 3 TOUKU 30py
XHbOI iHTerpauii 8 MoabLyi, 0cO6AMBO TOMY, WO B KPAiHi NOXOAMKEHHA ICHYIOTb Pi3Hi COLianbHi Ta KyAbTypHi Mogeni. HalledekTusHiwe
Lel Npouec 34iMCHI0ETLCA Yepes po3Baru Ta irpy B rpyni, y4acTb y Pi3HOMAHITHUX 3axogax (HanpuKkaag, KyAbTYPHUX, CMOPTUBHUX,
OCBITHIX), @ TAaKOX X OpraHisalieto, 3HaMOMCTBO 3 Ky/IbTYPHUMM Ta HAYKOBMMM YCTAaHOBAMM, 3HAMOMCTBO 3 TUM, AK GYHKLIOHYIOTb
OopraHu MiCLLEBOro cCamoBpAAyBaHHA (HANPWUKNAA, Bi3UT B YXKOHA ) UM iHWKX ycTaHOB ( Hanpukaag, 6aHkis).

3aHATTA NPOXOAUTUMYTb Yy CRiIbHUX Fpynax, AKi CKAaAaTUMYTbCA 3 AiTel rpoMafgsH AiTelt TpeTix KpaiH Ta AiTel 3 NoAbCbKUM
rPOMagAHCTBOM, BifibpaHuX Tak, Wob pi3HMUA y BiLi Byna HEBENMKOIO, Ta NPOXOAUTUMYTb LMKAIYHO NPOTATOM YCbOrO MPOEKTY. YCi
3aHATTA NPOXOAUTUMYTbL y dopMi, NpMBabANBI ANA AAHOI BIKOBOI KaTeropii. 3Bakatoun Ha iHTerpaTUBHUIA XapaKkTep NiATPUMKK, MU
nonaHyemo, Wo Habip aiteit byae obMexeHo Kifibkoma paitoHamu Banbkuxa Ta OOHIEI0 UM LEKINbKOMA LUKOAAMM B LLbOMY PaMoHi
(3an€XHO Big NOTOYHOI KinbKocTi Aitei 3 TKT ), wob nicns 3akiHYeHHA NiATPUMKOI, AiTM/MONOAI H0AN MOKYTb IETKO NMPOA0BXKYBATH
OPYXHi CTOCYHKM, AKi BOHW 3aB’A3anu, i pO3BMBATM CTOCYHKM, WO NiATBEPAUTL YCMiX NIATPUMKKM. Lle Takox [403BOAWUTH Kpalue

cKopurysaTu rpadik NigTPUMKM Nig 3aHATTA AiTeit.)

§6
Prawa Uczestnikéw Projektu

( NpaBa y4yacHUKIB NPOEKTY)

Uczestnicy Projektu ma prawo do:

(Y4acHMKM NPOEKTY MatoTb NPaBo :)
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Nieodpfatnego skorzystania z dziatan przewidzianych w Projekcie, wymienionych
w §5 Regulaminu.

(BesKolToBHE BUKOPUCTaHHA 3aX04iB, NnepeabadeHmx NPOEKTOM, nepeniyeHnx y §5 cratyry.)

Zwrotu poniesionych i udokumentowanych kosztéw dojazdu do miejsca udzielenia
wsparcia przewidzianego w projekcie przy uwzglednieniu zasad z §8.

(BigwKoAyBaHHA MOHECEHUX Ta AOKYMEHTa/NIbHO NIATBEPAMKEHWUX BUTPAT Ha NpOI34 A0 MiCUA HAafZaHHA NiATPUMKKM, nepesbayeHoro
NPOEKTOM, 3 ypaxyBaHHAM npasu B §8.)

. Otrzymania stypendium szkoleniowego na zasadach okreslonych w §9.

(OTpMmaHHA cTUNeHAii Ha HaBYaHHSA, 3 ypaxyBaHHAM npasua §9.)

Otrzymania zaswiadczenia ukoniczenia szkolenia zawodowego.

(OTpMMmaHHA cBifOLTBA NPO NPOXOAKEHHS NPOdECciMHOT NiArOTOBKM)

. Zgtaszania Koordynatorowi Projektu lub Wyktadowcom wszelkich uwag i wnioskéw

dotyczacych realizacji Projektu.

(NoBigomneHHs Byab-AKMX KOMEHTAPIB Ta yBar WoA0 peanisaLii NPoOeEKTy KOOpAUHATOPY)

Nieobecnosci na szkoleniu w wyjatkowych sytuacjach zyciowych lub losowych (faczna liczba
nieobecnosci na zajeciach, szkoleniach nie powinna przekroczyé 20% czasu trwania
szkolenia).

(Mporynu Ha 3aHATTAX Y BUHATKOBMX }KUTTEBMX aBO BUMNALKOBMX CUTYaLLIAX (3araibHa KiNbKiCTb NPONYCKiB 3aHATL | TPeHyBaHb He NOBMHHA
nepesuiysath 20% Big, TPUBANOCTI HABYAHHA.)

W przypadku powtarzajacych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcych
20% czasu trwania zajeé, szkolenia, Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia takiej
osoby z listy Uczestnikéw Projektu. Jest to réwnoznaczne z nieukonczeniem udziatu
w projekcie.

(Y pasi noBTOpHMX Nponyckis 6e3 NoBaKHWX NPUYMH, WO nepesulLye 20% TPMBANOCTI 3aHATb abo TpeHiHriB, OpraHisaTop 3aAuLWaE 3a
co6010 NPaBO BUK/OYUTH TaKy 0COBY 3i CMMUCKY y4aCHUKIB NPOEKTY. Lle NpupiBHIOETbCA A0 BIAMOBM Bif y4acTi B MPOEKTI.)

Rezygnacji z udziatu w Projekcie w przypadku podjecia zatrudnienia.

(BigmoBa BiZ y4acTi y NPOEKTI B pasi NignuncaHHa Tpy40BOro 40rosopy.)

Zwrotu kosztow opieki nad osobg zalezng, przy uwzglednieniu zasad z §11.

(BigwKoayBaHHA BUTPAT Ha AOMNAA, 33 3a/1€XKHO0 0c06010 3 ypaxyBaHHAM NPUHLMNIB, BNMcaHUX y §11.)

§7
Obowiazki Uczestnikdw Projektu

(O608’a3KM yuaCHUKIB NPOEKTY)

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do:

(YuacHuKM NpoekTy 30608’A3aHi :)

1.

Uczestnictwa w zajeciach, szkoleniach i stazach uwzglednionych w §5.

(YyacTb y 3aHATTAX, HABYAHHI Ta CTa)KyBaHHIi, NponucaHux B §5.)

Punktualnego przychodzenia na zajecia, szkolenia i staze.

(BYacHO NpMXOANUTU Ha 3aHATTA, HABYAHHA Ta NPAKTUKY.)

. Poswiadczania obecnosci na zajeciach, szkoleniach i stazach.

(ATecTauin npo BiABiAYBaHHA 3aHATb, HABYAHHA Ta NPAKTUKK.)

Uzupetniania zalegtosci programowych wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach,
szkoleniach zawodowych.

(BignpaLtoBaHHA BiACTaBaHHA B NPOrpami, Wo € pe3yibTaToOM NPONYCKiB 3aHATb ab0 NPodecitHOro HaBYaHHA.)

. Przestrzegania przepisow BHP oraz ppoz. w czasie trwania zajeé, szkolen i stazow.

(AOTPMMaHHA NpaBUA OXOPOHM MpaLi Ta NPOTUNOXKEHOTO 3aXMCTY Mif Yac 3aHATb, HABYAHHA Ta MPAKTUKK.)

Uczestnictwa w roznych formach kontroli poziomu zdobytej wiedzy, zaplanowanych
i prowadzonych przez Wyktadowcéw.

(YuacTb y pisHOMaHITHUX GOpPMax KOHTPOIO PiBHA HABYTUX 3HAHb, L0 NAAHYIOTLCA Ta NPOBOAATLCA BUKNALAYAMM. )
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7. Wypetniania dokumentéw dotyczacych naliczania stypendium szkoleniowego i stazowego,
zwrotu kosztéw dojazdu.

(OdpopmneHHa fOKYMEHTIB WOAO HapaxyBaHHA CTUMNEHAIT Ha HaBYaHHA Ta CTa)KyBaHHSA Ta BiALIKOAYyBaHHA BUTPAT Ha Npoi3a.)

8. Przekazywania do Beneficjenta informacji o zmianie danych personalnych i kontaktowych
(nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu itp.) oraz utracie statusu osoby
bezrobotnej, zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy.

(HagaHHs BeHediuiapy iHdopmauii npo 3amiHy 0cOBUCTUX Ta KOHTAKTHUX AaHuXx (MNIB, agpeca NpoXuBaHHA, Homep TenedoHy Towo) Ta
BTpaTa cTaTycy 6e3pobiTHOro, Akuii nepebyBae Ha 061iKy B paiioHHOMY BiaAini npaw,.)

9. Wspétpracy z Beneficjentem w kwestii poszukiwania miejsca odbywania stazu

zawodowego.
(Cnisnpaus 3 beHediliapom WwoA0 NOLWYKY Micua AaA NPOGECINHOMO CTaXyBaHHA.)
10. Odbywania stazu zawodowego zgodnie z programem stazu oraz zasadami

obowigzujgcymi w miejscu odbywania sie stazu.

(MpowiT NnpodeciitHe cTa)KyBaHHA BiANOBIAHO A0 NPOrpPamm CTaXKyBaHHA Ta NPaBWA, WO Ai0Tb 33 MICLLEM NPOXOAXKEHHA CTAaXyBaHHA.)
11. Przekazania Beneficjentowi informacji o podjeciu zatrudnienia lub rejestracji

dziatalnosci gospodarczej w czasie uczestnictwa w projekcie i w okresie 3 miesiecy po

zakonczeniu udziatu w projekcie.

(HagaHHsa BeHediuiapy iHbopmauii npo NpUHATTA Ha poboTy abo peecTpaLito NigNPUEMHULBKOIT AiAABHOCTI Nifg, Yac y4acTi B NPOEKTI Ta
NPOTArom 3 MiCALiB NiCNA 3aKIHYEHHA y4acTi y NPOEKTI.)

12. Zwrotu kosztéw udziatu w projekcie w przypadku nieuzasadnionego
i nieusprawiedliwionego przerwania w nim udziatu.
(BigwKoayBaHHA BUTPAT Ha y4acTb Y NPOEKTI y pasi 6e3nigctasHoro Ta 6e3nifAcTaBHOrO NPUNMHEHHS y4acTi B HbOMY.)

13. Przedtozenia Beneficjentowi w terminie 7 dni po zakoriczeniu stazu opinii wydanej
przez Pracodawce.

(Hagatv beHediuiaposi B TepmiHi 7 AHi Nicns 3aKiHYEHHA CTaXyBaHHA BUCHOBKY HanucaHoro pobotogasuem.)

§8

Zwrot kosztow dojazdu

(BigwkoayBaHHA BUTPAT Ha Npoi3a)
Zwrot kosztow dojazdu na wsparcie organizowane poza miejscem zamieszkania przystuguje
Uczestnikom Projektu, ktorzy:
(BigwKoayBaHHA BUTPAT Ha NPOi34, AN CYNPOBOAY, OPraHi30BaHOMO He 3a MIiCLLeM NPOXKMBAHHSA, LOCTYMHE y4aCHUKAM NPOEKTY, AKi:)
1. Aktywnie uczeszczajg na szkolenia zawodowe i staz. Zwrot kosztdw dojazdu nie przystuguje

Uczestnikom Projektu podczas ich nieobecnosci na szkoleniu w danym dniu.

(AkTMBHO 6epyTb y4acTb y NpodecitHOMYy HaBYaHHI Ta CTa)KyBaHHI. YHaCHWKM NPOEKTY HE MaloTb NpaBa Ha BifLIKOAYBaHHA BUTPAT Ha
npoi3A, nia Yac BiACYTHOCTI Ha HaBYaHHI.)

2. Ztoza Beneficjentowi wypetniony wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia
i poniesionych kosztach wraz z wymaganymi dokumentami w ciggu tygodnia od daty
rozpoczecia szkolenia do Biura Projektu. Wnioski ztozone po tym terminie beda
rozpatrywane w miesigcu kolejnym pod warunkiem posiadania na ten cel niezbednych
srodkow finansowych.

(MNoTpi6HO 3aNOBHMTM AOAATOK Ha BiAWKOAYBAHHA BUTPAT Ha NPOI34 Pa3oM 3 HEOBXIAHUMM LOKYMEHTAMM MPOTATOM TUXKHA 3 NOYaTKY
HaBuYaHHA f0 odicy NPoeKTy. [logaTkuy, nogaHi nican uiei 4atv, 6yayTb PO3rAAHYTI B HACTYNMHOMY MiCALLi 33 YMOBW HasBHOCTI HEOBXigAHMX
diHaHcoBUX pecypciB oA Liei meTn)

3. W przypadku korzystania z publicznych srodkéw transportu (autobus komunikacji miejskiej,
PKS, PKP - pociagg klasy Il, bus) Uczestnicy Projektu dostarczg bilety potwierdzajgce
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poniesione koszty dojazdu (komplet biletéw z jednego dnia - bilety z przejazdu tam i
z powrotem).

(Y pasi KopuCTyBaHHA rPOMaACbKMM TpaHcnopTom ( aBTobyc, noTar- Il Knacy )y4acHWKM NPOEKTY HAZAOTb KBUTKM, WO NiATBEPANKYIOTh
NOHeceHi BUTpaTK Ha NPoi34, ( KOMNIEKT KBUTKIB Ha O4MH AeHb B 061ABI CTOPOHW.)

W przypadku korzystania z prywatnych srodkéw transportu dostarczg zaswiadczenie od
przewoznika o wysokosci ceny biletu najtafiszego srodka transportu publicznego na trasie
dojazdu na szkolenie/staz. Dojazd prywatnym srodkiem transportu jest kosztem
kwalifikowanym, jezeli forma wsparcia realizowana jest w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania Uczestnika Projektu.

(AKwo BM KOpWCTyeTECA NPMBATHUM TPAHCMOPTOM, HajalTe A[OBIAKY Big NepeBi3HMKA NPO BapTiCTb HaMAELWEeBWOro KBWUTKA
rPOMaZCbKOro TpaHcnopTy. Mpoi3s NpMBaTHUM TPAHCNOPTOM € MPUMHATHOK BAPTICTIO, AKWO Gopma MIATPUMKM HAJAETLCA B MICTI,
BiAMIHHOMY Bif, MiCUA NPOXMUBAHHA YY4aCHWMKA NPOEKTY.)

. Wyptata zwrotow kosztow dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wyptate

oraz weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych. Zwroty kosztéw dojazdu odbywajg
sie w miesigcu nastepujacym po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy w formie przelewu
na wskazane przez Uczestnika Projektu konto bankowe.

(Bunnata BiglukoAyBaHHA BUMTPAT Ha Npoi3g 6yae 34iicHeHa nicna nepesBipKuv NOgaHMX 3asaB Ha BUNAATY Ta NepesipKu 40CTOBIPHOCTI
3a3HAYEHUX Y HWUX JaHWX. BigliKkoayBaHHA BUTPAT Ha BigPAAKEHHA 34INCHIOETbCA Yy MicAL, HAacTynHOMY 3a MicAuem, Ha AKUI
NOLUMPIOETLCA BIALWKOAYBAHHA Y BUTNAAI NepeKasy Ha 6aHKIBCbKUIA paxyHOK yYaCHUKa NPOEKTY.)

Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli i weryfikacji kosztow dojazdu na zajecia
w przypadku, gdy kwota wskazana przez Uczestnika Projektu odbiega od rzeczywistych
kosztow dojazdu na dang forme wsparcia.

(BeHediuiap 3an1wwae 3a cob60t0 NPaBO KOHTPOKOBATHU Ta NEPEBIPATU BUTPATU HA NPOI3/ HA HABYAHHA, AKLLO CYMa, 3a3Ha4YeHa y4acCHUKOM

NPOEKTY, BiAPI3HAETLCA Big GaKTUYHMX BUTPAT Ha NPOoi3a 40 NEBHOT GOpMM NIATPUMKMN.)

Koszty dojazdu zwracane beda do wysokosci kosztdw przejazdu na danej trasie najtanszym
srodkiem komunikacji publicznej (Srednio 100 zt/osobe w przypadku wsparcia
szkoleniowego, srednio 100 zt/m-c/osobe w przypadku stazu).

(BuTpatv Ha npoi3g 6yayTb BiAWKOAOBAHI B PO3Mipi BAapTOCTi Mpoi3dy 3a AaHMM MapLIpPyTOM 3 BUKOPWUCTAHHA HalgeLweslloro
rpomagcbKoro TpaHcnopTy (y cepeaHbomy 100 310Tux/0coby y BUNAAKY HaByYaHHA, B cepegHbomy 100 310Tux/Micaub/ocobyy BUNaaky
CTa)KyBaHHA.)

Wypfata $Srodkow moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczgca kolejnej transzy sSrodkow
na realizacje projektu.

(BvnnaTa KowTiB MOXe 6yTU Npu3ynuHeHa y pasi BigCyTHOCTI KOLUTIB Ha PaxyHKY MPOEKTY 10 MOMEHTY NepepaxyBaHHA NOCEPEAHULBKUM
OpraHoOM 4eproBoro TPaHLUy KOLWTIB AA peanisauii NpoeKTy.)

§9
Stypendium szkoleniowe

(CTuneHAia Ha HaBYaHHA)

Uczestnicy Projektu otrzymujg stypendium szkoleniowe za uczestnictwo w szkoleniach

zawodowych (patrz §5) na nastepujgcych zasadach:

(Y4acHWMKM NPOEKTY OTPUMYIOTb HAaBYa/IbHY CTUMNEHAI O 33 ydacTb y npodeciiHoMy HaB4YaHHi (auB. §5) Ha TakMx ymoBax:)

1.

Uczestnikom Projektu biorgcym udziat w szkoleniach zawodowych przystuguje
stypendium szkoleniowe w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art.
72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).

(YyacHUKM NpOEKTY, AKi NpoxoaaTb NpodeciiHe HaBYaHHA, MaloTb NPaBO Ha CTUMEHAi Ha HAaBYaHHA Y PO3Mmipi He Binbwe 120 %
rpowosoro 3abesneyeHHa , nepegbayeHoro cr.72 po3ain 1 nyHKT 1 3akoHy Big 20 KBiTHA 2004 poKy Npo CNPUAHHA 3alHATOCTI Ta
YCTaHOBM PUHKY Npaui ( 3aKoH BicHMMK 2008pto, Ne 69, n. 415, 3i 3miHamu).
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Uczestnicy Projektu zarejestrowani w PUP zobowigzani s3 powiadomi¢ PUP o udziale w

szkoleniu realizowanym w ramach Projektu, w terminie do 7 dni od rozpoczecia szkolenia.
(YyacHWKM NPOEKTY, 3apeecTpoBaHi B AepyKaBHin cayxbi npauii, 30608’A3aHi NOBIZOMUTM AepyKaBHY CNy»Kby npaui nNpo yyacTb y
HaBYaHHI , WO NPOBOAUTLCA B PaMKax NPOEKTY, NPOTArOM 7 AHIB 3 MOMEHTY NoYaTKy HaBYaHHA.)

Stypendium szkoleniowe wyptacane jest Uczestnikom Projektu przez Beneficjenta.

(CTMneHAia Ha HaBYaHHA BMNIAYYETLCA y4acHMKaM NPoeKTy beHediuiapom.)

Osoby pobierajagce stypendium szkoleniowe podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
spofecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 1998 nr 137 poz. 887 z pézn. zm.). Ptatnikiem sktadek jest Beneficjent.

(Ocobu, AKi OTPMMYIOTb CTUNEHAiIO Ha HAaBYAHHSA, NiANATAIOTL 060B’A3KOBOMY COLLia/IbHOMY CTPAXyBaHHIO, AKLLO BOHU HE MatOTb iHLWKX
NPWYMH, WO TATHYTb 32 COH600 060B’A3KM COLiaIbHOTO CTPaxyBaHHA BiANOBIAHO 40 3aKOHY NMPO CUCTEMY COLLiaIbHOrO CTPaxyBaHHA (
3ak.BicHMK 1998 p., Ne137, nyHKT 8873i 3miHamu). BeHediujap € nnaTHMKOM.)

Wypftaty stypendium szkoleniowego odbywajg sie w miesigcu nastepujacym po miesigcu,
w ktérym odbywato sie szkolenie, w formie przelewu na wskazane przez Uczestnika
Projektu konto bankowe. Stypendium wyptacane jest na podstawie list obecnosci na
szkoleniu. Kwote stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin
szkolenia, w ktérych Uczestnik Projektu braf udziat. Nieobecnos$¢ na szkoleniu nie uprawnia
do pobierania stypendium.

(BMnnati cTuneHAii Ha HaBYaHHA 3A4iMCHIOETbCA B MicAL, HACTyNnHOMYy 3a MicAULeMm, B AKOMY MPOXOAM/IO HaB4aHHA, y dopmi
nepepaxyBaHHA Ha B6aHKIBCbKMUI PaxyHOK, BKa3aHU y4aCHUKOM NPOEKTY. CTUNEHAiA BUMNAAYYETLCA HA NiACTaBi CNUCKIB BiABigyBaHHA
HaBYaHHA. PO3mip cTMneHAii BUSHAYaeTbCA NPONOPLIMHO KiIbKOCTi FOAUH HAaBYAHHSA, B AKMX BPaB y4acTb yY4aCHWMK NPOEKTY. HeaBKa Ha
HaBYaHHI He Aa€ NpaBa Ha OTPMMaHHA CTUNEHAIT.)

Stypendium szkoleniowe bedzie wyptacane do 10 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu zakonczenia szkolenia.

(Bunnata cTuneHaii 34iicHIOETbCA A0 10-ro Yncna HacTynHoro micaua.)

Wyptata srodkdw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczaca kolejnej transzy
srodkow na realizacje projektu.

(Bunnata KowTiB MOXe 6yTM npu3ynuHeHa y pasi BigCYTHOCTI KOWTIB Ha pPaxyHKy MPOEKTYAO MOMEHTY nepepaxyBaHHA
nocepeaH1LbKUM OPraHOM YeproBoro TPaHLWy KOLWTIB AN peanisauii NpoeKTy.)

§10
Staz

( CraxkyBaHHsA)

Beneficjent gwarantuje udziat w ptatnych stazach wszystkim dorostym Uczestnikom
Projektu.

(BeHediujiap rapaHTye yyacTb B ONia4yBaHOMY CTa)KyBaHHi 418 BCiX AOPOCAUX YYACHMKIB MPOEKTY.)

Kazdy Uczestnik Projektu moze tylko raz skorzystaC ze stazu w ramach realizowanego
projektu.

(KoXKeH y4acHMK MPOEKTY MOXKE CKOPWUCTATUChb CTA*KyYBaHHA /iMWe OAMH pPas y pamKax
peanisoBaHOro NPOEKTY.)

Niemozliwe jest ponowne odbywanie stazy lub ich przedtuzanie.

(Hemo»Xn1MBO NOBTOPUTH CTaXKYBaHHSA YN NPOAOBKMUTK 110r0.)

Uczestnik Projektu przez caty okres odbywania stazu nie moze pozostawac¢ w stosunku
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z pdz. zm.), jak rdwniez
prowadzi¢ wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze osiggaé¢ dochodow z tytutu uméw
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10.

11.

12.

cywilnoprawnych. Naruszenie przez Uczestnika Projektu zasady, o ktorych mowa w
poprzednim zdaniu bedzie rédwnoznaczne z wykluczeniem jego z dalszego udziatu w
Projekcie oraz obowigzkiem zwrotu przez Uczestnika Projektu wszelkich $rodkéw
finansowych otrzymanych w ramach Projektu.

(Y4acHUK NpoekTy He moxe nepebyBaTh y TPYAOBUX BiHOCMHAX 33 TPYAOBUM [OTOBOPOM NPOTATOM YCbOrO Mepiody CTaXKyBaHHA B
po3ymiHHi 3aKoHy Big 26 yepsHA 1974 poky. Kogekc npaui ( 3akoHoaasumii BicHUK 2016pto, cT 1666 3i 3MiHamK), a TaKOXK BECTU BAACHY
cnpasy Ta OTPMMYBaTW [0XOAM 33 UMBINbHO-NPaBoBMM AoroBopamu. [opyweHHA Y4yacHMKOm [1pOEKTy npasBw, 3a3HayeHux y
nonepeaHbOMy peuyeHHi, byae NPUPIBHIOBATUCH A0 YCYHEHHS Big, NO4anblwoi yyYacTi y NPOEKTi Ta 3060B’A3aHHI0 YYacHUKA NPOEKTY
NOBEPHYTH BCi KOLUTK, OTPUMAHI B paMKax MPOEKTY.)

Procedury realizacji stazy obowigzujg przez caty okres trwania umowy na realizacje stazy.
Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w zakresie realizacji Projektu
wynikajgcych z postanowien Zarzagdu Beneficjenta.

(MopaaoK NpoBeAEHHA CTaXKyBaHHA Ai€ NPOTArOM yCbOro TEPMIHY Al 4OrOBOPY NPO CTaXKyBaHHA. beHediuiap 3anunwae 3a coboto npaso
BHOCWTM 3MiHW B 06CAr peanisauii NpOeKTy 3a pilweHHAM MpasniHHa BeHediyiapa.)

Uczestnik Projektu ubiegajgcy sie o odbycie stazu jest zobowigzany do dostarczenia
ponizszych dokumentow: Kwestionariusz Osobowy Stazysty (dostepny w biurze projektu)
oraz do podpisania umowy stazowe;j.

(Y4acHMK NPOEKTY, AKMI NOAAE 3aABKY Ha CTa)KyBaHHA, 30608’A3aHMI HAAATU HACTYMHI AOKYMeHTU: OCOBUCTY aHKeTY CTaxkmncTa ( MoXKHa
oTpumaTH B 0dici NPOEKTY) Ta NiANMCATU JOrOBIP NPO CTaXKyBaHHA.)

Staz odbedzie sie w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

(CrarkyBaHHA BigbyaeTbCA y AaTy, 3a3HadveHy beHediuiapom.)

Staz bedzie realizowany zgodnie z programem stazu opracowanym przez Instytucje
przyjmujaca na staz oraz zaakceptowany przez Beneficjenta przed rozpoczeciem stazu.
Kazdemu Stazy$cie zostanie przydzielony w Instytucji przyjmujacej na staz Opiekun
Stazysty.

(CTarkyBaHHA NPOBOAMTMMETHCA BIAMOBIAHO A0 MPOrpamMu Cba)KyBaHHA, PO3po6/aeHOi YCTaHOBOW, AKa MPMIMMAE Ha CTax, Ta
3aTBepAKeHoi beHediliapom A0 NoyaTKy cTaxkyBaHHA. KOXKHOMY CTaXXuUCTy Byae npusHayeHo OnikyHa CTaxy.)

Miesieczna ilos¢ godzin w okresie trwania stazu jest rdwna liczbie godzin roboczych
przypadajacych w danym miesigcu.
(MicAYHa KinbKicTb roAMH Nif 4ac NPOXOAKEHHA NPAKTUKM AOPIBHIOE KiIbKOCTI roguH po6oTu B aHoMy micAi.)

Maksymalna dzienna norma czasu odbywania stazu dla Stazysty wynosi 8 godzin. Norma
ta nie dotyczy Stazystow, ktérych zgodnie z odpowiednio stosowanymi w tym zakresie
przepisami prawa pracy w tym: kodeksu pracy, ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej,
ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
lub innych, ze wzgledu na przymioty danej osoby lub rodzaj piastowanego stanowiska,
obowigzujg inne — nizsze normy dzienne czasu pracy.

(MakcvMmanbHa AeHHa HopMa Yacy CTaxkyBaHHA CTa)KMcTa CTaHOBUTb 8 roamH. Liel cTaHAapT NOLUMPIOETLCA Ha CTaXKepiB, AKi BiANOBIAHO
[0 3aCTOCOBHUX MOJIOXKEHb TPYAOBOro 3aKOHOAABCTBA B LibOMY BiAHOLIEHHi, 30Kpema: Kogekcy 3akoHiB npo npauto, 3aKoHy npo
3aKnagn OXOpPOHW 340poB’A, 3aKOHy Npo npodeciiiHy Ta couianbHy peabiniTayito Ta npauesnawTyBaHHA OCi6 3 obmexeHumuU
MOX/TIMBOCTAMM UM iHWMX, Y 3B’A3KY 3 0CO6/MBOCTAMM AaHOI 0cobm abo TMNOM 3aliMaHOi MOCaAM 3aCTOCOBYIOTHLCA iHLLI, HUKYI HOPMU

woaeHHoro poboyoro yacy.)

Beneficjent moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub
w systemie zmianowym o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu
pracy.

( BeHediuiap Mmoxe AaTV 3rofly Ha CTaXKyBaHHA Y HEAI/IIO @ CBATKOBI AHi, Y HiYHWUI Yac abo NO3MIHHO, AKLLO XapakTep poboTK 3a AaHO
npodecieto Bumarae Takoro rpadika pobotu.)

Obowigzki poszczegdlnych stron okreslajg zapisy umowy na realizacje stazy.

(O60B’A3KN OKPEMUX CTOPIH BU3HAYAIOTLCA MOJIOKEHHAMM SOFOBOPY MPO CTaXKyBaHHA.)
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Stazysta dostarcza Beneficjentowi, w terminie do 5 dnia kazdego miesiaca listy obecnosci.
Listy obecnosci powinny zawieraé podpis opiekuna w Instytucji przyjmujacej Stazyste oraz
pieczatke firmowa.

(Crarkep Hapae beHediuiapy CNUCKM ABOK 40 5 4MCia KOXKHOMO Micausa. CIMCKM NPUCYTHIX MOBUHHI MICTUTK NiANNC HAYKOBOTO KepiBHUKa
3aKnagy, AKU NpuMiMae cTaxkepa, Ta nevaTky =nignpuemcTea.)

Staz bedzie monitorowany przez Personel Projektu ze strony Beneficjenta.

(CrtarkyBaHHA byae KOHTPO/OBAaTUCA NEPCOHaIOM NPOEKTY 3 60Ky beHediuiapa.)

Za odbyty staz Uczestnikowi Projektu przystuguje prawo do comiesiecznego stypendium
stazowego w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415, z pdéin. zm.)., ktére zostanie wyptacone do 10 dnia kolejnego miesigca po
kazdym zakoriczonym miesigcu stazu, zgodnie z postanowieniami umowy stazowe;.
Warunkiem wyptacenia stypendium jest dostarczenie do 5 dnia kolejnego miesigca listy
obecnosci za miesigc, za ktéry bedzie wyptacany staz.

(33 NpoxoasKeHHA CTaKyBaHHA YYaCHUK MPOEKTY Ma€e MpaBO Ha LOMICAYHY CTUMEHAil0 33 CTaXyBaHHA Yy po3mipi 120%Hdpabdasku
3a3HayeHoi y cT. 72 po3ain 1 nyHKT 1 3akoHy Big 20 KeiTHA 2004 pOKy NPO CRAPUAHHA 3aMHATOCTI Ta IHCTUTYLiT PUHKY npaui
(3akoHoaaBunit BicHMK 2008 p., N269, n. 415 3i 3miHaMu), AKa BUNIa4yBaTUMETbCA 40 10-ro YMcaa HaCTYMHOro MiCALA NICAA KOKHOTO
3aKiHYEHHA MiCALA CTaXKyBaHHA, Bi4NOBIAHO 40 YMOB A0roBOPY NPO CTaXKyBaHHA. YMOBOIO BMNAATU CTUNEHAIT € HagaHHA 0 5 yncna
HaACTYNHOro MicAuA BiZLOMOCTI MPO ABKY 33 MicALb, 33 AKUI Byae onnayeHe CTaxyBaHHA.)

Stypendium za okres odbywania stazu zawodowego za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc
kwote stypendium przez ilos¢ dni danego miesigca i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych, przypadajgcych w okresie, za ktéry stypendium przystuguje.

(CTunenaia 3a nepios NpodeciiHOro CTa)KyBaHHA MEHLUE MOBHOTO MICALA BM3HAYAETLCA WAAXOM AiNIEHHA PO3Mipy cTUNeHAil Ha
KiNbKiCTb AHIB Y BiANOBIAHOMY MiCAL TB MHOXXEHHA OTPUMAHOI CYMM Ha KiNbKICTb KaneHAapHUX AHIB, WO NpMnagaloTb Ha nepiog, 3a
AKUIA NPU3HAYEHO CTUNEHAIH0.)

Stypendium przystuguje Stazyscie réwniez w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny (zgodnie z przepisami
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa).

(CTasKMCT TaKOXK Ma€ NPaBO Ha CTUMEHAI 0 Y pasi BTpaTK Npawue3faTHOCTI BHACNIA0K XBopoby abo fornagy 3a uneHom cim’i (3rigHo 3
NOJIOXKEHHAM MPO rPOLLOBY AONOMOTY i3 COLiaIbHOrO CTPaxyBaHHA Ha BUNAZLOK XBOpPOo6M Ta No BariTHOCTI Ta nosorax).)

Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na stazu jest powodem rozwigzania umowy stazowe;.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej realizowanie stazu
Beneficjent ma réwniez obowigzek rozwigzania w/w umowy.

(Be3niacTaBHa BiACYTHICTb Ha CTayKyBaHHI € NiACTAaBOIO A1A PO3ipBAaHHA AOrOBOPY NPO CTaXyBaHHA. Y pasi BUNpaBaaHoi BiaCyTHOCTI, AKa
YHEMOX/IMB/IOE NPOBEAEHHSA CTaxKyBaHHA, beHediuiap TakoX 30608’A3aHMIN PO3ipBaTK BULLE3a3HAYEHWIA A0TOBIp.)

Osobie odbywajgcej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca zobowigzany jest udzieli¢
dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

(Ocoba, fika NPOXoANUTb CTaXKyBaHHA, MA€ NPaBO Ha 2 AHi BIANOYMHKY 32 KOXKHi 30 KaNeHAAPHUX AHIB CTaXKyBaHHA. 3a OCTaHHIl micaub
CTaxkyBaHHA poboToaaseLb 30608’A3aHNI HAZATU AHI BiANOUYUHKY A0 3aKiHYEHHA CTaXKyBaHHA.)

Wyptata srodkéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczgca kolejnej transzy srodkéw
na realizacje projektu.

(Bunnata KowTiB MOe OyTM nNpu3ynuHeHa Yy pasi BiACYTHOCTI KOWTIB Ha paxyHKy MPOEKTY A0 MOMEHTY nepepaxyBaHHA
MocepeaHULbKMM OpraHOM HAacTYMHOrO TPAHLLY KOLWTIB AA peanisaLii NpoeKTy.)
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§11
Zwrot kosztow opieki nad osobg zaleing

( BigwkoayBaHHA BUTPAT Ha Aornag, 3a ocoboto, Aka nepebyBae Ha yTPUMaHHI)

Jako koszt opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
(po przedtozeniu dokumentéw poswiadczajacych stan zdrowia tej osoby np. orzeczenie
o niepetnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosci zapewnienia statej opieki) nalezy uznac
koszt pobytu w instytucji Swiadczacej ustugi opiekuncze lub koszty wynikajace z legalnych
(spetniajagcych wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen
spotecznych) umoéw cywilnoprawnych np. z opiekunami za okres uczestnictwa Uczestnika
Projektu w formach wsparcia w ramach projektu. Dowodem poniesienia wydatku jest
optacona faktura lub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz
z dowodami zaptaty. Wysokos¢ poniesionych kosztéw na opieke musi by¢ racjonalna
i odpowiadac przecietnym cenom na lokalnym rynku.

(0o BapTocTi gornaay 3a ocobamu, AKi NOTPebyoTb NIATPUMKM Y MOBCAKAEHHIN AiANbHOCTI (NicAa NoAaHHA AOKYMEHTIB, WO NiATBEPANKYIOTb
CTaH 34,0p0B’A 0CO6U, HAMPUKAAA, IMCTOK HEMNpPaLEe3aaTHOCTI i3 3a3HaYeHHAM HeobXigHOCTI NOCTIMHOrO A0rNAAy), CNig BKAKOYATM BapTiCTb
nepebyBaHHA B YCTaHOBI, WO Hajgae nocayrn 3 goraagy, abo BWTPaTW, MOB’A3aHi 3 OPUAMYHUMM (BIANOBIAHO A0 BMMOr OKpEMMX
HOPMaTMBHO- NPaBOBWMX aKTiB,(NOAATKOBI, CouUianbHi) LMBIbHO-NPAaBOBMMM LOroBOPaMM, HaMpuUKAAA, 3 ONiKyHamu Ha nepiog y4acTi
yYyacHMKa NPOoEKTy y dopmax MigTPUMKM 33 NPOEKTOM. MigTBEPAKEHHAM 34iACHEHHA BUTPAT € ONiaYeHnit paxyHoK-dakTypa abo iHwwuit
BYXranTepCbKUii LOKYMEHT eKBiBasIeHTHOI AOKa30BOi CMIM Pa3oMm i3 nigTeepaskeHHAM oniat. Cyma BUTPAT HA AOMNA4 Mae byTM po3ymHo
Ta Bi4NOBIAATU CEPEAHIM LiHAM Ha MiCLLEBOMY PUHKY.)

Jako koszt opieki nad dzieckiem - nalezy uznac koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub
innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi, koszty wynikajgce z legalnych
(spetniajagcych wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen
spotecznych) umoéw cywilnoprawnych np. z opiekunami. Dowodem poniesienia wydatku jest
optacona faktura lub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz
z dowodami zaptaty. Wysokos¢ poniesionych kosztéw na opieke musi by¢ racjonalna
i odpowiadac przecietnym cenom na lokalnym rynku.

(BapTicTb gornaay 3a AUTUHOK NMOBMHHA BK/IOYATV BapTiCTb NepebyBaHHA B AUTAYOMY CaAKy, Acnax abo iHWOMy 3aKnaai, ynoBHOBaXKeHOMy
Ha BWXOBaHHA AiTel, a TaKOX BWUTPaTK, NOB’A3aHi 3 lOpUANYHUMMK ( BiANOBIAAIOTL BUMOram, BCTAHOBNEHUM OKPEMUMWU HOPMATUBHUMMU
aKTaMu — NOAATKOBMMM, COLia/IbHUMM) UMBINBHUMMU., OPUAMNYHI [OTOBOPK, HaNpuKag, 3 onikyHamu. MigTeepaskeHHAM 34iACHEHHA BUTpaT
€ OnJlaYyeHnit paxyHoK -pakTypa abo iHWKi ByXranTepcbKuii JOKYMEHT eKBiBAIEHTHOI AOKA30BOI CUAN PA30M i3 NiATBEPANKEHHAM ONaaTU.
Cyma BUTpaT Ha #ornag mae 6yt po3yMHOI0 Ta BiANOBIAATM cepeaHiM LiHam Ha MiCLLEBOMY PUHKY.)

Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na
wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku
z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci
dnia codziennego. Do oceny stopnia samodzielnosci fizycznej stosowana jest skala Barthel,
ktora pozwala na ocene chorego pod wzgledem jego zapotrzebowania na opieke innych oséb.
Bierze sie w niej pod uwage miedzy innymi czynnosci zycia codziennego takie jak: spozywanie
positkdw, poruszanie sie, wchodzenie i schodzenie po schodach, siadanie ubieranie
i rozbieranie sie, utrzymanie higieny osobistej, korzystanie z toalety oraz kontrolowanie
czynnosci fizjologicznych. Za osobe potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
uznaje sie réwniez dziecko, nad ktérym opieke sprawuje uczestnik projektu.

Dziecko — to dziecko do lat 7. Mozna dokona¢ zwrotu kosztow opieki nad dzieé¢mi do lat 7
uczestnikowi projektu, ktory oswiadczy, iz nie ma mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej
opieki na czas uczestnictwa w projekcie. Beneficjent zobowigzuje uczestnika projektu do
potwierdzenia faktu posiadania dziecka.
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(Ocoba, sika noTpebye NiATPMMKM B NOBCAKAEHHIW AianbHOCTI — 0coba, AKka 3a Bikom, CTaHOM 340p0B’a abo iHBanigHicTio noTpebye gornagy
4M NIATPUMKM Yyepe3 He34aTHICTb CaMOCTIMHO BMKOHYBAaTU Xo4a 6 OAHY 3 OCHOBHWX MOBCAKAEHHWUX AiK. [AA OUiHKM cTyneHa ¢isnyHol
He3aneKHOCTi BUKOPUCTOBYETLCA WKana baptens, Aka A03BO/AE OLUHUTM MaLieHTa 3 TOYKM 30py MOro notpebu B Aornagi 3 60Ky iHWKX
noaen. BiH BpaxoBye, cepep, iHWOro, Taki Aiil NOBCAKAEHHOIO XUTTA, AK: NPUINOM iKi, NnepecyBaHHA, NiAWOM i CNYCK MO cXoAaX, CUAIHHA,
OJATHEHHSA, PO3AATHEHHSA, AOTPUMAHHA 0COBUCTOI FiFiEHN, BUKOPUCTAHHA TyaneTy Ta KOHTPOb disionoriyHol AianbHocTi. AUTUHA — AUTUHA
BIKOM 4,0 7 POKiB MOXe 6yT BiAWKOA0BAHA YYaCHUKY MPOEKTY, AKMIA 3aABIAE HE34ATHICTb 34iMCHIOBATY iHWMWI 6E3KOWTOBHMI AOMNAL Ha
Yac y4acTi B NpoekTi. beHediuiap 30608’A3y€e y4acHUKa NPOEKTY NiATBEPANUTU GaKT HAABHOCTI AUTUHW.)

Dla uczestnika/uczestniczki projektu, ktory bedzie uczestniczyt/a ze wsparcia stazowego
przystugiwaé bedzie zwrot kosztéw opieki nad osobay zalezng Srednio 2.800,00 zt/m-c,
natomiast dla uczestnika/czki projektu, ktéry bedzie uczestniczyt ze wsparcia szkoleniowego
przystugiwaé bedzie zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng Srednio 2.800,00 zt/okres
szkolenia.

( AnA y4acHWMKa NPOEKTY, AKUI BpaTme yyacTb Y NiATPUML CTaXKyBaHHA, MaTUMYTb NPABO Ha BiALWKOAYBAaHHA BUTPAT Ha A0rNAz 3a 0coby Ha
oTpMMaHHi B cepeaHbomy 2800,00 310TMX /MicaLb, TOAI AK ANA yHaCHUKA NPOEKTY, AKUIA BpaTUMe y4acTb y NiATPUMLI HAaBYAHHA, MaTUMYTb
npaBo Ha BiAWKOAYBaHHA BUTPAT Ha A0rA4 3a 0c0b010, Aika NnepebyBae Ha yTpMMaHHi, y cepeaHbomy 2800,00 310TMxX / nepios HaByYaHHS.)

8§12
Postanowienia koncowe
( 3aranbHi nonoxeHHA)

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani s3 do udzielania Instytucjom zaangazowanym
w realizacje Projektu niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji
Projektu.

(YyacHuMKM NpoekTy 30608’A3aHi HagaBaTH IHCTUTYLIAM, AKi BepyTb y4YacTb y peanisauii NPOeKTy, HeobxigHy iHbopMmauio ans uinen
MOHITOPUHTY, KOHTPO/IIO Ta OLLiHKM NPOEKTY.)

2. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen
i dokumentdéw zwigzanych z realizacjg Projektu na kazdg prosbe Beneficjenta.

(YuacHuKM npoekTy 30608’A3aHi HagaBaTV BCi HEObXiAHI AeKNapaLii Ta LOKYMEHTM, NOB’A3aHi 3 peanisalliero NPOEKTY, HAa KOXHY BUMOTY
BeHediuiapa.)

3. Uczestnik Projektu, ktory nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie systemu monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, zostaje
wykluczony z udziatu w Projekcie.

(Y4acHUK MpOEKTY, AKMI He nianuwe 3rogy Ha ob6pobKYy NEPCOHaNbHMX AAHUX Yy PAaMKax CUCTEMM MOHITOPUHTY EBpONEbKOro

coujianbHoro doHay Matoc, byae BUKAOYEHWUI 3 yHacTi B MPOEKT.)

4. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu” nalezy do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie
reguty i zasady wynikajace z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii
Europejskiej.

(OcTatouHe TaymayeHHsa «CTaTyTy» 3a/MIWAETbCA 33 beHediuiapom Ha OCHOBI BiANOBIAHWMX NPaBMA | NPUHLMNMIB, WO BUMNAMBAIOTL i3
nporpamu,a TakoX BigNoBigHUX NONOXKEHb 3aKOHOAaBCTBa EBponeicbkoro Cotosy.)

5. Wszystkie dokumenty programowe dotyczace Uczestnikdw Projektu i realizacji Projektu
dostepne beda w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.
(Yci nporpamHi LOKYMEHTH LWOA0 yHaCHMKIB NPOEKTY Ta peanisauii 6yayTb 4OCTYNHI B odici npoekTyTa Ha Be6-caiTi.)

6. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych Dziatania 7.6 FEDS.
(BeHediujiap He Hece BiANOBIAANLHOCTI 3@ 3MiHU NPOTPAMHUX AOKYMEHTIB Ta IHCTPYKUiN Wwopo Aii 7.6 FEDS.)

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

(BeHediuiap 3anunwae 3a coboto NpaBo 3MiHIOBATK CTATYT.)

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.11.2024 r.
(CratyT Habupae unmHHOoCTI 3 1.11.2024poKy.)
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Zaftqczniki:
(dooamku:)
SKtADANE PODCZAS REKRUTACJI:

(NopaTu nig yac Habopy:)

Zatqcznik nr 1: Formularz rekrutacji

(dodoamok Nel: ®opmynsap npuliomy)

Zatqcznik nr 1a: Formularz rekrutacji dla niepetnoletnich OPT

(dodamok Nel: dopmynap npuinomy gaa HENOBHONITHIX rPOMaaAH TPeTix KpaiH(ITK))

SKLADANE DO 7 DNI ROBOCZYCH PO ZAKWALIFIKOWANIU SIE KANDYDATA DO UDZIAtU W
PROJEKCIE:
(Nopaetbea npoTtarom 7 pobounx AHIB Nicaa 3a KBanidpikyBaHHA yYacHMKA 40 MPOEKTY:)

Zatqcznik nr 2: Oswiadczenia Uczestnika projektu

(dodoamok No2: [leknapayia y4acHUKa npoekmy)

Zatgcznik nr 2a: Oswiadczenia Uczestnika projektu niepetnoletniego OPT

(dooamok No2: [leknapayia y4acHUKa NpoeKmMy HeNoBHONITHboOro MKT)

Zatqcznik nr 3: Klauzula informacyjna DWUP - Instytucji Posredniczqcej Funduszami
Europejskimi dla Dolnego Slgska 2021-2027 oraz Klauzula Informacyjna Beneficjenta.

(dodoamok Ne3 IHgpopmayiliHul nyHkm DWUP — lNocepedHuybkoi ycmaHosu 041 egponelicoKux ¢poHAi8 a7 HuxcHboi Cunesii 2021-2027 ma
IHpopmauyiiiHul nyHkm 6eHegiyiapa.)
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