Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * : T* D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska L SLASK

Regulamin projektu Twoje nowe perspektywy

§1
Postanowienia ogdlne

1. Projekt Twoje nowe perspektywy wspotfinansowany jest ze sSrodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus realizowany przez Beneficjenta - Fundacje Incept -
wystepujgcego w roli Lidera oraz HORYZONTARIUM Martyna Radywoniuk i Provider Pawet
Cenkar - wystepujgcych w roli Partneréw w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego
Slaska 2021-2027 05§ Priorytetowa VIl Rynek pracy; Dziatanie 7.9 Aktywizacja 0séb na rynku
pracy. Nr projektu: FEDS.07.09-1P.02-0056/24.

2. Projekt realizowany jest w terminie od 04.11.2024 r. do 31.12.2026 r. na terenie
wojewddztwa dolnoslgskiego.

3. Biuro projektu miesci sie w Swiebodzicach (58-160) przy ul. Zeromskiego 6.
Projekt jest zgodny z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzadzong w
Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pézn.zm.)!
W przypadku podejrzenia zaistnienia niezgodnosci Projektu lub dziatan Beneficjenta z
postanowieniami Konwencji, sygnaty, zgtoszenia lub skargi w tym zakresie nalezy zgtaszaé
za pomocg (w kazdym ponizszym przypadku uznaje sie zgtoszenie za przekazane w formie
pisemnej):
- poczty tradycyjnej — w formie listownej na adres IP FEDS — Instytucja Posredniczaca
Funduszami Europejskimi dla Dolnego Slaska 2021-2027, ktérej role petni Dolnoslaski
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw.
- skrzynki nadawczej e-PUAP: Dolnoslaski WUP.

§2

Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
Projekt — Twoje nowe perspektywy
Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu
Beneficjent - Fundacja Incept, ul. Bujwida 34a/4, 50-368 Wroctaw, strona internetowa
projektu: https://fundacjaincept.pl/projekty/twoje-nowe-perspektywy/ — wystepujacy w roli
Lidera oraz HORYZONTARIUM Martyna Radywoniuk, ul. Leszczyrskiego 4/25, 50-078 Wroctaw
i Provider Pawet Cenkar, Ligotka 1, 46-100 Namystéw - wystepujgcy w roli Partneréw.

Kandydat/Kandydatka — osoba starajgca sie o udziat w Projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz dokumentacjg rekrutacyjna.

Dzien przystapienia do projektu — Za dzien przystgpienia do projektu uwazamy rozpoczecie
udziatu w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie, tj. identyfikacje potrzeb, w

1 Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych:

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13576/Konwencja ONZ o prawach osob niepelnosprawnych.pdf

Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych — jezyk tatwy:

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13577/konwencia ONZ easy to read.pdf

Celem Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych jest ochrona i zapewnienie petnego i réwnego korzystania z praw cztowieka i podstawowych wolnosci przez osoby z
niepetnosprawnosciami na réwni ze wszystkimi innymi obywatelami.



https://fundacjaincept.pl/projekty/twoje-nowe-perspektywy/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13576/Konwencja_ONZ_o_prawach_osob_niepelnosprawnych.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13577/konwencja_ONZ_easy_to_read.pdf

tym poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego.

Szkolenia - oznaczajg pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Osoba odchodzaca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno — rentowemu
na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2024
r. poz. 90), zamierzajgca podjg¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1198 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230, z pdzn. zm.).

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba z wyksztatceniem do poziomu ISCED 3 witacznie.
Osoba pracujaca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktéra otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej
czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienia lub wtasng dziatalnos¢, ktora jednak chwilowo nie pracuje (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy lub ksztatcenia sie lub szkolenia) lub

c) produkujaca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Osoba uboga pracujaca — osoba pracujaca:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem
transferéow spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczaja kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prdég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu,
albo

b) ktérej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu.

Umowa krotkoterminowa — umowa bedgaca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej
formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub
trwa nie dfuzej niz 6 miesiecy.

Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.

§3
Uczestnicy Projektu
Grupa docelowa (GD) to 300 osdéb zatrudnionych na podstawie umdéw krétkoterminowych,
umow cywilnoprawnych, ubogich pracujgcych lub odchodzacych z rolnictwa, ktérzy
zamieszkuja w rozumieniu przepiséw KC na terenie Dolnego Slgska.
Dana osoba bedzie mogta wzig¢ udziat w projekcie pod warunkiem, ze nie otrzymuje
jednoczesnie wsparcia w innym projekcie FEDS 2021-2027 z zakresu aktywizacji spoteczno-
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zawodowej dofinansowanym ze $rodkéw EFS+ (przede wszystkim w ramach Dziatania 7.5
Aktywna integracja oraz 7.6 Integracja migrantow).

Na etapie rekrutacji premiowane bedg osoby z ponizszych grup:

- z wyksztatceniem najwyzej do poz. ISCED 3 wtgcznie: + 5 pkt.

- z miast Srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze i/lub obszaréw zagrozonych
trwatg marginalizacja: +5 pkt.

- zamieszkujgcych w rozumieniu KC obszary gmin wykluczonych komunikacyjnie: + 5 pkt.

Miasta srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze to: Bielawa, Bolestawiec, Dzierzoniéw,
Gtogéw, Jawor, Jelenia Géra, Kamienna Géra, Ktodzko, Legnica, Lubar, Nowa Ruda, Swidnica,
Swiebodzice, Watbrzych, Zagbkowice SI., Zgorzelec, Ztotoryja,

natomiast obszary (gminy) zagrozone trwatg marginalizacja to: Bardo, Boguszéw-Gorce,
Bystrzyca Ktodzka, Duszniki Zdrdj, Gora, Gromadka, Jemielno, Kamieniec Zgbkowicki, Kowary,
Ladek Zdréj, Le$na, Lewin Ktodzki, Miedzylesie, Mirsk, Niechtéw, Nowa Ruda, Pectaw, Piensk,
Przemkdéw, Przeworno, Radkéw, Stoszowice, Stronie Slaskie, Swieradéw zdréj, Swierzawa,
Wegliniec, Wojcieszéw, Zawidow, Ziebice, Ztoty Stok.

§4
Rekrutacja Uczestnikow Projektu

1. Warunkiem przystapienia do Projektu jest wypetnienie formularza rekrutacyjnego na
odpowiednim wzorze (zatacznik nr 1 do Regulaminu) i dostarczenie go wraz z wymaganymi
os$wiadczeniami do Biura Projektu.

2. Aby zachowa¢ mozliwos¢ udzielenia wszystkich zaplanowanych form wsparcia dla kazdego
zrekrutowanego uczestnika projektu rekrutacja bedzie odbywaé sie w trybie ciggtym,
jednakze nie pdzniej niz do 31.10.2026r.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu naboru lub dokonania
dodatkowego naboru Uczestnikdw Projektu, w przypadku braku wystarczajgcej liczby osob
zakwalifikowanych w terminie okreslonym w pkt 2 lub przerwania udziatu w projekcie oséb
juz zakwalifikowanych.

4. Informacja o przedtuzonym lub dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie
internetowej Beneficjenta oraz w siedzibie Beneficjenta.

5. Kandydaci zobowigzani s3 do ztozenia prawidlowo wypetnionego formularza
rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zaswiadczeniami/oswiadczeniami — formularz moze
by¢ wypetniony odrecznie (drukowanymi literami) lub komputerowo.

6. Sprawdzenia, czy uczestnik spetnia kryteria kwalifikowalnosci udziatu w projekcie
dokonuje sie na podstawie:

a. Zaswiadczenie od pracodawcy (wystawione nie wczesniej niz 14 dni przed dniem
zgtoszenia do projektu) lub kopia umowy krotkoterminowej lub  umowy
cywilnoprawnej,

b. Zaswiadczenie od pracodawcy (wystawione nie wczesniej niz 14 dni przed dniem
zgtoszenia do projektu) lub kopia umowy o prace. Dodatkowo zaswiadczenie o
dochodach (kandydata/tki lub catego gospodarstwa domowego - ubogi pracujacy),
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

c. Zaswiadczenie z KRUS (wystawione nie wczesniej niz 14 dni przed dniem zgtoszenia do
projektu)(odchodzacy z rolnictwa),

d. Zaswiadczenie/oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie woj. dolnoslgskiego.

Kompletny formularz rekrutacyjny wraz ze wszystkimi wymaganymi zaswiadczeniami/

os$wiadczeniami nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera na adres

Biura projektu.

Formularz rekrutacyjny jest oceniany pod katem spetnienia wymogdéw formalnych i jezeli

nie spetnia tych wymogodw, Kandydat zostanie wezwany do jednokrotnego uzupetnienia

formularza. Jezeli formularz po raz kolejny bedzie zawierat braki, zostanie odrzucony,

o czym Kandydat zostanie poinformowany telefonicznie lub za posrednictwem poczty

elektroniczne;j.

W przypadku formularzy ztozonych za posrednictwem poczty/kuriera, liczy sie data

wptywu formularza do siedziby Beneficjenta.

O zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decydowac¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna.

Komisja rekrutacyjna tworzy liste Uczestnikdw Projektu, a pdziniej liste rezerwowa,

zgodnie z nastepujgcymi kryteriami dodatkowo punktowanymi:

- wyksztatcenie do poz. ISCED 3 — oswiadczenie kandydata/ki: +5 pkt.

- miasta Srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze i/lub obszary zagrozone trwatg

marginalizacja — zaswiadczenie/oswiadczenie o adresie zamieszkania: +5 pkt.

- zamieszkiwanie na  obszarze gmin  wykluczonych  komunikacyjnie -

zaswiadczenie/os$wiadczenie o adresie zamieszkania: + 5 pkt.

Na podstawie dokonanej przez komisje rekrutacyjng oceny, sporzadzona zostanie lista

Uczestnikdw Projektu zatwierdzona przez Beneficjenta. Komisja Rekrutacyjna stworzy na

podstawie listy kandydatow liste podstawowg Uczestnikow Projektu. Osoby, ktére nie

zakwalifikowaty sie do projektu zostang umieszczone na liscie rezerwowej. W przypadku

rezygnacji kandydata z listy podstawowej na jego miejsce zostanie wprowadzona osoba

z listy rezerwowej, ktéra posiada najwiekszg liczbe punktéw niezaleznie od kolejnosci

naboru. W przypadku oséb o tej samej liczbie punktéw decydowaé bedzie kolejnosé

zgtoszen.

Po sprawdzeniu warunkéw uczestnictwa w projekcie, skonstruowaniu listy Uczestnikéw

Projektu i listy rezerwowej, Kandydaci (przyjeci i odrzuceni) zostang poinformowani o

wyniku rekrutacji.

Uczestnicy zakwalifikowani do projektu podpisujg umowe uczestnictwa w projekcie oraz

wszelkie wymagane zatgczniki.

Rekrutacja odbedzie sie zgodnie z politykg rownych szans, na rowni beda traktowane

osoby bez wzgledu na pte¢, stan zdrowia i inne czynniki, ktére mogtyby wptywaé na ich

dyskryminacje. Uwzglednione zostang reguty projektowania uniwersalnego, a w razie

potrzeby zastosowany zostanie mechanizm racjonalnych usprawnien.

Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

§5
Wsparcie w ramach projektu
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W ramach projektu udzielane jest nastepujgce wsparcie:

1.

2.

3.

Diagnoza uczestnikow projektu z opracowaniem IPD.

Na zdiagnozowanie kazdego UP zapewnione zostanie wsparcie w wymiarze 6 godz.
wywiadu z doradcg zawodowym. Doradca zawodowy przy udziale UP opracuje/zaktualizuje
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) z opisem dziatan na rzecz kazdego UP pod katem
aktywizacji zawodowej i poprawy sytuacji na rynku pracy.

Wsparcie indywidualne w zakresie poprawy sytuacji na rynku pracy:

a. Indywidualne poradnictwo zawodowe w wymiarze $r. 4 godz./os.
b. Posrednictwo pracy w wymiarze s$r. 10 godz./os. (4 godz. spotkan z UP + 6 godz.

poszukiwania ofert).

Wsparcie bedzie miato charakter indywidualnych konsultacji i bedzie realizowane na
podstawie wynikéw IPD z uwzglednieniem zapotrzebowania UP w tym zakresie.

Szkolenia zawodowe.

Wysokiej jakosci szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji i/lub kompetencji
przewidziano dla wszystkich dorostych UP. W projekcie beda realizowane wytgcznie
szkolenia, zgodne ze zdiagnozowanymi w ramach [IPD potrzebami UP oraz
zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy (szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajgce
sytuacje zawodowg danego UP na rynku pracy). Pozwoli to dopasowac charakter szkolen
do potrzeb i mozliwosci kazdego UP. Efektem szkolen ma by¢ nabycie kwalifikacji
zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem). Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest weryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. egzamin). Kazdy UP musi
potwierdzi¢ udziat na szkoleniu w minimum 80% czasu przewidzianego na dane szkolenie.
Wszyscy UP zostang objeci ubezpieczeniem NNW w okresie udziatu w projekcie.
Dodatkowo dla 30% UP (odbywajacych szkolenie poza miejscem zamieszkania) zapewnimy
zwrot kosztow dojazdu oraz w uzasadnionych przypadkach podczas szkolenia pokryjemy
koszt opieki nad dzie¢mi do lat. 3/os. zaleznymi.

§6
Prawa Uczestnikéw Projektu

Uczestnicy Projektu ma prawo do:

1.

Nieodpfatnego skorzystania z dziatan przewidzianych w Projekcie, wymienionych
w §5 Regulaminu.

Zwrotu poniesionych i udokumentowanych kosztow dojazdu na szkolenie przy
uwzglednieniu zasad z §8 — w uzasadnionych przypadkach.

. Otrzymania stypendium szkoleniowego na zasadach okreslonych w §9 — w uzasadnionych

przypadkach.

4. Otrzymania zaswiadczenia ukonczenia szkolenia zawodowego.

. Zgtaszania Koordynatorowi Projektu lub Wyktadowcom wszelkich uwag i wnioskéw

dotyczacych realizacji Projektu.
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6. Nieobecnosci na szkoleniu w wyjgtkowych sytuacjach zyciowych lub losowych (tgczna liczba

nieobecnosci na zajeciach, szkoleniach nie powinna przekroczyé 20% czasu trwania
szkolenia).
W przypadku powtarzajacych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcych
20% czasu trwania zajeé, szkolenia, Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia takiej
osoby z listy Uczestnikéw Projektu. Jest to réwnoznaczne z nieukonczeniem udziatu
w projekcie.

7. Zwrotu kosztow opieki nad osobg zalezng, przy uwzglednieniu zasad z §10 — w
uzasadnionych przypadkach.

§7

Obowigzki Uczestnikéw Projektu
Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do:
1. Uczestnictwa w spotkaniach i szkoleniach uwzglednionych w §5.
2. Punktualnego przychodzenia na spotkania i szkolenia.
3. Poswiadczania obecnosci na spotkaniach i szkoleniach.
4. Uzupetniania zalegtosci programowych wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach,
szkoleniach zawodowych.
Przestrzegania przepisdw BHP oraz ppoz. w czasie trwania szkolen.

o v

. Uczestnictwa w rdéznych formach kontroli poziomu zdobytej wiedzy, zaplanowanych
i prowadzonych przez Wyktadowcéw.

7. Wypetniania dokumentéw dotyczacych naliczania stypendium szkoleniowego i zwrotu
kosztéw dojazdu.

8. Przekazywania do Beneficjenta informacji o zmianie danych personalnych i kontaktowych
(nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu itp.) oraz utracie statusu osoby
zatrudnione;.

9. Przekazania Beneficjentowi informacji o zatrudnieniu lub rejestracji dziatalnosci
gospodarczej w czasie uczestnictwa w projekcie i w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie.

10. Zwrotu  kosztow udzialu w projekcie w przypadku nieuzasadnionego
i nieusprawiedliwionego przerwania w nim udziatu.

11. Przedtozenia Beneficjentowi w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia

zaswiadczenia/certyfikatu wystawionego przez Instytucje szkoleniowa.

§8
Zwrot kosztow dojazdu
Zwrot kosztow dojazdu na wsparcie organizowane poza miejscem zamieszkania przystuguje
Uczestnikom Projektu, ktorzy:
1. Aktywnie uczeszczajg na szkolenia zawodowe. Zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje
Uczestnikom Projektu podczas ich nieobecnosci na szkoleniu w danym dniu.
2. Ztoza Beneficjentowi wypetniony wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia
i poniesionych kosztach wraz z wymaganymi dokumentami w ciggu tygodnia od daty
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rozpoczecia szkolenia do Biura Projektu. Wnioski ztozone po tym terminie beda
rozpatrywane w miesigcu kolejnym pod warunkiem posiadania na ten cel niezbednych
srodkow finansowych.

3. W przypadku korzystania z publicznych srodkdéw transportu (autobus komunikacji miejskiej,
PKS, PKP - pociagg klasy Il, bus) Uczestnicy Projektu dostarczg bilety potwierdzajgce
poniesione koszty dojazdu (komplet biletéw z jednego dnia - bilety z przejazdu tam i
z powrotem).

4. W przypadku korzystania z prywatnych srodkdw transportu dostarczg zaswiadczenie od
przewoznika o wysokosci ceny biletu najtaiiszego srodka transportu publicznego na trasie
dojazdu na szkolenie. Dojazd prywatnym Srodkiem transportu jest kosztem
kwalifikowanym, jezeli forma wsparcia realizowana jest w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania Uczestnika Projektu.

5. Wyptata zwrotow kosztow dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wyptate
oraz weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych. Zwroty kosztédw dojazdu odbywajg
sie w miesigcu nastepujacym po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy w formie przelewu
na wskazane przez Uczestnika Projektu konto bankowe.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli i weryfikacji kosztéow dojazdu na zajecia
w przypadku, gdy kwota wskazana przez Uczestnika Projektu odbiega od rzeczywistych
kosztow dojazdu na dang forme wsparcia.

7. Koszty dojazdu zwracane beda do wysokosci kosztdw przejazdu na danej trasie najtanszym
srodkiem komunikacji publicznej (max. 400 zt/osobe).

8. Wyptata srodkdw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczgca kolejnej transzy srodkow
na realizacje projektu.

§9
Stypendium szkoleniowe

Uczestnicy Projektu, ktdrzy utracili zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie otrzymuja

stypendium szkoleniowe za uczestnictwo w szkoleniach zawodowych (patrz §5) na

nastepujacych zasadach:

1. Uczestnikom Projektu biorgcym wudziat w szkoleniach zawodowych przystuguje
stypendium szkoleniowe w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art.
72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).

Stypendium szkoleniowe wypfacane jest Uczestnikom Projektu przez Beneficjenta.

3. Osoby pobierajace stypendium szkoleniowe podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
spofecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych
obowigzek ubezpieczenn spotecznych zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 1998 nr 137 poz. 887 z pézn. zm.). Ptatnikiem sktadek jest Beneficjent.

4. Wyptaty stypendium szkoleniowego odbywajg sie w miesigcu nastepujacym po miesigcu,
w ktérym odbywato sie szkolenie, w formie przelewu na wskazane przez Uczestnika
Projektu konto bankowe. Stypendium wyptacane jest na podstawie list obecnosci na
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szkoleniu. Kwote stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin
szkolenia, w ktérych Uczestnik Projektu brat udziat. Nieobecnos$¢ na szkoleniu nie uprawnia
do pobierania stypendium.

5. Stypendium szkoleniowe bedzie wyptacane do 10 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu zakonczenia szkolenia.

6. Wypfata srodkéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczaca kolejnej transzy
srodkow na realizacje projektu.

§10
Wsparcie towarzyszgce
w postaci ustug opieki nad dzieémi do lat 3 / innymi osobami zaleznymi

Wsparcie polegajgce na dofinansowaniu opieki nad dzieémi do lat 3, w szczegdlnosci w ramach
projektéw stuzacych aktywizacji zawodowej ich opiekundéw, nie obejmuje miejsc opieki
dofinansowywanych ze srodkéw FERS, KPO lub z innych srodkéw publicznych oraz w pierwszej
kolejnosci obejmuje instytucjonalne formy opieki. Beneficjent zapewnia, ze w przypadku
finansowania takiego wsparcia, nie wystgpi podwdjne finansowanie oraz ze wsparcie nie
bedzie udzielane na tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz realizowane
bedzie zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
22023 r. poz. 204, z pdin. zm.). Beneficjent zobowigzuje uczestnika projektu do potwierdzenia
faktu posiadania dziecka.

Jako koszt opieki nad dzieckiem - nalezy uznac koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub
innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi, koszty wynikajgce z legalnych
(spetniajagcych wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen
spotecznych) uméw cywilnoprawnych np. z opiekunami. Indywidualng okazjonalng opieke
niani Beneficjent bedzie proponowac jedynie w przypadku braku mozliwosci skorzystania z
rozwigzan systemowych.

Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny dokument ksiegowy o
rownowaznej wartosci dowodowej wraz zdowodami zaptaty. Wysokos¢ poniesionych
kosztow na opieke musi by¢ racjonalna i odpowiadac przecietnym cenom na lokalnym rynku.

Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na
wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku
z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci
dnia codziennego. Do oceny stopnia samodzielnosci fizycznej stosowana jest skala Barthel,
ktora pozwala na ocene chorego pod wzgledem jego zapotrzebowania na opieke innych oséb.
Bierze sie w niej pod uwage miedzy innymi czynnosci zycia codziennego takie jak: spozywanie
positkdw, poruszanie sie, wchodzenie i schodzenie po schodach, siadanie ubieranie
i rozbieranie sie, utrzymanie higieny osobistej, korzystanie z toalety oraz kontrolowanie
czynnosci fizjologicznych.

W takim przypadku opieka niani bedzie ograniczac sie do dnii godzin bezposrednio zwigzanych
z realizacjg szkolenia (z uwzglednieniem dodatkowego czasu na dojazdy pomiedzy miejscem,
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w ktérym odbywa sie dana forma wsparcia a miejscem sprawowania opieki nad dzieckiem) i
czas ten bedzie wyraznie okreslony w umowie z nianig. Jako koszt opieki nad osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (po przedtozeniu dokumentéw
poswiadczajgcych stan zdrowia tej osoby np. orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem
o koniecznosci zapewnienia statej opieki) nalezy uznaé koszt pobytu w instytucji Swiadczacej
ustugi opiekunicze lub koszty wynikajgce z legalnych (spetniajacych wymagania natozone
odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen spotecznych) uméw cywilnoprawnych np. z
opiekunami za okres uczestnictwa Uczestnika Projektu w szkoleniach w ramach projektu.
Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny dokument ksiegowy o
rownowaznej wartosci dowodowej wraz zdowodami zaptaty. Wysokos¢ poniesionych
kosztow na opieke musi by¢ racjonalna i odpowiadac przecietnym cenom na lokalnym rynku.

§11
Postanowienia koricowe

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani s3 do udzielania Instytucjom zaangazowanym
w realizacje Projektu niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji
Projektu.

2. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen
i dokumentdéw zwigzanych z realizacjg Projektu na kazdg prosbe Beneficjenta.

3. Uczestnik Projektu, ktéry nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie systemu monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, zostaje
wykluczony z udziatu w Projekcie.

4. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu” nalezy do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie
reguly i zasady wynikajgce z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii
Europejskiej.

5. Wszystkie dokumenty programowe dotyczace Uczestnikdw Projektu i realizacji Projektu
dostepne beda w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.

6. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych Dziatania 7.9 FEDS.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04.11.2024 r.

Zatqczniki:
SKtADANE PODCZAS REKRUTACJI:
Zatqcznik nr 1: Formularz rekrutacji

SKtADANE DO 7 DNI ROBOCZYCH PO ZAKWALIFIKOWANIU SIE KANDYDATA DO UDZIALtU W
PROJEKCIE:

Zatqcznik nr 2: Oswiadczenia do Umowy z Uczestnikiem projektu

Zatqcznik nr 3: Klauzula informacyjna DWUP - Instytucji Posredniczqgcej Funduszami
Europejskimi dla Dolnego Slgska 2021-2027 oraz Klauzula Informacyjna Beneficjenta.
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